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Comision Interna para la Igualdad
de Género: Nueva temporada

De izquierda a derecha: Magda Campillo Labrandero, Casandra Rubi Sanchez Gregorio, Sofia Rivera Aragén, Ximena Guadalupe
Infante Garcia, Natalia Ramos Garcia, Valeria Gémez Morales, Meztli Maria L6pez Morales, Alejandra Ixchel Lépez Amaya, Ana Karol
Villanueva Rojas, Alejandro Carillo Uribe, Adriana Guadalupe Martinez Pérez, Tania Ivette Terdn Rodriguez, Dafnhe Fernanda Cruz
Gutiérrez, Ana Celia Chapa Romero, Diana Berenice Paz Trejo y en pantalla: Ligia Colmenares Vazquez, Tania Esmeralda Rocha
Sanchez, Aidee Elena Rodriguez Serrano y Tania Jimena Herndndez Crespo.

El pasado 11 de marzo, la doctora Magda Campillo,
directora de la Facultad de Psicologfa, tomé protesta a las
nuevas personas integrantes de la Comision Interna para
la Igualdad de Género de la Facultad de Psicologia, este
espacio que por normatividad universitaria debe funcio-
nar en todas las dependencias para aterrizar la politica
institucional de prevenciéon de la violencia de género y
hacerla realidad en el contexto de las necesidades e
inquietudes particulares de cada comunidad.

Para la sucesion, se llevé a cabo un cuidadoso proce-
so de seleccion aprobado por el H. Consejo Técnico de
la Facultad, que incluyé una convocatoria abierta para el
sector estudiantil, académico y administrativo, el registro
de personas interesadas y una entrevista publica realiza-
da a cada una de ellas, las cuales pueden ser consultadas
en la pagina de Facebook de la CInlG- Psicologia (https://
www.facebook.com/profile.php?id=100087408943800).

Continda en la pagina 2.
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Para la seleccion, la CInlG y la Comisién Permanente de Equidad y
Género del Consejo Técnico acordaron principios de valoracion de los
perfiles, disefaron una rdbrica con sus correspondientes criterios de eva-
luacion, y trabajaron mano a mano hasta llegar al acuerdo de quiénes se
integrarfan a esta nueva temporada de trabajo.

Asi, a partir de esa fecha se incorporan a esta nueva etapa de la
comisién un grupo de tres estudiantas y un estudiante propietarios, tres
estudiantas suplentes y tres estudiantas invitadas, asi como una pro-
fesora, una trabajadora y un trabajador administrativo, mientras que
permanecen en funciones las representantes académicas del Consejo
Técnico, la representante y el representante estudiantiles del mismo,
dos profesoras representantes del sector académico, una trabajadora
administrativa y dos profesoras invitadas, ademds de la Dra. Magda
Campillo como Directora y la Dra. Sofia Rivera Aragon, su representan-
te con funciones operativas. Estas nuevas personas integrantes llegan
a la comisién con mucho entusiasmo y disposicion a aportar sus ini-
ciativas y esfuerzos para lograr cambios profundos y relevantes para
nuestra dependencia en materia de prevencion de las violencias y en
la construccion de una comunidad arménica, cohesiva y en constan-
te desarrollo.

Después de una importante reflexién sobre las tareas, los alcances
y la relevancia de este espacio, la Comisién hizo un cdlido y enfatico
reconocimiento a la labor de la Mtra. Aidee Elena Rodriguez Serranoy a
la Mtra. Julia Concha Gaona, quienes fueron representantes de la comu-
nidad ante esta comisién y en esta fecha terminaron su periodo de parti-
cipacién. Se mencioné que su trabajo fue de gran valor para dar forma a
la CInlG cuando estaba comenzando, y que sus contribuciones seguiran
dando frutos en la tarea de construir espacios de igualdad y derechos
para todas las personas en nuestra Facultad.

Redaccién: CInlG.
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UNAMirada desde la Psicologia

Duelo sin sufrimiento: Vive tu duelo sanamente

El pasado 8 de abril se llevé a cabo la conferencia “Duelo
sin sufrimiento: Vive tu duelo sanamente” en el Auditorio
“Dr. Luis Lara Tapia” de la Facultad de Psicologia, por el
Mtro. Juan Manuel Santiago Maldonado.

El Mtro. Santiago compartié valiosas herramientas para
transitar el duelo de manera saludable, partiendo de la
funcién natural del duelo y una posterior distincién funda-
mental entre dolor y sufrimiento. Explicé que el dolor es
una reaccion natural y necesaria ante una pérdida, mien-
tras que el sufrimiento implica una carga emocional adi-
cional que puede dificultar el proceso de adaptacion.

Durante la charla, se presentaron claves para afrontar
el duelo de forma compasiva, entre ellas: permitir y validar
cada emocién que surja, evitar comparar el propio duelo
con el de otras personas, y mantenerse en contacto con
redes de apoyo emocional.

Asimismo, se abordaron sefales que indican la con-
veniencia de buscar acompanamiento profesional, como
experimentar un dolor emocional intenso por mas de seis
meses, notar que este dolor no disminuye o incluso se

Captura de pantalla

Mtro. Juan Manuel Santiago Maldonado.
Captura de pantalla.

intensifica, y enfrentar dificultades en la vida diaria, como
aislamiento, problemas de concentracién o bajo rendi-
miento académico o laboral.

La conferencia concluy6 con una sesién de preguntas
del pablico, en la que se discutieron brevemente diferen-
tes tipos de duelo, como el infantil, el gestacional y el que
enfrentan personas jubiladas.

Este espacio subraya la importancia de replantear las
narrativas en torno al duelo, promoviendo un proceso

que, aunque doloroso, sea mucho més cons-
ciente y adaptativo a las necesidades de las
personas dolientes.

Te invitamos a ver la conferencia com-
pleta en el canal de YouTube UNAM Psico-
loglaUDEMAT.

(») https:/mwww.youtube.com/watch?v=cf7b4VSYG3Y

Redaccion:
MTRO. JUAN MANUEL SANTIAGO MALDONADO,
Técnico Asociado “C”" M. T.

DRA. ANGELICA JUAREZ LOYA,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud.
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Ciclo de conferencias en ciencias del comportamiento
Estudiando deshonestidad desde la economia
y tolerancia desde la teoria de juegos

En el marco del Ciclo de conferencias en Ciencias del
Comportamiento: Teoria, investigacién de frontera e
impacto en la sociedad, organizado como parte del Pro-
yecto ICCE (Integracién de Ciencias del Comportamiento
y Economia) adscrito al Laboratorio de Percepcién, Cog-
nicién y Ciencias del Comportamiento (PC?), dirigido por
el Dr. German Palafox, se llevaron a cabo las conferencias
“¢Cémo investigar deshonestidad con experimentos en
economia? ¢Qué hemos aprendido?”, y “El gran proble-
ma de ser tolerante. Una interpretacién al modelo de
segregacion de Schelling”, impartidas respectivamente
por el Dr. Pablo Soto Mota y el Mtro. Juan Carlos Guapi-
lla Salamanca.

El 27 de marzo de 2025 en el Auditorio “Dra. Silvia
Macotela”, el Dr. Pablo Soto Mota inici6 su ponencia abor-
dando las distintas maneras en que podemos definir qué
son las mentiras, concluyendo que, desde la economia,
una mentira es: “decir una afirmacion falsa a sabiendas
de que es falsa a alguien que cree que digo la verdad, en
una situacién en la que la creencia de la otra persona tiene
consecuencias y en donde yo estoy intentando sacar ven-
taja a costa de alguien més”. Pero, ¢por qué son malas las
mentiras y por qué es importante estudiarlas? Se describie-
ron razones desde la perspectiva ética, como el hecho de
que las mentiras violan el imperativo categérico y son una
mala sefnal de calidad moral. Pero también hay razones
pragmdticas, como que las mentiras dificultan la eficiencia,
afectan la implementacién de politicas publicas y dafian a
las empresas, gobiernos y a la sociedad general.

La deshonestidad se ha estudiado en contextos de labo-
ratorio utilizando procedimientos como tareas de habilida-
des, de suerte, percepcion, juegos mentales y juegos de
emisor receptor. El Dr. Soto compartié los resultados de
cinco estudios de deshonestidad haciendo uso del méto-
do de juego mental en el cual una persona debe pen-
sar un ndmero y declarar si coincidié con el observado
en un tiro de dado. En el primer estudio, se comparé la
prevalencia de deshonestidad en una muestra de partici-
pantes de EE.UU. y Noruega, encontrando que el 33% de
las personas mintieron en EE.UU. y 25% en Noruega, lo

Dr. Pablo Soto Mota.
Foto: Eunice Méndez Solano.

cual podria ser explicado por las diferencias en los grupos
dentro de cada pais. En el segundo estudio se le pregunté
explicitamente a los participantes si prometian actuar de
forma honesta en el experimento, encontrando que cuan-
do se hacia esta pregunta el porcentaje de deshonestidad
era menos de la mitad que el exhibido por un grupo con-
trol. Para ahondar mas en estos resultados se realizé otro
estudio en el que se encontr6 que simplemente decirle al
participante que se confiaba en él/ella para ser honesto,
no fue efectivo para reducir la deshonestidad, en com-
paracién con el acto de prometer que no se mentirfa.
En el tercer estudio se manipularon las consecuencias
por mentir, encontrdndose que las personas no mienten
mas, aun cuando mintiendo puedan ayudar a los demas
(posiblemente debido a que ese apoyo se percibe como
manchado por la mentira) y mienten aéin menos, cuando
la mentira lleva a obtener una ganancia personal a cos-
ta de alguien maés. El cuarto estudio abordé la cuestion
de si las personas estdn mas dispuestas a mentir cuando
sienten que han sido tratados injustamente con anteriori-
dad, hallandose que, contrario a la literatura, si se ponia a
los participantes en una situacion injusta y después se les
daba la oportunidad de hacerle lo mismo a otro, no men-
tian en su detrimento. Al ser cuestionados al respecto, los
participantes comentaron que experimentar la injusticia

Contindia en la pagina 5.
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Viene de la pagina 4.

los hacia mas empaticos respecto a tratar a otros injusta-
mente. Asimismo el Dr. Soto present6 los resultados de un
estudio en el cual se indago si las recomendaciones que se
dan a los médicos para prevenir que los pacientes les mien-
tan realmente ayudan. Desafortunadamente, se encontré
que estas medidas no tuvieron ningtn efecto en la desho-
nestidad, con la excepcién de que hubo mayor honestidad
cuando los pacientes estaban en linea.

La conferencia cerr6 englobando los resultados de estos
experimentos en la conclusion general de que la deshones-
tidad no depende Gnicamente de los incentivos moneta-
rios, sino que es afectada por factores contextuales, normas
sociales y por el conocimiento de las consecuencias, facto-
res que pueden modificar el comportamiento deshonesto.

El dia 2 de abril de 2025 en el Auditorio “Dra. Silvia
Macotela”, el Mtro. Juan Carlos Guapilla Salamanca ini-
ci6 su ponencia introduciendo conceptos bdsicos de la
teoria de juegos como el dilema del prisionero y el equili-
brio de Nash. De acuerdo con este Gltimo, suponiendo la
racionalidad de los jugadores, cada uno tomard la decision
que mas le convenga, de manera egoista, a pesar de que
cooperar les permitiria obtener el mayor beneficio conjun-
to; Gnicamente si los jugadores tienen la oportunidad de
ponerse de acuerdo podrdn obtener el mayor beneficio
para todos. Lo anterior presupone la racionalidad de los
jugadores, sin embargo, el Mtro. Guapilla argument6, a
partir de los datos de un experimento en el cual se distri-
buye pan con distintas tasas a un grupo de patos, que el
grupo termina obteniendo el mayor beneficio posible para
todos en el grupo, es decir, los patos alcanzan el equilibrio
sin racionalidad y sin ponerse de acuerdo.

Partiendo de lo anterior, el ponente sefialé que pode-
mos encontrar un fenémeno similar en el caso de la tole-
rancia. En nuestro dia a dia puede que nos guste estar con
nuestros semejantes, y por ello tenderemos a movernos
cuando nos encontremos en un medio en el que nuestro
nivel de tolerancia se encuentre rebasado por la presencia
de muchas personas distintas a nosotros. Este efecto se ha
podido observar mediante agentes simulados por compu-
tadora con una preferencia determinada a estar junto con
agentes de su mismo tipo. En estas simulaciones, la simi-
litud entre los agentes permite la segregacion de grupos o
clusters homogéneos, al margen de si, al inicio de la escena
los diferentes agentes se encuentren mezclados. Este mis-
mo tipo de valoraciones se extiende al estudio de la “infe-
licidad” que, con los datos de la simulacién, se observa
decreciente conforme los agentes se encuentran entre un
mayor nimero de semejantes. Los datos y su explicacion
convergen con el modelo del premio Nobel de economfa
Thomas Schelling, el cual predice que mediante eleccio-
nes individuales basadas en la preferencia de vivir con

Mtro. Juan Carlos Guapilla Salamanca.
Captura de pantalla.

cierto porcentaje de vecinos del grupo propio, se pueden
formar grupos segregados sin una organizacién preesta-
blecida, aun si individualmente los agentes son tolerantes.
Esto converge con el equilibrio de Nash y el ejemplo de los
patos, siendo que la tendencia individual de los agentes de
ver por si mismos termina dando lugar a patrones que afec-
tan al grupo, sin acuerdo previo ni voluntad razonada de
dar lugar a esos patrones. Para ilustrar la existencia de este
fenémeno en otras problematicas sociales, el Mtro. Guapilla
se refirié a ejemplos de encuestas de participacién de
las mujeres en la economia, homofobia y clasismo, en
las que se encontr6 que a pesar de que las personas se
suelen declarar tolerantes, el nivel de tolerancia real es
menor al reportado.

Ambas ponencias nos permiten comprender con
mayor profundidad cuestiones de gran relevancia en el
ambito de los dilemas sociales y la toma de decisiones
para nuestro mundo actual, en el cual cuestiones como
la honestidad y la tolerancia son fundamentales para el
bienestar de la poblacién.

Si no pudiste estar en estas conferencias, se encuen-
tran disponibles en el canal de YouTube

(») https://www.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT

En ese canal también podras encontrar las otras con-
ferencias del ciclo. ¢{Te interesan estos temas y quieres
ahondar en ellos?, acércate y sigue las redes sociales de
Proyecto ICCE.

Redaccion:

Psic. JuLIAN RuBeN GARCiA FLORES,
Estudiante del proyecto ICCE

a cargo del Dr. Germdn Palafox Palafox.

DRrA. PATRICIA ROMERO SANCHEZ,
Coordinadora de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento. e
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Alexis Raziel Valdés Rodriguez
nuevo coordinador del Programa Institucional de Tutoria

Con fecha 16 de abril de 2025, la Dra. Magda Campillo
Labrandero, directora de la Facultad de Psicologia, desig-
n6 al Mtro. Alexis Raziel Valdés Rodriguez como nuevo
coordinador del Programa Institucional de Tutorfa.

La directora agradeci6 a la Dra. Patricia Bermddez
Lozano por su valiosa y excelente labor al frente del Pro-
grama y se manifesté confiada de que el Mtro. Valdés
hard una gran labor en el cargo.

Alexis Raziel Valdés Rodriguez

Licenciado en Psicologia con mencién honorifica por
la Facultad de Psicologia de la UNAM. Tras titularse, la
Direccion General de Orientacién y Atencién Educativa
(DGOAE) lo incorporé al programa de excelencia Egre-
sados de alto rendimiento. Mas adelante se titulé6 como
Licenciado en Pedagogia por el Instituto Pakal y conclu-
y6 dos posgrados profesionalizantes en la Universidad
[EU de Puebla: la Maestria en Apreciacién y Creacion
Literaria y la Maestria en Administracién Publica.

Curs6 el diplomado Pilares para una labor docente
de calidad en la Escuela Nacional de Estudios Superio-
res Unidad Ledn y el de Gestion Educativa e Innovacién
en la Facultad de Estudios Superiores Acatlan. En sus seis
anos de actividad como académico en la UNAM, se ha
diversificado: funge desde 2022 como profesor-supervi-
sor de la Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior-Psicologia en Ciudad Universitaria; en 2023
fue nombrado profesor de asignatura definitivo nivel A
en el Colegio de Orientacion Educativa y desde 2024
en el Colegio de Psicologia, Higiene Mental y Género
(CPHMG), ambas de la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP). En 2024 se incorpor6 a la FES Acatlan, impartien-
do el diplomado Vejez y envejecimiento saludables, una
intervencion social y psicopedagoégica.

Inici6 su trayectoria académico-administrativa en la
Preparatoria 8 Miguel E. Schulz como jefe de la Ofici-
na de Seguimiento Académico (2018-2021) y continu6
como secretario de Asuntos Escolares, por un afo mas.

Mtro. Alexis Raziel Valdés Rodriguez
nuevo coordinador del Programa
Institucional de Tutoria

Ya como profesor de asignatura definitivo nivel A fue
trasladado al Plantel 9 Pedro de Alba de la ENP, don-
de se desempené como coordinador académico del
CPHMG en ambos turnos. De forma honorifica, ha sido
miembro de la Comisién de Igualdad de Género y de la
Comisién de Cuidado al Ambiente, y enlace permanen-
te-representante ante el Comité Técnico de Atencién a
la Salud Mental de la UNAM vy, desde 2019, es Perso-
na Orientadora Comunitaria activa en la Coordinacion
para la Igualdad de Género de la UNAM. De 2018 a la
fecha ha organizado proyectos en el marco del Progra-
ma Institucional de Tutorfa en las distintas entidades de
la UNAM donde se ha desempenado.

Ciudad de México, a 23 de abril de 2025.

Mtro. Alexis Raziel Valdés Rodriguez
nuevo coordinador del Programa Institucional de Tutorfa.
Contacto: pit@psicologia.unam.mx ¢

CYAETIR



@ Facukad
de p;

Promocion de la Salud Sexual @

PROSEXHUM

Las raices del activismo lésbico en México

Este 26 de abril se conmemora el Dia Internacional de
la Visibilidad Lésbica, instaurado en 2008 por el Consejo
Federal de la Federacién Estatal de Lesbianas, Gays, Trans
y Bisexuales en Espana y extendida a otros paises, incluido
Meéxico. Su finalidad es reconocer la diversidad, luchar por
los derechos y combatir doble discriminacion de las les-
bianas: una por ser mujer y otra por su orientacion sexual
(ONU Mujeres, 2019).

En México, los movimientos lésbicos surgieron en la
decada de los setenta, con las primeras organizaciones
lésbicas: Akratas en 1976, Lesbos en 1977 y en 1978
con la ponencia sobre lesbianismo de Yan Maria Yao-
yélotl, la creaciéon de Oikabeth, y afo en el que Nan-
cy Cérdenas dirigié el primer contingente abiertamente
LGBT+ (Torres, 2020).

A pesar los retos como la discriminacién y la crimi-
nalizacion en la Constitucién Mexicana, el movimiento
logré avances significativos; por ejemplo: en 1997, Elsa
Patricia Jiménez Flores se convirtié en la primera diputa-
da lesbiana y promovié la despenalizacion de la homo-
sexualidad; ademads, junto a Cloria Careaga, fundé la
organizacion “El closet de Frida.”

Posteriormente, Enoé Margarita Uranga Mufioz impuls6
la Ley de Sociedad de Convivencia aprobada en 2006, sig-
nificativa en el reconocimiento del matrimonio igualitario
(Forttin, 2022). Y, en el ano 2010, Lol Kin Castaiieda y su
pareja Judith Castaneda -activistas lesbianas- se convir-
tieron en las primeras lesbianas en contraer legalmente
matrimonio.

Hoy en dia, la lucha por la visibilidad y la reivindica-
cién de los derechos de las lesbianas contintia. Conocer
los primeros referentes honra su resistencia y valor, e
inspira a nuevas formas de lucha.

Desde el PROSEXHUM invitamos a la reflexién sobre
la importancia de construir espacios libres de discrimi-
nacion y violencia para la comunidad lésbica.

Referencias:
Fortdn M., G. (2022). Conmemoracién del Dia de la Visibilidad
Lésbica. Ministerio de Igualdad.

www.freepik.es/

ONU Muijeres. (2019, viernes 26 de abril). Dia de la Visibilidad
Lésbica. https://lac.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/arti-
culos/2019/04/dia-de-la-visibilidad-lesbica

Torres F, A. (2020, 3 de septiembre). El movimiento lésbico: un
breve recorrido por su historia reciente en México. Periodismo
en Resistencia. https://www.zonadocs.mx/2020/09/03/el-mo-
vimiento-lesbico-un-breve-recorrido-por-su-historia-recien-
te-en-mexico/

Redaccién:
PEDAG. MARISOL JIMENEZ VELAZQUEZ,
Prestadora de Servicio Social.

MTRA. ENA ERENDIRA NIRO CALIXTO,
Responsable del Programa de Sexualidad Humana.

iSiguenos en nuestras redes sociales!
Programa de Sexualidad Humana - PROSEXHUM
@prosexhum_unam e
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Ethos para la Psicologia

Investigacion con grupos vulnerables

Los grupos vulnerables son aquellos que por sus condi-
ciones sociales, econémicas, culturales o psicoldgicas son
mas susceptibles a la violacién de sus derechos huma-
nos. Existen varios grupos vulnerables, entre los que se
incluyen: personas en situacién de pobreza, con disca-
pacidad, menores de edad, migrantes, minorfas étnicas
y raciales, victimas del delito, personas pertenecientes a
la comunidad LGBTQIA+, adultas mayores, entre otras.
Al realizar investigacion con estos grupos, es importante
garantizar no solo el respeto, la dignidad y la proteccion
de las personas participantes, sino también ser sensi-
bles a sus necesidades. En primer lugar, es indispensable
proporcionar a las personas participantes un documen-
to de consentimiento informado en el que se describan
de manera clara y accesible los objetivos del estudio, las
caracteristicas de su participacién, los posibles riesgos y
beneficios, ademds de asegurar la confidencialidad de
sus datos, con el fin de que la persona pueda decidir de
manera libre e informada si acepta participar. Para quie-

nes no puedan otorgar su consentimiento legal (como en
el caso de las personas menores de edad), es importante
obtener el consentimiento de su representante legal y en
la medida de lo posible, el asentimiento de la persona
participante. Otro aspecto que no debe soslayarse es el
de buscar un equilibrio entre el respeto y la no estigmati-
zacién de estos grupos, asi como asegurar el compromiso
y la necesidad de realizar investigaciones para conocer
mas sobre ellos con el fin de contribuir a su bienestar y
no continuar perpetuando los prejuicios y estigmas aso-
ciados a dichos grupos'.

DRA. PATRICIA ANDRADE PALOS,
Profesora Titular “C" T. C.,
Presidenta del Comité de Etica de la Investigacion. e

Santi, M. F. (2016). Etica de la investigacion en ciencias sociales. Un anlisis de la vulnerabilidad en la investigacion social. Globethics.net



https://depi.psicologia.unam.mx/investigaci%C3%B3n/comit%C3%A9s-de-%C3%A9tica/c-investigaci%C3%B3n
http://tinyurl.com/RU-FM-Live
http://tinyurl.com/RU-AM-Live
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Acta de investigacion

Los neuromitos se entienden como conceptos/creencias falsas sobre el cerebro que tienen
una aplicacion o impacto, generalmente negativo, en el ambito educativo y en los proce-
sos de ensenanza/aprendizaje. Investigadores de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla (BUAP) encuestaron a 290 participantes para determinar en qué medida prevalecen
los neuromitos entre la comunidad universitaria, pablico en general, y docentes en México.
Los resultados muestran que hay neuromitos que capturan la atencién y estan relaciona-
dos con los llamados “estilos de aprendizaje” (visual, auditivo y kinestésico), asi como con
la anatomia especulativa del cerebro: “Hemisferio racional y hemisferio creativo”. Otros
neuromitos analizados fueron, por ejemplo, la creencia en el impacto de ciertos elementos
sobre el rendimiento neuronal: “El efecto Mozart”, “azicar e hiperactividad”, “videojuegos
y violencia”. Los neuromitos prevalecen independientemente del nivel educativo, y algunos
se consideran “normales” por mero efecto de repeticion.

Consulte nuestro catdlogo aqui:
https://www.revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip

envie un manuscrito a través del correo: aip.psicologia@unam.mx e

Este libro describe un paquete
de capacitacion a educadoras que retoma
diversos fundamentos teéricos y empiricos,
e incluye un programa de capacitacion
y un manual multimedia destinados
a que las educadoras (es) potencien y compartan

S e estrategias efectivas para la promocién

de la alfabetizacién emergente
en nifos preescolares.

)

Facultad
de Psicologia
UNAM

Venta de libros |



mailto:aip.psicologia%40unam.mx?subject=
https://www.revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip
https://www.libros.unam.mx/la-capacitacion-a-educadoras-para-la-promocion-de-la-alfabetizacion-emergente-en-ninos-preescolares-9786073068956-ebook.html
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QM Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

::‘;_;":" Curso sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacién psicolégica

o
-

Se les hace una cordial invitacion a participar en el curso .
) P P o Fechas | Horarios
prescencial “Uso de Recursos Impresos y Electronicos de

Marzo-abril del 2025 (Cursos presenciales)

Informaciéon Psicoldgica 1" (duracion 10 h), mediante el cual

10:00 a 12:00 h.
Basico

los participantes conoceran los recursos de informacion, en Del 5 al 9 de mayo

formato digital, que la UNAM les ofrece. Ademas, aprenderan

a desarrollar estrategias de busqueda para recuperar infor- 14:00 a 16:00 h.

Del 5 al 9 de mayo

macién efectivamente. Basico
En caso de que los horarios 9:00 3 11:00 h
establecidos no se adecuen a sus Del19 al 23 de mayo Basico

Formulario
de inscripcién

necesidades, podemos ajustarlos,

14:00 a 16:00 h.
siempre y cuando se organicen en Del 19 al 23 de mayo

Intermedio

un grupo de ocho a diez personas.

*Nota: El curso consta de dos niveles (bésico e intermedio).
Si tienes algan problema con tu registro envia un correo a: Para cursar el nivel intermedio, es obligatorio cursar el basico.
LiC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ,

Coordinadora de la Biblioteca. Servicio Sabatino de 9:00 a 14:30 h.

zilam@unam.mx @ 3,17, 24 y 31 de Mayo.

Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Curso de Busqueda de Informacién Psicolégica en bases de datos

Informacién Psicolégica en bases de datos (duracion )
10 h), cuyo objetivo es contribuir al alcance de compe-
tencias (conocimientos, habilidades y aptitudes) que le
permitan al estudiante y al académico identificar sus
necesidades de informacién y utilizar diferentes forma-
tos, medios y recursos fisicos o digitales.

Se impartiran, dos horas diarias, de lunes a viernes Del 5 al 9 de mayo 2025 17:00 a 19:00 h.
y para acreditarlo se tienen que cubrir 10 horas. Cupo
minimo para apertura del curso seis personas, cupo
maximo diez personas. Del 19 al 23 de mayo 2025 17:00 2 19:00 h.

Se pueden abrir cursos en horarios y fechas distin-
tas a las establecidas, siempre y cuando los alumnos se
organicen en un grupo de 6 personas, cupo maximo 10
personas.

Del 5 al 9 de mayo 2025 10:00 a 12:00 h.

Del 19 al 23 de mayo 2025 10:00 a 12:00 h.

Servicios del Centro de Documentacion
Préstamo en sala.
Préstamo a domicilio.
Préstamo interbibliotecario.
Acceso a red inaldmbrica universitaria.
Busgueda de Informacién especializada.
Fotocopiado.
Visitas guiadas.

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion.
cedoc.psicologia@unam.mx @



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4Iwr62_lqAQUlgOYg_bYtBJGyEnO2Kc4hUdmIGcbB47c4_g/viewform
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Comunidad saludable

A P ia mental

Coordinacion de s Centros
de Formacion y Servicios Psicdlogicos

[ ] e 7
Direccion General
El principal servicio que brinda en los Centros y Programas es la . .
formacion de estudiantes de pregrado y posgrado, a partir de de AtenCIon a |a Salud

programas de servicios pscoélogico.

Las y los estudiantes adquieren competencias profesionales que les
permiten brindar atencién psicologica de calidad.

Oprime sobre la imagen para ir al enlace

Centro de servicios Psicélogicos
“Dr. Guillermo Davila" (CSPGD)
IL. ‘Jj Edificio “D" Sétano

Lunes a Viernes de 8:00 - 19:45 h Se p U ed e p reve n i r

Dr. Guillermo Divila

i Centro de Prevencion en Adicciones
d “Dr. Héctor Ayala Velazquez” (CPAHAV)
Cerro Acasulco 18, Coyoacan.
Centro de Prevencion en Adicciones | unes a Viernes de 9:00 - 20:00 h

“Dr. Héctor Ayala Velizquez’

Centro Comunitario “Dr. Julian
MCgregor y Sanchez Navarro” (CCIMSN)
Tecacalco Mz. 21 Lt 24,

Adolfo R. Cortinez, Coyoacan.

e Rhe Lunes a Viernes de 8:00 - 19:00 h

o coMUn,

Programa de Promocién [
a la Inclusién Socioeducativa (PPISE)
Ingenieria 1. Copilco, Coyoacan.
Lunes a Viernes de 9:00 - 20:00 h ‘\

Centro Comunitario de Atenciéon [ \
Psicolégica “Los Volcanes” (CCAPLV) , L
Laurel 140, San Pedro Martir, Tlalpan ]
Lunes a Viernes de 9:00 - 18:00 h

/\' Programa de Atencién
Psicolégica a Distancia (PAPD)
l‘ Edificio “C", 2do piso ’ ‘
a Distancia UNAM. Cubiculo 209
Programa de Sexualidad
@ Humana (PROSEXHUM)
Soétano Edificio “C”
PROSEXHUM Cubiculos 16, 17,18 y 19. o
Hazte tu prueba de Papanicolau
(R S el MCETED de forma segura y gratuita
) ‘a Centro de Servicios Psicélogicos
A “Dr. Guillermo Davila", Edificio D, Sétano en la UNAM
‘E 2 " Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 h.
Médico Sabado de 8:00 a 15:00 h.

www.dgas.unam.mx 55 5622 0127
sos@unam.mx DGAS_UNAM

Escribenos a nuestro correo: f @

Escucha nuestro programa en
el 860 am Radio UNAM los sabados
de 17:00 a 18:00 horas

centros.psicologia@unam.mx

“¥& Oprime sobre los iconos para ir a los enlaces



https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/
https://es-la.facebook.com/CPAHAV/
https://www.facebook.com/people/Centro-Comunitario-Dr-Juli%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://www.facebook.com/p/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum--100063902656576/
https://www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM/?locale=es_LA
https://www.instagram.com/coordinacion.centros.unam/
http://www.dgas.unam.mx/
https://www.facebook.com/ppiseunam/
https://www.facebook.com/p/Programa-de-Atenci%C3%B3n-Psicol%C3%B3gica-a-Distancia-UNAM-100063559932000/?locale=es_LA
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Qué leer...

Publicaciones periddicas del Centro de Documentacion

* I. Feminism & Psychology
ISSN 0959-3535 / ISSNL 1461-7161
Privilegios y Desventajas

Goffman (2006, p. 10-12) define el estigma como el efecto
de inhabilitar a una persona en cuanto a su plena acepta-
cién social a partir de signos que evidencian algo malo o
poco habitual en quien los presente y que advierten que
quien los porta o le son atribuidos, es una persona corrom-
pida o deshonrada con un efecto significativo en su estatus
moral y en consecuencia se evita 0 margina con el estigma
se designa al mal en si mismo (tipos de males que despiertan
preocupacion), considerando que la sociedad establece
los medios para categorizar a las personas y al complemen-
to de atributos que se perciben como corrientes y naturales
en los miembros de cada una de esas categorias para lograr
de este modo y a través de ellas establecer categorias de
personas que se pueden encontrar en el medio social, lo
cual permite el intercambio social cotidiano con otros sin
que esto requiera una mayor atencién o reflexién, como
no seria en el caso de encontrarse frente a un extrafo,
pues un hecho como este en el devenir cotidiano, llevara a
que partir de sus primeras apariencias (anticipaciones) per-
mita prever en qué categorfa se encuentra y cuales son sus
atributos (expectativas normativas / identidad social) que
lo vuelven diferente de los demds y lo haran ver como una
persona débil, peligrosa o malvada, dejando por ello de ser

una persona total o un individuo comin y corriente para
asf reducirlo a un ser corrompido (inficionado) y menos-
preciado por no encajar dentro de la categoria de personas
a las que él no tiene acceso.

Es importante ubicar un aspecto pronunciado en el
parrafo anterior, el de estatus moral, que a razén del estig-
ma en él se manifiesta algo malo y poco habitual (Goffman,
p. 11). Flores (2018, p. 60) lo describe desde lo ético como
el acto de no poder tratar de cualquier forma a una entidad
dado que esta tiene estatus moral, el cual se sustenta en la
importancia de sus necesidades, intereses y bienestar, y del
que emanan las obligaciones morales que hacia esa entidad
deben tenerse; es la obligacion moral de hacerlo y llevarlo
a cabo sin que esto no sélo sea realizado porque su protec-
cién beneficia a una parte de las personas o a todas, si no
que se ejecuta porque sus necesidades en lo primordial tie-
nen importancia moral por derecho propio. Pero el estigma
rebasa esta condicién al ser pasado por alto sin reconocer
el estatus moral del estigmatizado.

Ma 'y Else-Quest (2024, p. 5) al seguir la via de la justi-
cia social, que involucra a un proceso de remediacién de
la opresi6n y la marginacién, ubican a la estigmatizacion
como dependiente del poder de manera plena, ya que al
ser el estigma relacional, esta confirma la normalidad de los
demas porque el estigma es un atributo que desacredita o
reduce la totalidad de otra persona a un tipo de persona
menos deseable o a una condicién de macula y degrada-
cién en si mismo, lo cual puede ser debido a una enferme-
dad fisica, un problema de salud mental o a una categoria
social (género o raza), lo cual representa un desequilibrio
de poder en el estigma y en esto deriva que el objetivo de
las autoras sea la disminucion del sufrimiento humano vy la
promocién de los valores humanos (igualdad y justicia). Las
autoras se posicionan desde la interseccionalidad entre el
poder vy la justicia social, ya que este punto de partida seria
una gufa rigurosa y conveniente en la realizacién de inves-
tigacién que aporte resultados en cuanto a la desestigmati-
zacion, con una perspectiva de justicia social en la practica
de la investigacion realizada en torno al Trastorno Limitrofe

Contindia en la pagina 12.
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Viene de la pagina 11.

de Personalidad (TLP — Borderline Personality Disorder en
inglés). Este trastorno, al ser una condicién psiquiatrica que
es especialmente estigmatizante en el caso de la mujer, es
fundamental que se considere que el estigma es una injus-
ticia social por los efectos que pesan en las mujeres al redu-
cirlas en su totalidad como personas con una condicién
degradada (de mancha y de descrédito), y que se tome en
cuenta que los cientificos en psicologia tiene una posicion
particularmente poderosa al estigmatizar o desestigmatizar
a la mujer que padece Trastorno Limitrofe de Personalidad,
porque a ellos corresponde construir el significado de este
trastorno en cada paso que dan en el proceso de investiga-
cién (May Else-Quest, 2024, p. 3). Este caso, es un ejemplo
de cémo el poder moldea el comportamiento y los proce-
sos psicolégicos de los individuos, pues tratdndose de este
trastorno, esto es notorio en los resultados en materia de
salud mental como lo refieren estas dos investigadoras y
cémo lo han sefalado las académicas feministas: el poder
es particularmente relevante para la sintomatologia del TLP
y la estigmatizacién de la mujer y la justicia social (Ma y
Else-Quest, 2024, p. 7-8).

La revista Feminism & Psychology (FP) como cualquier
publicacion seriada se instituyé como un foro internacional
para fomentar el debate en la interfaz de los feminismos
y las psicologfas. Tiene como objetivo principal incentivar
la productividad en la teorfa y la practica feministas en la
psicologia y mas alla de este campo de conocimiento, a
partir de contribuciones que brinden informacién sobre
las realidades de género a través de midiltiples dimensiones
entrecruzadas de diferencia, privilegio y desigualdad. Otra
particularidad de esta publicacién periédica, ademas del

trabajo empirico, es que invita a un compromiso critico con
teorfas, métodos de investigacion, conceptos y practicas
disciplinarias y profesionales (FP 2025, Aims and Scope).
Como fuente documental especializada en feminismo y
psicologia esta disponible en soporte papel el ano 2012 del
Vol. 22 en esta unidad informativa, y en soporte electrénico
de 2011 del Vol. 1 en adelante, mediante el editor SAGE
a través de la Direccion Ceneral de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion, BIDI/UNAM [Biblioteca Digital].

Referencias.

Feminism & Psychology. (2025). Aims and Scope. https://jour-
nals-sagepub-com.pbidi.unam.mx:2443/overview-metric/FAP

Flores, M. A. (2018). El problema del estatus moral. Horizonte De
La Ciencia, 8(15), 57. https://doi.org/10.26490/uncp.horizon-
teciencia.2018.15.453

Goffman, E. (2006). Estigma: la identidad deteriorada. Amorrortu.

Ma, R., & Else-Quest, N. M. (2024). Destigmatizing borderline per-
sonality disorder with social justice and intersectional cultural
humility: How researchers can construct and deconstruct stig-
ma. Feminism & Psychology, 35(1), 3-21. https://doi-org.pbi-
di.unam.mx:2443/10.1177/09593535241278213  (Original
work published 2025).

Elaboré, desarrollé y documenté:
MTRO. ALEJANDRO MURIZ CAMPOS,
Técnico Académico Titular “C” T. C.

DRr. FERMIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacién
“Dr. Rogelio Dfaz Guerrero”. e

Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico

de Carrera de Medio Tiempo para el
Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMEeT)

® Facultad
de Pdicologia

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigliedad minima de cinco afios en la UNAM,
se les invita a participar en el Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMET).

Para mayor informacién consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.

https://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2025_pedpacmet_convocatoria.pdf

Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx

UNAM

Nuestra_grain
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Programa Permanente de Capacitacion en TIC para académicos

de la Facultad de Psicologia de la UNAM (ProCaTIC-UDEMAT)

Modelos educativos innovadores: Aprendizaje-Servicio

Como hemos mencionado en publicaciones anteriores,
los modelos educativos innovadores son propuestas que
buscan transformar la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes, dichos modelos tienen un enfoque orientado
hacia el alumno haciéndolo protagonista de su propio pro-
ceso de aprendizaje y fomentando la construccién activa y
participativa de conocimientos a través de la investigacion,
la creatividad y el uso de tecnologas.

El Aprendizaje-Servicio (ApS) es un enfoque pedagogi-
co, una metodologia docente experiencial y una estrategia
de compromiso solidario que permite al alumnado traba-
jar en necesidades reales del entorno con la finalidad de
mejorarlo (Paz Lourido & De Benito, 2021). De acuerdo
con los autores referidos anteriormente, los proyectos de
ApS son proyectos equilibrados donde el aprendizaje y el
servicio tienen ambos el mismo peso y se articulan para
crear impactos en todos los agentes implicados.

Desde una perspectiva histérica, el ApS es un proceso
relativamente nuevo en la educacion superior. El término
fue acufiado por primera vez en 1967, en referencia a un
programa de practicas que fue patrocinado por la Sou-
thern Regional Education Board (EEUU), y a través de la
cual, los universitarios obtuvieron créditos académicos y/o
una remuneracion financiada por el gobierno federal para
trabajar en proyectos comunitarios (Sigmon, 1979, como
se cita en Conzdlez et al., 2022, p. 78).

ApS es una experiencia educativa vinculada a créditos
universitarios en la que los alumnos participan en una acti-
vidad organizada de voluntariado que satisface las necesi-
dades comunitarias identificadas y en la que se reflexiona
en torno a la actividad, de modo que se adquiera una ulte-
rior comprension del contenido del curso, una apreciacion
mas global de la disciplina y un mejor sentido de la respon-
sabilidad civica. (Bringle & Hatcher, 1996, p. 221, como se
cita en Gonzélez et al., 2022, p. 77).

Podemos identificar elementos principales del modelo
educativo ApS, a saber:

* Proceso organizado y estructurado.

14

n
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Colaboracién reciproca entre estudiantes, profesores,
miembros de la comunidad e instituciéon que cumple
los objetivos colectivos y crea capacidad entre todos.
Integracion de los objetivos del aprendizaje y los obje-
tivos del servicio.

Cumplimentacién de los objetivos de aprendizaje aca-
démico con objetivos de aprendizaje civico educacién
para la ciudadania y también con otras categorias de
aprendizaje tales como: crecimiento personal, desarro-
llo profesional, competencia intercultural, investigacion
ética, habilidades de investigacion.

Reflexion critica.

Referencias:

Escofet, A. (2020). Aprendizaje-servicio y tecnologias digitales:
¢una relacion posible? RIED. Revista Iberoamericana de Edu-
cacion a Distancia, 23(1), pp. 169-182. doi: http:// dx.doi.
org/10.5944/ried.23.1.24680.

Gonzélez-Alonso, F.,, Ochoa-Cervantes A., & Guzon Nestar, J. L.
(2022). Aprendizaje servicio en educacién superior entre
Espana y México. Hacia los ODS. Alteridad, (17)1, 76-88.
https://doi.org/10.17163/alt.v17n1.2022.06

Paz, B.., Negre, F, Verger S, & de Benito B. (2018). El aprendi-
zaje-servicio en la educacién- superior: de las experiencias
puntuales a la institucionalizacién. En Educacién 2018- 2020
(pp- 79-84). Institut de Recerga en Educacié.

Paz-Lourido, B., y De-Benito, B. (2021). Editorial del nime-
ro especial: El Aprendizaje-Servicio en el Entorno de las
Tecnologias Digitales. Edutec. Revista Electrénica de Tec-
nologia Educativa, (78), 1-7. https://doi.org/10.21556/edu-
tec.2021.78.2317
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MTRO. MARCOS E. VERDEJO MANZANO,
Técnico Académico Titular “B” Definitivo.
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Personas Orientadoras Comunitarias POC

Cuidar(se) en la academia

Redes entre mujeres que sostienen y transforman

En un entorno académico frecuentemente atravesado por
la competencia, la exigencia individual y el desgaste emo-
cional, las redes de apoyo y cuidado entre mujeres univer-
sitarias emergen como una forma de resistencia cotidiana
y una alternativa ética para sostener la vida en comunidad
(Casados-Gonzélez y Huerta-Torres, 2024).

Las mujeres en la academia —docentes, investigado-
ras, estudiantes, personal administrativo— cargan con
mdltiples demandas institucionales y familiares, y muchas
veces enfrentan dindmicas de discriminacion, sobrecar-
ga laboral, precarizacién, maternidad no acompafada
o violencia simbdlica e institucional. Ante ello, las redes
afectivas, colaborativas y de sororidad se convierten en
estrategias clave para resistir el aislamiento, compartir
experiencias, acompanar procesos personales y laborales,
y visibilizar las formas de exclusién que permanecen natu-
ralizadas en la vida universitaria.

Estas redes no siempre son visibles ni formalizadas, pero
operan con fuerza desde los margenes: en grupos de lectu-
ra entre académicas, en espacios autogestivos de escucha
para estudiantes, en chats de WhatsApp que se convierten
en espacios de contencién emocional, en acompafamien-
tos ante situaciones de violencia de género o en el simple
acto de cubrir una clase para que otra companera pueda
atender a su hija enferma.

Hablar de comunidades de cuidado en el ambito uni-
versitario implica cuestionar la cultura del rendimiento
que suele premiar el aislamiento, la autosuficiencia y la
productividad deshumanizada. Implica también reconocer
que los procesos de ensefanza, aprendizaje e investiga-
cién no son neutros, y que quienes los protagonizan tie-
nen historias, cuerpos, afectos y vulnerabilidades que no
desaparecen al cruzar la puerta de un salén o laboratorio.

Promover una ética del cuidado en la vida universitaria
no es solo un imperativo moral, sino una estrategia politica
para construir instituciones mas justas, humanas y soste-
nibles. Las experiencias de redes entre mujeres muestran
que el cuidado no es debilidad ni asistencialismo, sino una
practica transformadora que articula empatia, responsabi-
lidad compartida y compromiso con el bienestar comdn.

Reconocer, fortalecer y visibilizar estas formas de sostén
mutuo es fundamental para imaginar universidades donde
cuidar y ser cuidad@ no sean excepciones, sino principios
organizadores de la vida académica.

Referencia:

Casados-Gonzalez, E. y Huerta-Torres, M. N. (2024). Redes que
nos sostienen: Comunidades de cuidados entre mujeres.
UVserva, (18), 180-200. http://en asignacion.mx
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Persona Orientadora Comunitaria de la Facultad de Psicologfa.
POC Facultad de Psicologia, UNAM. e

www.freepik.es/
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Actividades soore género

8M, Dia Internacional de las Mujeres
En la edicion del 8M 2025 la comunidad UNAM logré realizar mas de 400
actividades que buscan difundir los aportes, luchas y genealogfas de las muje-
res. Visibilizar su fuerza creativa y sus historias de resistencia son parte funda-
mental de una sociedad igualitaria.

Agradecemos el trabajo de las CInlG y POC, por la coordinacién de estos
espacios de reflexion y accién, asi como el de cada persona de la comunidad
UNAM que se sumoé a la realizacion de las actividades.

L presencn N Eninea

S/
BOLETINa

Exposiciéon temporal: mar-jun Curso para docentes UNAM:

«Hilando autonomia. «Formacién docente

[ ] o o
Arte textil feminista»
30 de marzo a 29 de junio de 2025
| 12:00 a 15:00 h

Museo de las Constituciones,

ubicado en Calle del Carmen esquina
con San lldefonso, Centro Histérico,
Cuauhtémoc, 06010, Ciudad de México.

con perspectiva de género»

Dirigido a la poblacién académica de Facultades,
Institutos, Centros, Escuelas y Colegios de la UNAM,
de todos los niveles educativos.

Lo Unico que se necesita es tener un correo institucional
para la inscripcién.

Novedades editoriales

Pintando el curriculo de violeta. Creacion y trayectorias de las asignaturas de género
de la UNAM, es una obra colectiva publicada por la Coordinacién para la Igualdad
de Género en la UNAM (CIGU) en la que participaron 48 personas autoras y algunas
colectivas, con una amplia variedad de enfoques y formas de escritura. El libro reco-
pila las experiencias de actoras y actores -sobre todo actoras- que en los tGltimos afos
han impulsado, disefiado e implementado las asignaturas obligatorias en materia de
género en la UNAM. Contiene, ademas de los 16 capitulos dedicados a diferentes
entidades académicas, lineas de tiempo y fichas técnicas de cada asignatura.

Consulte la pagina web para mayor informacion:
https://coordinaciongenero.unam.mx/

Siguenos en redes: f X d‘ © /igualdadUNAM



https://coordinaciongenero.unam.mx/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/exposicion-temporal-hilando-autonomia-arte-textil-feminista/
https://coordinaciongenero.unam.mx/cursos-igualdad/formacion-docente-con-perspectiva-de-genero/
https://coordinaciongenero.unam.mx/la-boletina/
http://https://coordinaciongenero.unam.mx/wp-content/uploads/2025/02/Pintando-el-Curriculo-Violeta-Programa-Editorial-CIGU.pdf
https://coordinaciongenero.unam.mx/wp-content/uploads/2025/04/LaBoletina90_compressed.pdf
https://coordinaciongenero.unam.mx/wp-content/uploads/2025/02/Pintando-el-Curriculo-Violeta-Programa-Editorial-CIGU.pdf
https://www.instagram.com/igualdadunam/?hl=es-la 
https://www.facebook.com/igualdadUNAM/?locale=es_LA 
https://www.tiktok.com/@igualdadunam/video/7441441347954806072
https://www.youtube.com/channel/UCx_KonjlbPvgEp93OtOD6ng
https://x.com/IgualdadUnam/
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Los Humedales

Fuente: https://www.gob.mx/agricultura/es/articulos/los-humedales-de-mexico-belleza-y-riqueza-de-enorme-importancia-145780

Los humedales son indispensables para el ser huma-
no y la biodiversidad, dado que ofrecen suministro
de agua dulce y alimentos, recarga de aguas subterra-
neas y contribuyen a mitigar los efectos del cambio
climatico.?

Son ecosistemas poco conocidos y se encuentran
en lugares de nuestro pais como en los pantanos de
Centla, en Tabasco; Cuatro Ciénagas, en Coahuila;
Ria Lagartos, en Yucatan; hasta Xochimilco y Tlahuac
y en ellos encontramos flora y fauna.

Son importantes para la humanidad y la naturale-
za ya que proporcionan agua dulce, alimentos, pro-
teccion contra tormentas tropicales y reduccién de
la erosion del suelo, en las cuencas fluviales actGan

como esponjas naturales y reducen el impacto de las
inundaciones y esto ayuda a contrarrestar la sequia.?

Los humedales son zonas importantes para el ser
humano en la conservaci”pon de especies, protec-
cién del entorno, produccién de alimentos, por ello
se debe de tomar conciencias de su cuidado

Algunas fuentes mencionan 142 humedales en
nuestro pdis y como se clasifican en humedales:
marinos, estuarinos, lacustres paluestres, riberefios y
artificiales.

DRr. FERMIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacion
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

Referencias:

! https://www.gob.mx/conagua/es/articulos/humedales-refugios-de-vidaZidiom=es

2 https://www.fundacionaquae.org/wiki/los-humedales-vitales-para-la-supervivencia-humana/

> https://www.gob.mx/semarnat/articulos/mexico-celebra-el-dia-mundial-de-los-humedales-con-nuevas-anp-que-resguardan-estos-ecosistemas?idiom=es
* https://www.gob.mx/agricultura/es/articulos/los-humedales-de-mexico-belleza-y-riqueza-de-enorme-importancia-145780
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La Facultad de Psicologia lamenta profundamente el fallecimiento del l'l
Aat. Austreberto Mondragin SSolarios,

profesor fundador de nuestra Facultad. Ingres6 en 1967 como profesor de asignatura del entonces Colegio de Psicologia

en la Facultad de Filosoffa y Letras. Por mas de cinco décadas se desempef6 con dedicacién, responsabilidad y vocacién

como docente en nuestra Facultad impartiendo diversas asignaturas de estadistica en el Area Experimental y, mas tarde,
en la Coordinacion de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.

Destacamos su compromiso con la ensefanza y su valioso legado en la formacién de generaciones
de profesionales de nuestra disciplina.

La Facultad acompafa a su familia y amistades en sus sentimientos.

Ciudad de México, 20 de abril de 2025.

)GC Division de Educacién Continua

PSICOLOGIA de la Facultad de Psicologia

® ltad
deFS;:l‘::olc:')gicl UNAM

Facebook: Division de Educacion Continua Psicologia, UNAM Ubicacién: 5 A uNA“
E-mail: educ.presencial@unam.mx Saturnino Herran 135, San José Insurgentes, @ & Nwesfm_grﬁ“
WhatsApp: 55 4194 7632 Benito Juérez, 03900 Ciudad de México, CDMX EDUCACION CONTINUA UniviZsidladl
Telefono: 55 5593 6001 U~SN~A~M

pCER
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iFeliz Cumpleanos!

Sr. Roberto Valverde Taboada 26
Sr. Hugo Soto Hernandez 26
Mtra. Maria Guadalupe Reynoso Rocha 27
Sr. Fernando Dominguez Sosa 28
Srita. Katia Pegueros Martinez 29
Dra. Carmen Lizet Gélvez Hernandez 30
Mtro. Jorge Orlando Molina Avilés 30
Sr. Marco Antonio Pérez Campos 30

Lic. Gilberto Alfonso Benavides Maya 30

1al 10 de mayo

Sra. Yessica Sdnchez Cruz

Mtro. Samuel Acosta Galvan 2

Mtro. Claudio Arturo Tzompantzi Miguel
Dr. Roberto Lépez Olmedo

Dr. Carlos Augusto Alburquerque Peén
Dr. Ramses Vazquez Lira

Lic. Tania Gordillo Moreno

2
3
6
6
7
Sr. Isaac David Cabrera Casas 7
Sr. Carlos Ismael Orozco Ortiz 7
Sr. Alejandro Valerio Lépez 7
Dra. Silvia Morales Chainé 8
Sra. Laura Sosa Aparicio 9
Dra. Sofia Rivera Aragén 9
Lic. Patricia Miranda Herndndez 9
Mtra. Angelina Guerrero Luna 10
Mtra. Janett Esmeralda Sosa Torralba 10

Srita. Grecia Miranda Mondragén 10

Revisién: C. Guadalupe Gonzalez Salazar.
Lic. Alfredo Sadl Montes Granados,
Secretario Administrativo.

mnn Ante el calor
Evita riesgos a tu salud

Slempre aplica o,

Evita salir durante
horas centrales
del dia.

Q

Usa ropa de algodén
de manga larga.

1| 4k

Toma agua simple
aunque no tengas
sed.

Evita comer

Lavay desinfecta
frutas y verduras.

pequefios.

o =

ﬂ Evita consumir sombrero o

9 bebidas
alcohélicas.

Fuente:
Centro Nacional de Prevencién de Desastres. SGIRPC, DGDCUMAN

No realices
un protector solar actividades fisicas
FPS 30+ intensas bajo el sol.

Trata de pasar

el mayor tiempo
posible en la sombra
o en interiores

Lavate las manos
constantemente.

en la via pablica.

Es importante
proteger a los nifios

Utiliza gorra,

sombrillay gafas
con filtro UV.

Revision: C. Juana Garcia Gonzélez, Rosita Quintana Polo,
Guadalupe Romero y Marisela Hernandez Guerrero.

Lic. Erika Murillo Vazquez,

Secretaria del Personal Académico. ®

)

DGERSU DGAPS.

Sintomas de un GOLPE DE CALOR

« Confusién

« Sudoracién excesiva
y piel caliente

- Nauseas

- Taquicardia

« Deshidratacién
+ Desmayos

- Dolor de cabeza
y zumbido de oidos

El cuerpo humano
tiene una temperatura
corporal de 37°C,

por lo que necesita
hidratarse para
recuperar el agua

que pierde a través

de la sudoracién.

Los perros suelen ser vulnerables

v ante el calor extremo, para evitar /m\
el golpe de calor es indispensable
Qque tengan un lugar donde refugiarse
del calor, asi como agua fresca
y limpia disponible.

#Lal i6 alLlaveD

Este nimero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet
https://www.psicologia.unam.mx/gacetas/

Recibiremos sus comentarios al teléfono: 55 56 222 66 o en el correo: publicaciones.psicologia@unam.mx
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Es natural sentir estrés,
ansiedad, enojo,
tristeza o miedo

Si quieres informacién o recursos de ayuda:

« Identifica tu condicion de salud mental en
www. misalud.unam.mx :

- Realiza las recomendaciones de las
infografias videos y cursos a distancia.

« Al finalizar el cuestionario, puedes
compartir tus datos para recibir
Atencion Psicosocial.

® Facultad
de Plicologia

DIRECTORIO

Dra. Magda Campillo Labrandero
Directora

Dra. Sofia Rivera Aragén
Secretaria General

Lic. Alfredo Sail Montes Granados
Secretario Administrativo

Dra. Irma Yolanda del Rio Portilla
Jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion

Mtra. Hilda Paredes Davila
Jefa de la Divisién de Estudios Profesionales

Mtra. Karina Torres Maldonado
Jefa de la Division del Sistema
de Universidad Abierta

Dra. Maria Esther Urrutia Aguilar
Jefa de la Divisién de Educacién Continua

Publicaciones

Responsable de la Edicién: Lic. Claudia Rodriguez Esquivel.
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