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20 de mayo
Dia de la Psicologia, en México

Al acercarse esta fecha, celebramos con orgullo el reco-
nocimiento a nuestra profesién y disciplina que tanto ha
aportado al bienestar y desarrollo de la sociedad mexicana.
El 20 de mayo representa una doble conmemoracién para
nuestra comunidad: el “Dia de las y los Psicélogos” (en un
inicio, el “Dfa del Psicélogo”), establecido en 1996 por la
Federacion Nacional de Colegios, Sociedades y Asociacio-

Foto: UDEMAT.

nes de Psiclogos de México (FENAPSIME), y el “Dia de
la Psicologia”, instituido oficialmente en 2022 por decreto
presidencial tras su aprobacién por el Congreso de la Unién.
Esta confluencia en el calendario no es fortuita; simboliza el
merecido reconocimiento institucional a la invaluable labor
que las y los psicologos realizamos dia a dia en diversos
ambitos de la vida nacional.

Continda en la pagina 2.

Ao 25, Vol. 25, No. 481 Niumero de distribucién digital 9 de mayo de 2025

Defensoria de los
POC Derechos Universitarios
iAcércate a ellas! Igualdad y Atencién de
psicologia. unam.mx/poc la Violencia de Género

Solicita orientacién
55-4161-6048
defensoria.unam.mx

defensoria.unam.mx/web/
ruta-queja-violencia-genero

COMUNITARIAS



http://psicologia.unam.mx/poc
http://defensoria.unam.mx
http://defensoria.unam.mx/web/ruta-queja-violencia-genero

Actividades académicas

9 de mayo 2025

® CONTENIDO e

Semana de Capacitacion
Précticas en un escenario real

3. Jornada de Psicologia de la Salud Organizacional
y del Trabajo

Ambientes de trabajo saludables, bienestar

y transformacion del entorno laboral

Termina con éxito el Diplomado
en Evaluacion Psicoldgica Infantil

Ciclo de conferencias en ciencias

del comportamiento

De los nudges a los sistemas complejos:
intervenciones basadas en ciencias

del comportamiento

Jornada académica Melanie Klein,

una mujer pionera.

Innovaciones y rebeldias de la fundadora

de otro psicoandlisis. A 100 anos de su trabajo
La técnica del andlisis de nifos pequenos

Conferencia
El uso de la entrevista estructural para el diagndstico
e inicio del tratamiento en psicoterapia

Conferencia
Psicosis, una vision integral desde lo biolégico
a lo psicodindmico

#CapsulaPIT: Fomentar nuestro bienestar psicoldgico,
una poderosa herramienta de vida

Coordinacién de Programa Institucional de Tutorfa
(PIT)

Formadores en formacién:
Un espacio para compartir

Promoci6n de la Salud Sexual
El desgaste emocional de ser madre: ées el amor
incondicional un mito?

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”
Curso sobre el uso de recursos impresos
y electrénicos de informacién psicoldgica

Centro de Documentacion

“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Curso de bisqueda de informacion psicolégica
en bases de datos

Qué leer...
Libros y publicaciones de la Biblioteca Digital UNAM

Convocatorias
PUN'y RDUNJA

20

Convocatorias

21

Actividades sobre género

28

Acciones para cuidar el medio ambiente
Energia solar

30

Division de Educacion Continua

31

Viene de la portada.

¢Por qué el 20 de mayo? Apenas creada, y tras acordar esta-
blecer un “Dia del Psic6logo”, la FENAPSIME se propuso ubicarlo
en la fecha en que se expidi6 la primera cédula profesional de
Psicélogo en México, en 1973. Fué imposible verficar oficialmen-
te esa fecha. Ante este impedimento, la FENAPSIDE resolvié, en
forma unanime, ubicar la conmemoracién el 20 de mayo, pues
en esa fecha, en 1994, habia iniciado el I Encuentro Nacional de
Colegios de Profesionales de la Psicologia, en Guadalajara, Jalisco,
en el que las organizaciones de psicélogos de miltiples estados
del pafs se reunieron por vez primera para impulsar el desarrollo
integral de la profesién en México. Al crear la celebracion, se sefa-
laron entre sus objetivos: “Divulgar los mdltiples servicios que las y
los psicélogos pueden brindar a la sociedad; promover la genera-
cion de empleo para las y los psiclogos; reconocer el trabajo de
las y los psicologos que se han destacado por su responsabilidad,
calidad profesional, ética y compromiso social”. La Facultad de
Psicologia de la UNAM estaba representada por la Dra. Georgina
Ortiz Hernandez, secretaria general de FENAPSIME.

La celebracion del 20 de mayo nos invita a reflexionar sobre
el camino conjunto recorrido y a honrar el esfuerzo colectivo que
ha forjado la identidad de la psicologia mexicana. Un trayecto
que no podria entenderse sin el papel fundamental de nuestra
querida Universidad Nacional Auténoma de México, cuna y
hogar de generaciones de profesionales comprometidos con la
transformacion social desde el conocimiento psicolégico.

Si bien los primeros cursos de psicologia se impartieron desde
1896, por Ezequiel A. Chavez, en la Escuela Nacional Preparatoria,
fue hasta 1959 cuando se aprobé el Primer Plan de Estudios para la
carrera profesional de Psicologia en la UNAM, que iniciaria formal-
mente en 1960. Este momento crucial marcé el inicio de una etapa
de expansion e institucionalizacién que transformaria permanente-
mente el panorama académico y profesional de nuestro pais.

La Facultad de Psicologia, constituida formalmente como tal en
1973, tras desarrollarse como departamento y mas tarde colegio en la
Facultad de Filosoffa y Letras, ha sido no solo testigo sino protagonista
central de esta evoluciéon. Como comunidad universitaria, hemos
construido un espacio donde convergen la excelencia académica,
la investigacion innovadora y el compromiso social inquebrantable.
El legado de maestras y maestros como Luis Lara Tapia, Rogelio Diaz
Guerrero, Serafin Mercado, Craciela Rodriguez, Guillermo Davila, y
tantas otras figuras inspiradoras, continda vivo en cada aula, labora-
torio y centro de atencién psicolégica.

La segunda mitad del siglo XX nos vio crecer entre debates
apasionados y corrientes diversas que enriquecieron nuestro
campo. El movimiento de la psicologia transcultural, que nos
ayudé a comprender las particularidades del comportamiento en
el contexto mexicano; las aportaciones del conductismo con su
rigor cientifico; y posteriormente el desarrollo de enfoques cog-
nitivos, sociales y neuropsicolégicos, son muestra de la vitalidad
y pluralidad que caracteriza nuestra disciplina.
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Hoy, nuestras egresadas y egresados trascienden fronte-
ras y transforman realidades en ambitos tan diversos como
la salud mental, la educacién, las organizaciones, el trabajo
social-comunitario, el deporte, la atencién a victimas de
violencia, la defensa de los derechos humanos, el sistema
judicial, las politicas publicas y el desarrollo infantil. Cada
intervencion, cada investigacion, cada clase impartida es
un testimonio del compromiso con el que asumimos nues-
tra responsabilidad profesional.

El camino no ha estado exento de desafios: como
gremio, seguimos luchando por condiciones labora-
les dignas, por combatir el intrusismo profesional y la
pseudociencia, por una regulaciéon efectiva de nuestra
practica, y por una ética profesional que responda a los
contextos de desigualdad y violencia estructural que
afectan a nuestra sociedad. Permanece también el reto de
ampliar el acceso a servicios psicolégicos de calidad, espe-
cialmente para las poblaciones histéricamente marginadas.

En este contexto, el compromiso social de quienes nos
formamos en las aulas de la UNAM adquiere un significa-
do especial. Como universitarias y universitarios, herede-
ros de una tradicién de servicio y excelencia, asumimos
con orgullo la responsabilidad de contribuir al bienestar

Semana de Capacitacion

colectivo. Nuestra participacién en iniciativas comunita-
rias, programas institucionales, respuestas a emergencias y
proyectos de investigacion aplicada, es reflejo del espiritu
que nos une como comunidad académica.

La declaratoria oficial del 20 de mayo como “Dfa Nacio-
nal de la Psicologia” ha representado, por tanto, una opor-
tunidad para reafirmar nuestro compromiso, para celebrar
nuestros logros y para proyectar los nuevos horizontes de
nuestra disciplina. En un México que enfrenta complejos
desafios sociales, la psicologia tiene un papel fundamental
que desempenfar, siempre que mantengamos viva nuestra
vocacion humanista, cientifica y de transformacion social.

Al llegar esta fecha que nos identifica, extendemos
nuestro reconocimiento a cada estudiante, docente, inves-
tigadora e investigador de nuestra Facultad. Su dedicacion,
creatividad y compromiso son el motor que impulsa a la
psicologia mexicana hacia nuevos territorios de conoci-
miento y accion social. Celebremos juntos este dia con la
satisfaccion del trabajo bien hecho y con la mirada puesta
en los desafios que nos esperan.

Redaccién:
Augusto A. Garcia Rubio G. e

Practicas en un escenario real

En abril del presente afo, 85 estudiantes de la Facultad
de Psicologfa, del campo de conocimiento de Psicologia
Organizacional, asistieron a la Secretaria de Educacion
Pdblica (SEP) para impartir 15 talleres de capacitacion,
como parte de una préctica, no obligatoria, de la asignatu-
ra Capacitacién y Desarrollo de Personal 1.

Los cursos, en formato taller, tuvieron como propésito
promover el bienestar, la salud, el autocuidado vy las relacio-
nes de trabajo basadas en el buen trato, entre el personal de
la SEP (aproximadamente 300 personas trabajadoras).

La imparticién de talleres de capacitacion permitié al
estudiantado aplicar habilidades profesionales y persona-
les en un entorno real, y en particular exigié de éste poner
en practica aquellas que no siempre pueden desarrollarse en
situaciones simuladas en el aula. Para que cada taller se lle-
vara a cabo con la calidad que se espera de un profesional
en psicologia, se requirié una planificacion cuidadosa por
parte de los grupos de talleristas y del profesorado. Las y
los estudiantes, en cada sesion, estuvieron acompanados
de una docente y un técnico académico, lo cual les dio
mucha mds confianza para realizar esta labor.

La Semana de Capacitacion concluyé con un amplio
reconocimiento por parte de la Directora de Capacitacion y
Desarrollo de Personal de la SEP, Irene Abarca, quien invit6
a la Facultad de Psicologfa a seguir colaborando en este tipo
de eventos.

Por su parte, el Coordinador de Psicologia Organizacio-
nal, Dr. Emmanuel Martinez, agradeci6 a las académicas,
Lic. Adelina Eslava, Mtra. Adriana Martinez y Mtra. Erika
Souza, asi como al Técnico Académico, Lic. Osvaldo Vaz-
quez, por el trabajo realizado con los grupos de talleristas.

Redaccién:
MTRA. ERIkA Souza COLIN,
Profesora Asociada “C” T. C.

MTRA. ELIZABETH ZORAYDA LOPEZ SANCHEZ,
Secretaria Técnica.

Dr. EMMANUEL MARTINEZ MEJiA
Coordinador de Psicologfa Organizacional. e
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3.2 Jornada de Psicologia de la Salud Organizacional y del Trabajo
Ambientes de trabajo saludables, bienestar
y transformacion del entorno laboral

La Coordinacién de Psicologia Organizacional, de la Facul-
tad de Psicologia de la UNAM, llevé a cabo con gran éxito
la 3.2 Jornada de Psicologia de la Salud Organizacional y del
Trabajo, celebrada los dias 9, 10 y 11 de abril de 2025.
El tema del encuentro fue “Ambientes de trabajo saluda-
bles, bienestar y transformacioén del entorno laboral”.

Dr. Emmanuel Martinez Mejia.
Captura de pantalla.

En la inauguracion, el Dr. Emmanuel Martinez Mejia,
Coordinador de Psicologfa Organizacional, dio la bienvenida
a las y los asistentes y agradeci6 a quienes siguieron en linea
el evento desde distintos lugares del pais y del extranjero;
posteriormente, destacé la creciente relevancia que tiene el
tema de la 3.# Jornada en el dmbito profesional y académico.

Mtra. Hilda Paredes Dévila.
Captura de pantalla.

En el encuentro, se conté con la presencia de la
Mtra. Hilda Paredes Davila, Jefa de la Divisién de Estu-
dios Profesionales, quien hizo hincapié en la impor-
tancia que tiene el area organizacional para nuestra
Facultad, por el fuerte vinculo que permite establecer
entre la psicologia y los entornos laborales.

El acto de inauguracion formal de esta joranada estuvo
a cargo de la Dra. Magda Campillo Labrandero, Directora

Dra. Magda Campillo Labrandero.
Captura de pantalla.

de la Facultad de Psicologia, quien reconoci6 el esfuerzo de
la Coordinacion de Psicologia Organizacional al realizarla, y
mencioné que este evento es eje fundamental para com-
partir los avances cientificos, promover la reflexion critica
y fortalecer los vinculos entre académicos, estudiantes,
profesionales y la sociedad.

Durante la 3.2 Jornada hubo cuatro conferencias magis-
trales y 11 tematicas, impartidas por personas expertas en
el drea. Los temas tratados, todos de sumo interés, fue-
ron los siguientes: las transformaciones y los retos en la
relacién persona-organizacién, el estrés financiero, las
creencias de los lideres, la promocién de la salud en el tra-
bajo, los modelos para implementar resiliencia y bienestar,
las habilidades blandas, el tecnoestrés, la salud ambiental
en las organizaciones, la motivacion intrinseca, la inteli-
gencia artificial, los riesgos psicosociales vy, finalmente, las
diferencias y las semejanzas entre ambiente laboral, entorno
laboral y clima organizacional.

En la clausura del encuentro, el Dr. Martinez Mejia agra-
deci6 a todas las personas expertas que participaron e hizo
un recuento de los principales temas abordados durante los
tres dias de duracion de la 3.2 Jornada. Asimismo, agradecié
al Comité Organizador, a las alumnas y los alumnos del staff
y al equipo de la Coordinacién de Psicologia Organizacional
por su profesionalismo.

La Mtra. Paredes Davila destacé la contribucién colecti-
va de este evento, asi como el intercambio de aprendizajes,
experiencias y perspectivas que contribuyen a convertirnos
en comunidades mas saludables. Por su parte, la Dra. Sofia
Rivera, Secretaria General de la Facultad de Psicologia, valo-
ré el aporte académico de la 3? Jornada, que enriquece la
investigacion y la intervencién profesional, ademas de dotar
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Dra. Soffa Rivera Aragon.
Captura de pantalla.

al alumnado de herramientas estratégicas para propiciar cam-
bios significativos en los espacios laborales.

La Dra. Campillo Labrandero reconocié el impacto positi-
vo del evento, tanto en lo académico como en la proyeccién
institucional, y menciond que, gracias al formato en linea,

esta jornada tuvo alcance nacional e internacional. Finalmen-
te, la Directora clausuré de manera oficial el evento.

Todas las sesiones estan disponibles en el canal oficial de
UDEMAT UNAM, en YouTube.

@ https://mww.youtube.com/UNAMPSICOLOGIAUDEMAT

Redaccion:
MTRA. ELIZABETH ZORAYDA LOPEZ SANCHEZ,
Secretaria Técnica.

DR. EMMANUEL MARTINEZ MEJia,
Coordinador de Psicologia Organizacional. e

Termina con éxito el Diplomado
en Evaluacion Psicologica Infantil

La Division de Educaciéon Continua, de la Facultad de Psi-
cologia de la UNAM, celebr6 la Ceremonia de Clausura
del Diplomado en Evaluacién Psicoldgica Infantil, que for-
ma parte de la oferta de diplomados de actualizacién con
opcién a titulacion. El programa consistié en 255 horas de
preparacion teérico-practica, centradas en formar especia-
listas en diagnostico y valoracién psicolégica infantil.

Durante la ceremonia, transmitida en directo por el
canal en Youtube de la Facultad, se invit6 a los egresa-
dos a compartir en redes sociales su experiencia en este
programa, con el hashtag #DECPsicologfa. Por su parte, la
Dra. Laura Amada Hernandez Trejo, académica de nuestra
Facultad, felicit6 a los graduados y posteriormente destaco
la importancia del campo profesional en el que se desem-
pefan, razén por la cual los animé a continuar su forma-
cién académica en este dmbito.

La Dra. Maria Esther Urrutia Aguilar, Jefa de la Divisién
de Educacién Continua, expres6 su agradecimiento a los
egresados por su dedicacién y les recordé la responsabi-
lidad que tienen de aplicar los conocimientos adquiridos
para el bienestar de la nifiez.

Por su parte, la Mtra. Maria Martina Jurado, quien coor-
dina el diplomado, agradeci6 el apoyo institucional de la
UNAM y destaco la relevancia del aprendizaje continuo y
la ética profesional en la practica de la psicologia infantil.

En representacion de los graduados, Martha Laura
Escalona Corona compartié algunas reflexiones sobre su
trayectoria formativa, y expresé su gratitud hacia el profe-
sorado por el acompafamiento que le dieron durante el
diplomado.

Egresados del Diplomado Evaluacion Psicoldgica Infantil.
Foto: César Morales de Jesus.

La Ceremonia de Clausura del Diplomado en Eva-
luacion Psicolégica Infantil, surgido como respuesta a
la necesidad de formar profesionales especializados en
evaluacion psicolégica infantil, finalizé con una emotiva
Goya universitaria y la toma de la fotografia oficial de los
egresados, quienes pronto obtendran el grado de Licen-
ciatura en Psicologfa.

Redaccion:
MrTrO. RUBEN DURAN SoTO,
Responsable de Vinculacién y Difusion.

DRrRA. MARIiA ESTHER URRUTIA AGUILAR,
Jefa de la Division de Educacion Continua. e
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Ciclo de conferencias en ciencias del comportamiento
De los nudges a los sistemas complejos
Intervenciones basadas en ciencias del comportamiento

Los dias 3 y 10 de abril de 2025 se llevaron a cabo dos
actividades mas del “Ciclo de conferencias en ciencias
del comportamiento: teoria, investigaciéon de frontera
e impacto en la sociedad”, organizado por el Proyecto
ICCE y el Laboratorio de Percepcién, Cognicién y Cien-
cias del Comportamiento (LabPC?), con el apoyo de la
Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comporta-
miento.

La primera actividad fue la conferencia titulada “La
salud y las ciencias del comportamiento”, impartida en el
Auditorio “Dra. Silvia Macotela” de la Facultad de Psico-
logfa, por el Dr. Andrés Castafieda Prado, quien ademas
es maestro en Ciencias Sociomédicas, con especializacion
en Gestién y Politicas de Salud, asi como en Economia del
Comportamiento; actualmente, es candidato a doctor en
Gestion y Politicas de Salud por la UNAM, profesor titular
en Salud Pablica y coordinador del Diplomado en Econo-
mia del Comportamiento, Salud y Seguridad Social en la
misma universidad.

En su presentacion, el Dr. Castafieda mencioné los cua-
tro factores principales que determinan la carga global de
la enfermedad: el estilo de vida, el ambiente, la biologia
humana y los servicios de salud. Posteriormente, present6
datos de una investigacion en la que se identificé que los
principales predictores de la pérdida de afos saludables
son de naturaleza conductual. Tomando esto en cuen-
ta, el ponente destacé la relevancia de estrategias como
la promocion de la salud, las campanas preventivas vy la
modificacion de conductas para prevenir enfermedades.

A lo largo de su exposicion, el Dr. Castafieda también
abord¢ distintas intervenciones basadas en las ciencias del
comportamiento que se han aplicado en diversos con-
textos. Explicd que existen dos clases de intervenciones:
las internas, orientadas al fortalecimiento de capacidades
individuales, como los boosts, la educacién, el precom-
promiso y la alfabetizacion en salud; y las externas, que se
enfocan en la modificacién de contextos que influyen en
la conducta, tales como los nudges, los sludges, la arquitec-
tura de decisiones y los defaults.

Dr. Andrés Catafieda Prado.
Foto: Eunice Méndez Solano, estudiante del Proyecto ICCE.

A modo de ejemplo, el ponente mencioné herra-
mientas utilizadas en marketing médico, que busca
influir en las decisiones de consumo recreativo median-
te técnicas de nudge. Por ello, plante6 la necesidad
de combinar diversas estrategias y considerar factores
sociales méas amplios, apoyandose en modelos como la
Rueda de Cambio Conductual, que permite identificar
las fuentes del comportamiento para disefar interven-
ciones mds efectivas.

Asimismo, el Dr. Castafieda detall6 las estrategias
para fortalecer las capacidades cognitivas y funcionales,
y destacé la importancia de mejorar la comprension de
informaciéon médica a través de programas de alfabeti-
zacion y educacion en salud. También explicé como se
puede trabajar el fortalecimiento deliberativo o reflexi-
vo mediante boosts o el uso de feedback estructurado,
con el objetivo de ensefar a evaluar riesgos y tomar
decisiones de manera mds controlada.

Otro aspecto relevante de esta conferencia fue el for-
talecimiento de la autorregulacién, para lo cual se pro-
pusieron intervenciones orientadas al compromiso y el

Contindia en la pagina 7.
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entrenamiento de hdbitos que favorezcan la adherencia a
comportamientos deseados. Para ilustrar estos principios,
el Dr. Castaneda mencioné un estudio en el cual se logré
aumentar 47% el consumo de pastillas, simplemente colo-
cando agua a la altura de los ojos, lo cual facilit6 el acce-
so a ésta y fungié como recordatorio del habito. De igual
manera, el doctor destacé que estas estrategias no se limi-
tan a este ambito, sino que también tienen aplicaciones
relevantes en otras areas de la vida cotidiana.

Como parte de este ciclo de conferencias, la segunda
actividad, realizada el 10 de abril pasado, fue la ponencia
“Aplicacién de las ciencias del comportamiento: de la eco-
nomia conductual a los sistemas complejos”, impartida por
el Mtro. Pablo Lagunes de manera virtual.

El Mtro. Lagunes es licenciado en Psicologia con
enfoque en Ciencias Cognoscitivas y del Comporta-
miento por la UNAM, y maestro en Ciencia de Datos
por la Universidad Panamericana. Actualmente se
desempeiia como gerente senior de datos en BBVA
México, donde también funge como asesor interno en
ciencia conductual. Ademas, es inversionista indepen-
diente, con una perspectiva enfocada en las finanzas
conductuales.

Durante su ponencia, el Mtro. Lagunes enfatizé la
importancia del enfoque multidisciplinario que caracteriza
a las ciencias del comportamiento, y destacé los aportes
que surgen entre disciplinas como la fisica, la quimica, la
biologia, la psicologia y economfa. Esta integracion per-
mite comprender de manera mas eficiente los fenéme-
nos complejos que involucran la toma de decisiones vy el
comportamiento con los sistemas complejos.

Desptes, el ponente present6 una adaptacion del
modelo propuesto por Bardach (2013) para el analisis de
politicas publicas, aplicado al disefio y evaluacién de inter-
venciones conductuales. Este enfoque contempla varias
etapas: primero, la obtencion de informaciéon mediante
entrevistas, encuestas, andlisis exploratorios de datos y téc-
nicas de inferencia estadistica; posteriormente, se define
el problema a partir de los datos obtenidos y se ejemplifica
el uso de modelos de redes neuronales, inferencia causal y
teorfa conductual de juegos para su andlisis.

Una vez delimitadas las variables de interés, el
maestro explicé la importancia de seleccionar criterios
adecuados, y dar prioridad a los que aseguren rentabi-
lidad e impacto real, para lo cual se sugiere apoyarse
en métricas como SESOI, MID y MCID. Posteriormente,
abordo la construccién de alternativas a través de planes
de accion basados en modelos de cambio conductual,
como el aprendizaje por refuerzo o el modelo denominado
Capability, Opportunity & Motivation (COM-B).

Mtro. Pablo Lagunes.
Foto: Jenny Karen Olivos Leyva, estudiante del proyecto ICCE.

El expositor, ademds, destacé la necesidad de reali-
zar una proyeccion de costo-beneficio utilizando herra-
mientas de simulacién, como los modelos basados en
agentes (ABM), para anticipar resultados potenciales
y calcular margenes de error. Una vez cumplidos los
criterios de rentabilidad vy significancia estadistica, se
procede a la toma de decisiones mediante analisis de
poder. Finalmente, subrayé la importancia de revisar el
proceso, interpretar los resultados con rigor estadistico
y comunicar los hallazgos de manera clara y accesible.

De acuerdo con el Mtro. Lagunes, este enfoque no
solo es dtil para el desarrollo de politicas publicas, sino
que también resulta valioso en el ambito organizacional,
asi como en investigaciones cualitativas y cuantitativas,
al permitir estructurar intervenciones con base cientifica
y objetivos claros.

Referencias:
Bardach, E. A. (2013). Los ocho pasos para el andlisis de politicas
publicas: un manual para la préctica. CIDE.

Redaccion:
Psic. JENNy KAREN OLIVOS LEYVA,
Estudiante del proyecto ICCE.

Lic. MARIBEL MOREALES REYES,
Secretaria Técnica.
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Jornada académica Melanie Klein, una mujer pionera
Innovaciones y rebeldias de la fundadora de otro psicoanalisis

A 100 anos de su trabajo

La técnica del analisis de ninos pequenos

El pasado 8 de abril, se llev6 a cabo la jornada académica
“Melanie Klein: una mujer pionera. Innovaciones y rebel-
dias de la fundadora de otro psicoanalisis. A 100 afos de
su trabajo”, que incluyd la conferencia “La técnica del
andlisis de nifios pequefos”. Este evento lo organizaron
el Dr. Gerardo Mora Gutiérrez y el Programa Unico de
Especializaciones en Psicologia (PUEP), encabezado por
la Mtra. Cecilia Montes Medina, y significé el encuentro
de dos universidades: la Universidad Nacional Auténo-
ma de México (UNAM) y la Universidad Intercontinen-
tal (IUC), por medio de su Direccién de Posgrados en
Psicoandlisis.

La Dra. Magda Campillo Labrandero, Directora de la
Facultad de Psicologia, inauguré la jornada académica
compartiendo el siguiente mensaje: “Agradezco la pre-
sencia, el esfuerzo y los trabajos académicos realizados
para que nuestro alumnado y publico abran sus hori-
zontes, dialoguen con Melanie Klein, con sus aportacio-
nes, y flexibilicen también su dptica psicolégica, ya que
no seria posible pensar la psicologia de nuestros tiem-
pos sin los psicoanalistas clasicos y contemporaneos que
siguen teorizando y aportando saberes para la compren-
sion de los complejos fenémenos psiquicos de nuestra
era, que cada vez exigen una respuesta que contemple
muchas mds perspectivas y abordajes”.

Por parte de la UIC, asistieron el Dr. Roberto Vargas
Arreola, Director de Posgrados en Psicoandlisis, el Dr. Gerardo
Herndndez y la Dra. Olivia Ruiz Garcia; en representa-
cién del PUEP y de nuestra Facultad, el Dr. Gerardo Mora
Gutiérrez, la Mtra. Rocio Nuricumbo Ramirez, la cofunda-
dora del PUEP vya jubilada, la Mtra. Rosario Mufioz Cebada,
asi como de la Dra. Gabriela Gémora Figueroa, Jefa de
Sede del programa Espora Psicoldgica. Todos ellos son des-
tacados psicoanalistas que se dieron lugar para hablar de
Melanie Klein, psicoanalista que en nuestros dias tiene un
papel trascendental, ya que sentd las bases de la clinica
infantil y de aspectos relevantes del desarrollo psicolégico
de los bebés y de sus madres, lo cual posibilité el naci-
miento de la intersubjetividad, la fantasia inconsciente

Podium de izquierda a derecha: Mtra. Maria del Rosario Mufioz Cebada,
Mtra. Cecilia Montes Medina, Dra. Magda Campillo Labrandero

y Dr. Roberto Vargas Arreola.

Foto: Dr. Gerardo Mora Gutiérrez.

y el desarrollo de la capacidad de reparaciéon humana,
que deviene despies de momentos en los que la agre-
sion reina la mente humana.

Con esta jornada, el PUEP reafirma su compromiso
de discutir, actualizar y difundir de manera constante
los distintos campos de aplicacion de la psicologia, que
son la base esencial de la formacién que este programa
ofrece, una de carécter plural, inclusiva e innovadora.
Cabe mencionar que se conté con un gran nimero de
asistentes, tanto de manera presencial como a distancia,
ya que el evento se transmitié en vivo por medio del
perfil de Facebook del PUEP.

Redaccion:
DRr. GerARDO MORA GUTIERREZ,
Profesor de Asignatura “A”, Organizador del evento.

Lic. LOURDES HERNANDEZ MARTINEZ,
Secretaria Técnica.

MTRA. CECILIA MONTES MEDINA,
Coordinadora del PUEP. o
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Conferencia

El uso de la entrevista estructural

para el diagnostico e inicio

del tratamiento en psicoterapia

El 4 de abril de 2025, la Mtra. Ana Lilia L6pez Rodriguez,
psicéloga y psicoanalista proveniente de la Asociacion
Mexicana de Psicoterapia Analitica de Grupo (AMPAQ),
present6 la conferencia “El uso de la entrevista estructural
para el diagndstico e inicio del tratamiento en psicotera-
pia” en el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia”, como parte del
ciclo de conferencias “Aproximaciones actuales en salud
mental”, organizado por el Dr. David Marquez Verduzco.
La Mtra. Lopez Rodriguez comenzé su intervencién
exponiendo las caracteristicas de la entrevista estructu-
ral, asi como su utilidad, objetivo, aplicacién, beneficios
clinicos y metodologia; posteriormente, dijo que este ins-
trumento clinico del psicoandlisis es una gran herramienta
para buscar la estructura de la personalidad, lo cual es muy
atil para hacer un diagnéstico posterior, a partir del cual
desarrollar un tratamiento clinico para algunos trastornos,
por ejemplo, el de personalidad narcisista y el de perso-
nalidad limite, de los que la ponente hablé6 grosso modo.
A continuacion, la Mtra. Lépez Rodriguez mencion6
que la entrevista estructural es de gran utilidad para el tera-
peuta y que le ofrece muchas ventajas; sin embargo, para
acceder a todos sus beneficios, precisé que es necesario
seguir una metodologfa —la cual compartié con la audien-
cia—, para llevar a cabo la entrevista de forma 6ptima y
saber utilizar la informacién obtenida con fines clinicos.

Ciclo de Conferencias

Aproximaciones
Actuales
en Salud
Mental

.7

Hacia el cierre de la conferencia, la ponente con-
cluyé, por un lado, que la entrevista estructural es una
herramienta muy conveniente para el trabajo clinico que
realizan los profesionales de la salud mental, porque les
permite tratar de manera cercana al paciente, factor nece-
sario para entender su padecimiento y desarrollar un tra-
tamiento clinico més eficiente. Por otro lado, dijo que las
demds dreas de la psicologia que estan en contacto con
diversas aplicaciones clinicas también se pueden benefi-
ciar del uso de este instrumento clinico.

Los invitamos a seguir todo el ciclo de conferencias a lo
largo del semestre 2025-2. Para mas informacion del pro-
grama, escribenos a: dmarquez_88@comunidad.unam.mx.

Redaccio6n:
Erik RODRIGO PADILLA BEGUE Y MARIA FERNANDA ARELLANO FRAGOSO,
Estudiantes de 2° semestre de la Lic. en Psicologfa.

DRr. DAvID MARQUEZ VERDUZCO,
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Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud.



https://www.espora.unam.mx/index.html

Actividades académicas

9 de mayo 2025

Conferencia

Psicosis, una vision integral
desde lo biolagico

a lo psicodinamico

El pasado 27 de marzo, el Dr. Rafael Reyes Vazquez,
médico psiquiatra y psicoanalista especializado en psi-
coterapia de grupo, presenté en el Auditorio “Dr. Luis
Lara Tapia” la conferencia “Psicosis, una visién integral
desde lo biolégico a lo psicodindmico”, en el marco
del ciclo de conferencias “Aproximaciones actuales en
salud mental”, organizado por el Dr. David Marquez
Verduzco.

En su exposicion, el Dr. Reyes Vazquez hizo un recorrido
histérico por la formacion conceptual de la psicosis, des-
de una visién que integra dos 6pticas del fendmeno: la
neurobiologia y el psicoanalisis. Aunque estos paradigmas
tengan origenes epistemoldégicos “contrarios” y entiendan
de modo diferente las enfermedades en que la psicosis
se manifiesta, en esta presentacion se hizo un ejercicio
dialéctico que permitié concebirlas de forma completa
y considerar una aplicacién clinica significativa de estos
paradigmas.

www.freepik.es/
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Entre las enfermedades en que se presenta la psicosis,
considerada por el expositor como “las manifestaciones
psiquicas de la enfermedad mental” (Martinez, 1996), se
encuentra la esquizofrenia. Con ayuda de los dos para-
digmas mencionados, el Dr. Reyes Vazquez expuso varios
aspectos de esta enfermedad: clasificacion, etiologia y
posibles tratamientos clinicos. Posteriormente, destacé que
una forma de tratar este trastorno de forma mas eficiente
y cuidando del bienestar del paciente, que es primordial,
es ofreciendo un tratamiento que incluya los avances de la
neurociencia y de los psicofdrmacos, y una terapia desde
las teorfas del psicoandlisis.

Por dltimo, se reflexiondé sobre la importancia de
llevar a cabo ejercicios en que los paradigmas de nues-
tra disciplina se confronten, para intentar superar sus
contradicciones, primordialmente en el area clinica.
Mediante ejercicios dialécticos es posible desarrollar
soluciones a futuro para los problemas de hoy.

El ciclo de conferencias “Aproximaciones actuales
en salud mental” continuara a lo largo del semestre
2025-2. Para més informacién del programa, escribe-
nos a: dmarquez_88@comunidad.unam.mx.

Referencia:

Martinez, D. R. (1996). La escuela de Wernicke-Kleist-Leonhard.
Una revisién. Revista de la Asociacion Espanola de Neuropsi-
quiatria, 235-250.
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Fomentar nuestro bienestar psicologico,
una poderosa herramienta de vida

¢Sabias que el bienestar psicolégico no tiene nada que
ver con “estar feliz” todo el tiempo?

El bienestar psicolégico va més alla de las emociones
momentaneas. Suele confundirse con la felicidad, la salud
mental o la calidad de vida, pero tiene una dimensiéon méas
profunda: se trata de alcanzar metas personales, proyectar
nuestro potencial y actuar con sentido, incluso cuando eso
implica cierto esfuerzo e incomodidad temporales.

Ahora que conocemos mejor el concepto de bienes-
tar psicolégico, a continuacion te compartimos algunas
acciones practicas para fomentarlo en tu dia a dia:

1. Aprende algo con significado. Participa en grupos

culturales, deportivos o artisticos de tu interés.

2. Fortalece tus relaciones. Trabaja en tus habilida-

des de comunicacion asertiva.

3. Conoce y regula tus emociones. Acércate a los

espacios de apoyo que en la UNAM tenemos para ti.

4. Practica la gratitud. Lleva un diario y en él anota

algo por lo que agradezcas cada dia.

5. Respira conscientemente. Dedica cinco minutos

diarios a la respiracion profunda e introspectiva.

6. Fija metas realistas. Crea habitos concretos que

te lleven paso a paso a tus objetivos.

7. Reconoce tus logros. Recompénsate con detalles
significativos, luego de esforzarte.
Recuerda que fomentar el bienestar psicolégico es un
proceso permanente y una poderosa herramienta de vida.
En la Coordinacién del PIT, ipodemos apoyarte en
diversos ambitos de tu vida universitaria! Acércate.

Edificio C, primer piso
Correo eletronico: pit@psicologia.unam.mx
pit.psicologiaunam

Programa Institucional de Tutorfa
Facultad de Psicologia. UNAM

Redaccién:

MTRA. RuTH GOMEZ RODRIGUEZ

y M1RrO. CARLOS EDUARDO ESTRELLA MEDINA.
Apoyo técnico.

MTRO. ALEXIS RAZIEL VALDES RODRIGUEZ,

Coordinador del Programa Institucional de Tutorfa.
pit@psicologia.unam.mx e

www.freepik.es/
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Formadores en formacion: Un espacio para compartir

En la edicion pasada de esta seccién comentamos la impor-
tancia que la formacion docente tiene para la UNAM,
debido a lo cual ésta se ha impulsado con la creacién de la
Coordinacion de Evaluacién, Innovacion y Desarrollo Edu-
cativos (CEIDE). En este marco, en la Facultad de Psicolo-
gia, dirigida por la Dra. Magda Campillo Labrandero, se
busca fomentar la formacién docente integrando en el
Plan de Desarrollo 2024-2028, de la misma Facultad, el eje
estratégico 2, “Fortalecimiento de la docencia”, entre cuyos
objetivos se destacan los siguientes (PD 2024-2028 FP):

* Fortalecer la formacién y la actualizacién permanen-
te del profesorado de la facultad para garantizar una
educacion de excelencia.

e Consolidar un cuerpo docente altamente califica-
do, comprometido con la innovaciéon pedagégica, la
investigacion de vanguardia y el desarrollo de com-
petencias esenciales para la formacién integral de los
profesionales.

* Impulsar una préactica docente caracterizada por
nuevos enfoques en pedagogia critica, tecnologias
educativas, aprendizaje-servicio y profesionalizacién
de la docencia.

* Fortalecer la docencia tanto en el bienestar emocional
docente como en los procesos de planeacién, impar-
ticion y evaluacion de la ensefianza, para contribuir al
aprendizaje de calidad.

Las lineas de accién para lograr estos objetivos son las
siguientes: disefar estrategias centradas en identificar la
naturaleza y las caracteristicas del personal académico,
con la finalidad de implementar acciones de formacion;
crear un programa integral de formacién docente, basado
en estandares internacionales de excelencia, para favore-
cer los procesos de ensenanza y de aprendizaje; disenar
e impartir cursos sobre pedagogia avanzada, tecnologfas
y modelos educativos innovadores.

Nuestra participacion es importante
para el lograr estos objetivos.

Redaccioén:
MTRA. GRISELDA TORRES VAZQUEZ,
Secretaria Técnica.
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Promocion de |a Salud Sexual

El desgaste emocional de ser madre:
¢es el amor incondicional un mito?

Imagina una labor que implique estar disponible las
24 horas del dia, los siete dias de la semana; que incluya
el cuidado constante de otras personas, anticipar sus nece-
sidades, resolver conflictos, acompanar procesos de creci-
miento, organizar mdltiples responsabilidades simultaneas
e, incluso, abnegarse constantemente de los deseos propios
por priorizar los ajenos.

Esta labor parece cansada, ¢no es asi?, sin embargo es la
realidad de muchas mujeres madres, quienes la asumen dia-
riamente. Pero ées el amor incondicional lo que las impulsa
a realizarla? O ¢estamos ante una expectativa impuesta por
los roles sociales y la normalizacién de “la consagracion a la
maternidad?”

Desde hace tiempo se ha cuestionado la idea del
amor incondicional en la maternidad. La fil6sofa Elizabeth
Badinter (1980, citada por Martin-Garcia, 2019) argument6
que la maternidad no es un instinto natural, como comun-
mente se cree, sino una construccion social influenciada por
factores ideolégicos, econémicos y culturales.

Al convertirse en madres, las mujeres se enfrentan a insti-
tuciones y estructuras que regulan el ejercicio materno, impo-
niendo formas especificas de comportamiento que éstas deben
seguir para cumplir los mandatos sociales (Sanchez, 2016).

En la actualidad, aunque muchas madres pueden desa-
rrollarse profesionalmente, adn enfrentan criticas sociales
cuando buscan apoyo externo para cuidar a sus hijos/as. Esto
provoca presion adicional, que las obliga a cumplir mltiples
actividades de manera simultdnea: el trabajo remunerado, el
cuidado de los hijos y el mantenimiento del hogar, lo que da
lugar a una jornada laboral triple (Lugo, 2024).

Asi, la maternidad se percibe como un deber social,
mientras que la paternidad, aun cuando los padres trabajen,
se sigue considerando una eleccién.

Este texto no pretende presentar la maternidad como
algo negativo, pues para muchas mujeres esta experiencia
puede ser profundamente transformadora, llena de amor y
gratificacién. Sin embargo, en estas lineas se busca destacar
que ésta conlleva grandes desafios, que suponen una carga
emocional, fisica y mental significativa, la cual afecta el bien-
estar psicolégico y la calidad de vida de quienes asumen la
maternidad (Solodkin, 2024).

PROSEXHUM

www.freepik.es/

Hablar del desgaste emocional materno es una necesi-
dad, un llamado a la empatia, a la comprensién y al cambio
social, para que la maternidad no sea sinénimo de sacrificio,
sino una eleccién vivida con bienestar, que deje fuera la
presion social de cumplir los mandatos de ser madre.

Referencias:

Lugo, M. G. (2024). La maternidad es un constructo sociocultu-
ral. Gaceta UNAM. (5,476),15. https://www.gaceta.unam.mx/
wp-content/uploads/2024/05/240520.pdf

Martin-Garcia, T. (2019). “¢Existe el amor maternal? Historia
del amor maternal. Siglos XVII al XX” de Elisabeth Badinter.
Encrucijadas: Revista Critica de Ciencias Sociales, 18. https://
dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7247544

Sanchez, M. (2016). Construccion social de la maternidad: el
papel de las mujeres en la sociedad. Opcién, 32(13), 921-
953. https://www.redalyc.org/pdf/310/31048483044.pdf

Solodkin, A. (2024, 9 de mayo). Explorando el vinculo entre
ser mamd y el bienestar. Instituto de Bienestar Integral (IBI).
https://institutodebienestarintegral.com/explorando-el-vincu-
lo-entre-ser-mama-y-el-bienestar/?v=6ee8cb899cf7
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Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

( i Curso sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacion psicolégica

o

Se les hace una cordial mvrcaaon a partlc:lp,ar. en el §urso Fechas e

presencial “Uso de recursos impresos y electrénicos de infor-
macion psicolégica 1" (duracién 10 h), mediante el cual los
participantes conoceran los recursos de informacién, en for- Del 19 al 23 de mayo 9:0%6} 11:00 h
mato digital, que la UNAM les ofrece. Ademaés, aprenderan a asico
desarrollar estrategias de busqueda para recuperar informa- : :

o . 9 9 P P Del 19 al 23 de mayo 14:00 216:00 h
cion efectivamente. Intermedio

En c.aso de que los horarios Dol 26 41 30 do rmave 10:00 a 12:00 h

establecidos no se adecuen a tus Y/
necesidades, podemos ajustarlos,

i IOd J i Del 26 al 30 de mayo 130021500 h
siempre y cuando te organices en Basico
un grupo de ocho a diez personas.

Mayo de 2025 (Cursos presenciales)

N Basico
Formulario

de inscripcion

*Nota: El curso consta de dos niveles (basico e intermedio).

- . . . Para cursar el nivel intermedio, es obligatorio cursar el basico.
Si tienes algun problema con tu registro, envia un correo a: u t ! 5 u ¢

LIC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ,

Coordinadora de la Biblioteca. Servicio sabatino de 9:00 a 14:30 h
zilam@unam.mx @ 17, 24 y 31 de mayo.

4 ) Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”

Curso de busqueda de informacion psicolégica en bases de datos

El curso “Informacion psicolégica en bases de )
datos”, con duracion de 10 horas, tiene como objetivo
contribuir al alcance de competencias (conocimientos,
habilidadesy aptitudes) que permitan al estudiantey al

académico identificar sus necesidades de informacion Del 19 al 23 de mayo 2025 10:00 a 12:00 h

y utilizar diferentes formatos, medios y recursos fisicos
o digitales. Se impartiran dos horas diarias, de lunes a Del 19 al 23 de mayo 2025 17:00 a 19:00 h
viernes, y para acreditarlo es necesario cubrir las diez

. ] Del 26 al 30 de mayo 2025 10:00 a12:00 h
horas que dura. El cupo minimo para abrir el curso es

de seis personas, y el maximo es de diez. Se pueden Del 26 al 30 de mayo 2025 17:00 2 19:00 h
abrir cursos en horarios y fechas distintas a las estable-

cidas, siempre y cuando el alumnado se organice en
grupos de seis a diez personas.

Servicios del Centro de Documentacion
Préstamo en sala
Préstamo a domicilio
Préstamo interbibliotecario
Acceso a red inaldmbrica universitaria
Busgueda de informacién especializada
Fotocopiado
Visitas guiadas

Contacto e inscripciones:

DR. FERMIN LOPEZ FRANCO,

Coordinador del Centro de Documentacion.
cedoc.psicologia@unam.mx @
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La violencia estructural

La violencia contra las mujeres es un fenémeno social glo-
bal, que no solo implica agresiones fisicas en las relaciones
interpersonales, sino también que las mujeres sean objeto
de violencias simbdlicas y materiales. Los medios de comu-
nicacion emiten mensajes que sexualizan y devaltan lo
femenino; la produccién de violencia se vincula con estruc-
turas de desigualdad, discriminacion y opresién, construi-
das desde el imaginario patriarcal con un discurso que
despolitiza la violencia al ocultar sus causas y raices, y al
enmascarar las relaciones de poder que fundamentan la
violencia. El feminismo, como teorfa y practica politica, ha
identificado la violencia explicita y oculta, y ha combati-
do la violencia simbélica y material desde los afos setenta
(Galarza-Fernandez, Cobo-Bedia, Esquembre, 2016).

Los medios de comunicacién, en general, reproducen
la violencia simbdlica patriarcal por medio de estereoti-
pos, roles y de invisibilizar a las mujeres. Frente a esto, el
feminismo ha luchado por la cuota de difusién y la alfa-
betizacién medidtica, para asi aproximarnos a la igualdad
entre hombres y mujeres; y para entender la violencia y sus
consecuencias en la vida de éstas, ha construido un cuerpo
tedrico, practico y politico. Se trata de una red de saberes,
disciplinas y experiencias, que es necesaria para desactivar
las précticas de violencia masculina y plantea las siguientes
preguntas: ¢por qué, mayoritariamente, los hombres asesinan
a las mujeres y no al revés? ¢Por qué, mayoritariamente, los
varones acosan sexualmente a las mujeres y no al revés? ¢Por
qué, en las guerras, las mujeres son violadas o mutiladas geni-
talmente en nombre de su cultura? ¢Por qué, en la industria
del sexo, las mujeres son mercancia para los varones? ¢Por
qué los medios de comunicacion reproducen de manera sis-
tematica roles y estereotipos? La violencia masculina esta pro-
fundamente arraigada en la cultura patriarcal de desprecio a
las mujeres.

El feminismo ha desarrollado una narrativa contra la
hegemonia ideolégica de estructuras materiales y simbdli-
cas, de instituciones y de ideas, de estratificaciones y defini-
ciones sociales, que conforman el imaginario colectivo y la
vida social segtin los valores dominantes; que rigen desde las
definiciones y los prejuicios hasta las grandes construcciones
cientificas y religiosas. Hablamos de estructuras de las que
surgen los mandatos que guian las subjetividades individuales
y colectivas, sobre las que se asienta el imaginario colectivo
patriarcal. Los valores transmiten la idea de un orden natural
imposible de alterar, como la jerarquia de los sexos diferentes
y complementarios, en la que se gesta la complicidad incons-
ciente del oprimido con el opresor y que facilita la hegemonia

de los varones en el consenso social que oscurece la violencia
masculina y mantiene la dominacién y el éxito del patriarca-
do (Galarza-Fernandez, Cobo-Bedia, Esquembre, 2016).

Los medios de comunicacién son instrumentos de socia-
lizacién, que contribuyen a perpetuar el sistema patriarcal
mediante la subordinacién de las muijeres, la propagacion de
los estereotipos y los roles de género, y la reproduccion de la
desigualdad y la discriminacion estructural.

Por su parte, las estructuras culturales se expresan y comu-
nican por medio de estereotipos y roles de género, que cons-
truyen las identidades de hombres y mujeres y las relaciones
entre ambos. Los estereotipos, en tanto creencias, imagenes
e ideas aceptadas por un grupo o una sociedad, son opinio-
nes hipersimplificadas, social y culturalmente arraigadas en
los atributos y las caracteristicas de los hombres y las muje-
res, que los medios de comunicacién reproducen, con lo
cual contribuyen a reforzar la desigualdad entre mujeres y
hombres y, por tanto, la violencia machista. Los estereotipos
y los roles de género favorecen la desigualdad entre muje-
res y hombres, que conduce a discriminar, ejercer violencia
de género estructural e invisibilizar a las mujeres. Esto, por
ejemplo, se observa al analizar el tiempo de palabra que tie-
nen hombres y muijeres en los telenoticiarios, es decir, cudnto
tiempo se designa a las intervenciones femeninas, el porcen-
taje de expertas entrevistadas, el porcentaje de mujeres que
aparecen sin identificarse; también se observa en la propor-
cién de mujeres que hay en ambitos como la educacion, la
sanidad, los deportes, la politica, etcétera.

Los medios informativos fomentan imagenes estereotipa-
das, porque los puntos de vista y las opiniones de hombres
y mujeres se concentran en asuntos y roles que tradicional-
mente se les han asignado, y en los que inciden también
la publicidad, la educacién, la sanidad, los temas sociales
y, sobre todo, la violencia de género (Galarza-Fernandez,
Cobo-Bedia, Esquembre, 2016).

Referencia
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Qué leer...

Libros y publicaciones de la Biblioteca Digital UNAM

Se requiere registrarse previamente en www.dgb.unam.mx para tener la clave de Acceso Remoto,
que permite descargar libros, articulos y demas materiales digitales.

* K. Boyle y S. Berridge. (Eds.). (2023). The Routledge
Companion to Gender, Media and Violence. Routledge.

En este libro, las autoras empiezan contextualizando los
términos de violencia de género, violencia de los hombres
contra las mujeres y viceversa, y de las victimas/supervivien-
tes. A continuacion, tratan el tema de la resiliencia y las cri-
ticas feministas de larga data en la cobertura informativa, al
tiempo que destacan la importancia del contexto. Se aluden
datos estadisticos del abuso doméstico contra los hombres
y el interés periodistico de exponer lo excepcional, que
se entrelaza con los medios de comunicacion, los debates
sobre la accién policiaca, la justicia y la visibilidad de los
actos violentos.

También se aborda el creciente interés por usar los
medios de comunicacion en linea para prevenir la violencia
contra las mujeres y las nifias, y se explica que éste es impul-
sado por dos ideas. La primera refiere que estos medios de
comunicacion pueden ser eficaces, debido a que llegan a
gran nimero de personas para educarlas. Organizaciones
como escuelas y universidades que participan previniendo la
violencia recurren cada vez més a los medios de comunica-
cién en linea, y los usan como plataformas de aprendizaje
sobre la violencia, el género vy las relaciones saludables, en las
que imparten planes de estudio a grandes cohortes de estu-
diantes y otras personas. La segunda idea es que se reconoce
que las comunidades de internet contribuyen al problema,
pues son fuente importante de normas miséginas y de apo-

yo a la violencia entre nifios y jévenes, que incitan y respal-
dan la perpetracién de la violencia y el abuso tanto en linea
como fuera de linea.

Las autoras, ademds, examinan el uso de los medios de
comunicacion y las comunidades en linea para fomentar
actitudes y comportamientos igualitarios y no violentos, con
cuatro tipos de estrategias: educacion para la prevencién de
la violencia, incluida la educacién sobre el consentimiento
y las relaciones respetuosas; campanas de marketing social
y comunicaciones en medios en linea, para cambiar las nor-
mas sociales; campanas de movilizacién comunitaria, como
la campana del Lazo Blanco y otras iniciativas de interven-
ciones en comunidades. Posteriormente, se describen y eva-
lGan los siguientes aspectos de cada estrategia: elementos
clave, uso emergente, eficacia y desafios. Para concluir, se
ofrecen recomendaciones sobre como disminuir la radica-
lizacién de ideologfas miséginas y como usar los medios en
linea para el trabajo de prevencién de la violencia; también
se identifican las formas en que se articulan las iniciativas
feministas digitales, que se han movilizado para resistir por
medio de diferentes ejes de andlisis articulados en torno
al concepto de regulacién de la ira, la exploracion de los
procesos de mediatizacién de la ira y la politizacién de la
transformacién discursiva, la construccién de agencia y de
discursos en los que la expresion de la ira revela desigual-
dades y opresiones, asi como la revalorizacion del testimo-
nio de las victimas.

La literatura contemporanea de todos los géneros ofrece
nuevas narrativas sobre la violencia sexual, el testimonio, el
trauma y la curacion, y considera los continuos desequili-
brios de poder que marcan los espacios publicos, y las insti-
tuciones que deben favorecer los esfuerzos para poner estos
temas en los medios, en la conversacién, con un enfoque
revitalizado que impulse los movimientos de justicia hacia
el cambio social que ponga fin a la violencia. Es fundamen-
tal que los medios de comunicaciéon comprendan y asuman
estas complejidades, a fin de proporcionar una vision res-
petuosa y honesta de las diversas experiencias de las victi-
mas-supervivientes.

Contindia en la pagina 17.
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* A. Bernal Olarte y M. L. Gutiérrez (Eds.). (2024).
Voces de lo invisible: Comisarias de familia y casos de
violencias de pareja. Utadeo.

En Voces de lo invisible, se recopilan textos sobre la relacién
entre las representaciones del amor romantico y la perpetua-
cién de la violencia en la pareja; sobre la violencia contra las
mujeres ejercida por sus parejas o exparejas, la interaccién de
factores que llevan a normalizar estas violencias, la reproduc-
cién de éstas dentro de las propias comisarias de justicia y su
impacto en la vida cotidiana de las mujeres, en contextos de
€5Casos recursos.

Algunos titulos de los apartados de este libro son: “La vio-
lencia contra las mujeres como fenémeno estructural”; “Atra-
padas: del amor romantico a la violencia de pareja contra las
mujeres”; “Relacién entre las estrategias de afrontamiento y
las medidas de proteccion en la mitigacion de la violencia
contra las mujeres”; “La invisibilizacion del trabajo doméstico
no remunerado vy la violencia contra las mujeres”; “Factores
institucionales y el continuum de violencia”.

Mediante esta compilacién se comprende que la violencia
es una forma de opresién que va mas alla de un conjunto de
ataques de una persona hacia otra o de un grupo hacia otro.
La violencia se relaciona con el contexto social que rodea los
hechos y que los hace posibles y muchas veces aceptables;
es un fenémeno sistematico de injusticia, una practica social
que dana y humilla a una persona o a un grupo, y los mantie-
ne en estado de riesgo.

Reconocer el cardcter estructural de la discriminacién y las
distintas formas de violencia que padecen muchas personas
implica no perder de vista que éstas suceden en un contexto
social, que incluye instituciones que reproducen violencias
que las victimas no eligen, quienes tampoco pueden abando-
nar este contexto sociocultural en el que su comportamiento
se sujeta a las expectativas de los otros.

Las relaciones entre los sexos tienen un hondo compo-
nente ideoldgico sustentado en un supuesto caracter “natu-
ral” que justifica el tratamiento recibido por las mujeres en
todos los dambitos sociales. Hay un discurso ideoldgico que ha
servido para perpetuar y reproducir las relaciones desiguales
de poder, por medio de los roles asignados segtin las diferen-

cias de sexo. Este discurso tiende a subestimar las expresiones
de violencia en el ambito privado y a ignorar o trivializar las
que ocurre en lo plblico; en ambas esferas se atribuye la res-
ponsabilidad de la violencia a las propias mujeres.

El modelo de amor romantico limita el lugar de las mujeres
alo privado o a la vida doméstica. Los movimientos feministas
declaran que el amor en las parejas heterosexuales evidencia
estas posturas, tanto sexistas como discriminatorias, y propo-
nen construir una perspectiva liberadora. Esta consiste en con-
siderar el amor no como una expresién emocional, sino como
una construccién social e histdrica que perpetda violencias
que son reforzadas por los roles de género y el sexismo.

La familia socializa a los individuos y les transmite actitu-
des patriarcales para asegurar las relaciones de dependencia
y la violencia contra las mujeres, a las que solo se les recono-
ce como personas vinculadas a la maternidad y a la relacién
conyugal. El modelo de familia tradicional es la primera ins-
titucién donde se reproducen los mitos del amor roméantico
durante el proceso de crianza, y donde se ensena, de manera
diferenciada segln los géneros, lo que es el amor; en el caso
de las mujeres, se las educa para estar disponibles para los
otros y para cuidar de ellos.

* J. Mercer y M. McGlashan (Eds.). (2023). Toxic Mas-
culinity. Men, Meaning, and Digital Media. Routledge.

Este libro retine aportaciones de académicos de diversas
disciplinas, quienes exploran las formas en que la mascu-
linidad téxica se construye, configura y representa en los
medios digitales. En él se examina lo que significa en
los medios de comunicacién y en el discurso publico la
constelacion de comportamientos, culturas y practicas eti-
quetados como masculinidad téxica, presente en politicos,
extremistas, incels (acrénimo de involuntary celibate) y
hombres “comunes”. Entre los temas tratados, se incluyen
incels y hombres que siguen su propio camino (MGTOW,
siglas del inglés Men Going Their Own Way), la cultura de
“los hermanos”, la violencia sexual, la homofobia, la trans-
fobia, la masculinidad blanca y el discurso politico.

Continda en la pagina 18.

CER

=

17




De interés general

9 de mayo 2025

Viene de la pagina 17.

La masculinidad téxica se ha convertido en una eti-
queta cada vez mas popular en los medios de comunica-
ciony en el discurso publico y politico, que se utiliza para
describir comportamientos y actuaciones de una mascu-
linidad que dafa no solo a los hombres, sino a quienes
los rodean. En la politica mundial han surgido figuras que
van desde Trump hasta Bolsonaro y Viktor Orban, quie-
nes son presentados como ejemplos de la masculinidad
toxica en accién, y ademads de este fenémeno represen-
tan al nacionalismo y al populismo reaccionario. En el
mundo del entretenimiento, una serie de celebridades y
expertos han desarrollado perfiles mediéticos que cues-
tionan la masculinidad contemporanea y, por lo tanto,
llevan estas conversaciones al ambito del debate popular
con resultados polémicos. La masculinidad téxica se cita
como un factor que motiva la violencia sexual, domésti-
ca, fisica y politica que algunos hombres ejercen contra
otros seres humanos, especialmente mujeres.

La masculinidad téxica tiene significados diferentes
en diferentes contextos. En las redes sociales, se utiliza
como un término general que designa las actitudes y
los comportamientos dafinos de hombres formados en
la masculinidad hegeménica, que se relacionan con el
poder y los conflictos inter e intragrupales sobre la base
del género (misoginia) y la sexualidad (homofobia). Algu-
nas investigaciones reconocen la utilidad del nuevo tér-
mino para delinear aspectos culturalmente aceptados y
socialmente destructivos de la masculinidad hegemoni-
ca, como las practicas sociales que durante muchos afios
pasaron desapercibidas por ser la norma, lo “normal”: el

mansplaining, el manspreading y el gaslighting (o bropria-
ting), que son practicas politicas que sostienen y repro-
ducen las hegemonias materiales, discursivas y afectivas
masculinas sobre las mujeres. Estas practicas estan pro-
fundamente arraigadas, afectan nuestras experiencias y

muestran cémo el poder y las emociones circulan entre
y dentro de los géneros. El término mansplaining ha pues-
to en palabras una experiencia que muchas mujeres viven:
cuando sus capacidades, habilidades y experiencias son
cuestionadas o desestimadas por ser mujer. EI mansplai-
ning es una expresion de la persistente desigualdad de
género y la violencia simbélica que se practica a diario;
describe la situacion en la que un hombre explica algo
a una mujer de forma condescendiente, simplista o sin
ser solicitado, como si ella no entendiera o no supiera
nada al respecto, comportamiento que se debe a que
se asume que las mujeres son menos capaces de enten-
der o saber cosas que los hombres.

Los siguientes libros también estdn disponibles en
formato electrénico, en la Biblioteca Digital UNAM
(Bidi-UNAM):

Bock, J. G. (2012). The technology of nonviolence: social media and
violence prevention. MIT Press.

Eastin, M. S. (Ed.). (2013). Encyclopedia of media violence. Sage Pub.

Gonzalez M., y Gonzélez Mantilla, V. M. (2022). Extraias circuns-
tancias: tratamiento informativo de la violencia de género en
cinco medios de comunicacién online de Colombia. Universi-
dad del Externado de Colombia.

Remondino, G., Cilimbini, A., y Petit, C. (Eds.). (2018). Abuso
medidtico: los rostros de las violencias en los medios y produc-
cién de subjetividades. Editorial Brujas.
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Programa de Estimulos al Desempeiio de Personal Académico

de Carrera de Medio Tiempo para el
Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT) de Pricoiogia

A los académicos de la Facultad con nombramiento de profesor de carrera o técnico académico
de medio tiempo y que cuenten con una antigiedad minima de cinco afios en la UNAM,
se les invita a participar en el Programa de Estimulos al Desempeno de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMET).

Para mas informacidn, consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.

https://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2025_pedpacmet_convocatoria.pdf
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El Rector dq la Universic[ad Nacional
Autonoma de México
Convoca a

Premio Universidad Nacional y
Reconocimiento Distincion Universidad Nacional
para jovenes académicos
2025

PUN/ i

UNIVERSIDAD
https://dgapa.unam.mx/images/pun/2025_PUN_Convocatoria.pdf

NACIONAL

Con el propésito de reconocer a las y los universitarios que se han destacado en el cumplimiento
de las funciones sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la investigacién y la extensién de la cultura,
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) otorgard, por cuadragésima primera ocasion,
el Premio Universidad Nacional.

RECONOCIMIENTO
DISTINCION UNIVERSIDAD
NACIONAL PARA JOVENES
ACADEMICOS

https://dgapa.unam.mx/images/rdunja/2025_RDUNJA_Convocatoria.pdf

Con el propésito de fomentar la carrera académica, promover cabalmente el potencial
de las y los jévenes académicos y estimular sus esfuerzos por la superacién constante de su trabajo,
la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) otorgard, por trigésima quinta ocasion,
el Reconocimiento Distincién Universidad Nacional para Jévenes Académicos a aquellas y aquellos profesores,
investigadores y técnicos académicos que hayan destacado por la calidad, la trascendencia y lo promisorio
de su trabajo en las funciones sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia,
la investigacion y la extension de la cultura.

A la comunidad académica:

Se informa que las candidaturas para los reconocimientos PUN y RDUNJA
se recibirdn en la Secretaria General hasta el 28 de mayo del ano curso.

Para mas informes, escriba al correo estimulos.psicologia@unam.mx,
o llame al 56222304, con la Lic. Irazema Ariadna Guzman Gonzdlez.
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viii. Area de la psicologia: Ciencias Cognitivas
y del Comportamiento; Psicologia Clinica y
de la Salud; Psicologia de la Educacion;
Procesos Psicosociales y Culturales;
Psicabiologia y  Neurociencias; o
Psicologia Organizacional.

Datos de Supervisor.
i. Nombre (comenzando por apellidos).
ii. Nombre de la Institucién donde presta sus
servicios laborales.
iii. Nombre del drea de adscripcién.
iv. Cargo.
v. Teléfono de trabajo y teléfono celular.
vi. Correo electrénico.

d. Datos del Asesor
i. Nombre (comenzando por apellidos).
i. Correo electronico.
ii. Vo. Bo.

e. Datos del Programa
i. Nombre de la Institucién que desarrolla el
programa de servicio social.
ii. Nombre de la dependencia.
iii. Nombre del programa.
iv. Clave del Programa.

2. indice.

Tabla de contenido con paginacién y enlaces
funcionales.

3. Resumen.

Mencionar breve y claramente la institucion, el
area de oportunidad y/o problematica, la
metodologia, los resultados y una pequefia
conclusion, con una extension de 150 a 250
palabras.

4. Introduccion.

Mencionar claramente a qué se dedica la
institucion; cual es el contexto de la institucion;
ademas del 4area de oportunidad y/o
problematica intenta atender el programa.

5. Justificacion.

Especificar por qué es un area de oportunidad y/o
problematica y por qué es importante que
participen los profesionales de la psicologia.

6. Objetivos.

Mencionar el objetivo general del programa, asi
como por lo menos dos objetivos profesionales,
los cuales deben ser especificos, medibles
(cuantitativamente y/o cualitativamente),
alcanzables, relevantes y temporales.

7. Marco tedrico.

Incorporar una revision tedrica sobre el area de
oportunidad y/o problematica que se aborda en
el programa.

8. Estrategias

intervencion.
Mencionar qué herramientas o metodologia se
aplicaron para atender el area de oportunidad y/o
problematica; es decir describir el plan de
investigacion, intervencién, evaluacion,
diagnaéstico, difusion, etc.

metodolégicas ylo de

9. Resultados.

Describir los resultados de manera cuantitativa,
cualitativa o mixta, con estricto apego a la
metodologia utilizada:

a. El area de oportunidad y/o la problematica:
Se debe detallar tanto el impacto directo
como indirecto del programa, con base en
datos precisos y ejemplos claros gque
demuestren como se logré abordar la
problematica o area de oportunidad
identificada. ;En qué medida el programa
de servicio social contribuyd a resolver el
area de oportunidad y/o problematica
identificada?  ;Cudles  fueron los
principales desafios enfrentados y cémo
fueron abordados a lo largo del proceso?
;Qué tan efectivos fueron los resultados
obtenidos en relacién con los objetivos
establecidos? ;Existen indicadores que
permitan medir el impacto o los cambios
generados en la poblacién objetivo?

b. Avance del programa: En este apartado se
debe proporcionar evidencia de las
innovaciones y mejoras realizadas,
utilizando ejemplos concretos y
describiendo el impacto de dichas
contribuciones sobre la eficiencia y
efectividad del programa.
¢Cuales fueron las contribuciones del
prestador de servicio social al programa en
términos de innovacion, creatividad y
mejora de procesos? ;Qué cambios o
ajustes se realizaron al disefio original del
programa, y cémo contribuyeron a su
efectividad? ;De qué manera el prestador
introdujo nuevas estrategias, enfoques o
metodologias que mejoraron los resultados
o la implementacién del programa? ;Cémo
se integraron las necesidades o
retroalimentaciones de la poblacién

Continda en la pagina 25.
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objetivo en el proceso de implementacién
del programa?

c. Sostenibilidad y recomendaciones futuras:
i Se establecieron estrategias para la
sostenibilidad del programa a largo plazo?
¢ Qué recomendaciones se pueden hacer
para la continuidad o ampliacién del
programa en el futuro, basadas en los
resultados obtenidos y las lecciones
aprendidas? Este punto busca identificar si
el prestador del servicio social dejé una
base sdlida para la continuidad del
programa y qué acciones futuras pueden
seguirse para asegurar su efectividad a
largo plazo.

d. Evaluacién de la satisfaccion de Ila
poblacion atendida: ;,Como se midio la
satisfaccion de la poblacion atendida con el
programa o intervencion? ;Cudles fueron
los resultados de esta evaluacién, y qué
ajustes se realizaron en respuesta a las
opiniones de los beneficiarios? Se debe
proporcionar una evaluacion clara de la
percepcion de los beneficiarios sobre el
impacto y la calidad del programa, asi
como las acciones tomadas para mejorar
cualquier aspecto sefialado por los
participantes.

10. Discusion.

Interpretar clara y concretamente los resultados
obtenidos, con base en el soporte teérico-
metodolégico que sustenta el escrito, la
evidencia y/o conocimiento previo sobre el
problema o area de oportunidad trabajada y la
experiencia académica-profesional adquirida en
su formacién.

11. Conclusiones y recomendaciones.
Describir la reflexion, con base en los resultados
y la discusién, del impacto del programa de
servicio social hacia la sociedad, considerando:
a. Lajustificacion del programa.

b. Los objetivos del programa.

c. El componente tedrico metodoldgico que
sustenta su actuar como profesional de la
psicologia.

d. El problema o area de oportunidad que
busca atender.

e. Elalcance del programa.

f. Las areas de oportunidad o deficiencias en la
formaciéon profesional que ofrece el
programa que fueron detectadas por la

pCe

persona  prestadora, asi como las
recomendaciones para atenderlas.

12. Referencias.

El reporte de actividades presentado para el
Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada
debe cumplir con estrictos estandares de
originalidad. Se prohibe el plagio total o parcial
de contenidos, asi como el empleo de contenidos
ajenos sin la debida citacion. Todos los datos,
ideas, teorias o investigaciones de otros autores
que sean utilizados deben estar correctamente
referenciados siguiendo el formato APA séptima
ediciéon (2019). Esto incluye no solo citas
textuales, sino también Ila parafrasis de
conceptos o ideas. La omisidn de las referencias
correspondientes o el uso indebido de fuentes
ajenas sin citarlas apropiadamente sera
considerada una violacion ética y podra resultar
en la descalificacion del trabajo. La o las
personas participantes se comprometen a
entregar un trabajo auténtico y libre de plagio,
reconociendo la autoria de las fuentes
consultadas de acuerdo con las normativas
establecidas.

13. Anexos.
Cronograma de actividades (obligatorio),
imagenes, videos, pruebas, cuestionarios,

encuestas, etc. En el caso especifico de los
videos no deberan durar mas de 5 minutos, y se
entregaran a través de un hipervinculo
compartido. El video debera estar resguardado
en una nube personal, y sera responsabilidad de
la persona participante corroborar que el enlace
sea funcional hasta el momento de la ratificacién
por parte del H. Consejo Técnico.

Nota: Todos los anexos compartidos deberan
cumplir con la normativa de proteccién de datos
personales, garantizando el uso adecuado y
seguro de la informacién

14. Consideraciones acerca del uso de

Inteligencia Artificial (1A).

En caso de usar |A es fundamental ser
transparente y reconocerlo adecuadamente. Su
uso debe ser claramente declarado en el
trabajo, por lo que en caso de detectarse y no ser
declarado, el trabajo sera descalificado.

Si se utlliza Inteligencia Artificial (JA) es
necesario que se indigue tanto la herramienta
empleada como el uso que se le dio, teniendo en
claro que la misma esta permitida como apoyo y
gque en ninglin caso puede sustituir la
argumentacion, investigacion ni reflexiones
propias en los trabajos presentados.

Continda en la pagina 26.
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Presentacion y defensa oral.

Como elemento adicional, con la finalidad de
valorar la calidad del trabajo y desempefio de las
personas candidatas, los trabajos que a
consideracion de la Comision Especial
Evaluadora del Premio al Servicio Social Dr.
Gustavo Baz Prada cumplan con los
lineamientos expuestos, seran sometidos a una
presentacidn y defensa oral por parte de lao las
personas participantes que registraron el
trabajo. Para ello se deberan tomar las
siguientes consideraciones:

1. La o las personas participantes contaran con
un maximo de 15 minutos para presentar su
trabajo;

2. La o las personas participantes podran
presentar, si asi lo desean, un material de
apoyo para su exposicion. El mismo debera
compartirse al menos 24 horas antes de la
fecha de presentacion al correo
asesoria.servicio.social@psicologia.unam.m
X

3. La o las personas participantes deberan
contestar una serie de cuestionamientos,
preguntas e interrogaciones por parte de las
personas integrantes de la Comisién
Especial Evaluadora del Premio al Servicio
Social Dr. Gustavo Baz Prada;

4. El interrogatorio por parte de la Comisién no
debera exceder los 20 minutos;

5. La presentacion y defensa de los trabajos se
realizara en modalidad a distancia. Para ello
sera responsabilidad del Departamento de
Servicio Social y Bolsa de Trabajo gestionar
la plataforma para que la evaluacién se lleve
a cabo, y responsabilidad de la o las
personas participantes contar con el espacio
y/o equipo para presentarse; en casos
excepcionales y a falta de recursos

tecnolégicos de la o las personas
participantes, sera obligacion del
Departamento de Servicio Social de la
Facultad de Psicologia de la UNAM

apoyarles en la gestion del préstamo de un
espacio apropiado y/o equipo de cémputo o
tableta electrénica a fravés del Programa PC
Puma;

La fecha o fechas para la presentacion sera
determinada por la Comisién Especial
Evaluadora del Premio al Servicio Social Dr.
Gustavo Baz Prada;

La fecha o fechas seran compartidas a las
personas participantes que sean
seleccionadas con al menos 7 dias habiles
anteriores a su presentacion;

En caso de ausentarse a la presentacién y
defensa oral, el trabajo no sera acreedor a la
distincién ya que este paso es indispensable
para la evaluacién.

Nota Importante

El reporte de actividades para el Premio al Servicio
Social Dr. Gustavo Baz Prada tiene un uso exclusivo
para la participacion en este premio. No podra ser el
mismo que el reporte final de actividades presentado
en el Departamento de Servicio y Bolsa de Trabajo,
el Informe Profesional de Servicio Social, ni cualquier
otro trabajo similar. Al final del reporte, se debera
incluir una declaracién en la que se afirme que el
trabajo presentado es Unico y especifico para esta
convocatoria, asegurando que no ha sido utilizado en
ofros contextos o convocatorias.

Revisado por:
Comision Evaluadora del Premio al Servicio Social
Dr. Gustavo Baz Prada 2024

Codigo QR con el enlace del formulario para subir
los archivos.
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8M, Dia Internacional de las Mujeres

S/
BOLETING

Actividades soore género

En la edicién del 8M 2025 la comunidad UNAM logré realizar més de 400 actividades
que buscan difundir los aportes, luchas y genealogias de las mujeres. Visibilizar

su fuerza creativa y sus historias de resistencia son parte fundamental de una

sociedad igualitaria.

Agradecemos el trabajo de las CInlG y POC, por la coordinacién de estos
espacios de reflexion y accién, asi como el de cada persona de la comunidad
UNAM que se sumé a la realizacién de las actividades.

Conferencia: mayo 11
«La herida materna:

fuerzas somaticas

y posmaternidades en la cultura
feminista en América Latina»

| 12:00 pm UTC-6

Sigue la transmisién en vivo

Seminario mayo 27

«Chicas sobre ruedas:
trayectorias femeninas
de trabajos de movilidad
plataformizados»

| 4:00 pm UTC-6
Sigue la transmisién en vivo

Novedades editoriales

Masculinidades universitarias en tiempos de interpelacién feminista es un ejercicio éti-
co-politico de problematizacién de las acciones, complicidades, resistencias, como-
didades, cegueras y omisiones que, desde las vivencias masculinas o del devenir
hombres, se encarnan en un mundo que privilegia aquello que se lee como mascu-
lino y cuyo correlato, si no ejercemos resistencia o traicién, es la contribucién a la
opresion y discriminacion estructural hacia aquellos cuerpos y vidas subalternizadas
por razones de género.

Consulta la pagina para obtener mas informacion: SouEnes e redes f X J o /igualdadUNAM

https://coordinaciongenero.unam.mx/



https://coordinaciongenero.unam.mx/
https://coordinaciongenero.unam.mx/la-boletina/
https://coordinaciongenero.unam.mx/wp-content/uploads/2025/04/LaBoletina90_compressed.pdf
https://www.instagram.com/igualdadunam/?hl=es-la 
https://www.facebook.com/igualdadUNAM/?locale=es_LA 
https://www.tiktok.com/@igualdadunam/video/7441441347954806072
https://www.youtube.com/channel/UCx_KonjlbPvgEp93OtOD6ng
https://x.com/IgualdadUnam/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/seminario-chicas-sobre-ruedas-trayectorias-femeninas-de-trabajos-de-movilidad-plataformizados/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/conferencia-la-herida-materna-fuerzas-somaticas-y-posmaternidades-en-la-cultura-feminista-en-america-latina/
https://coordinaciongenero.unam.mx/wp-content/uploads/2024/12/LIBRO-MASCULINIDADES-5DIC24.pdf
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La Universidad Nacional Auténoma de México pone
a tu disposicion un instrumento facil y efectivo
para reportar cualquier tipo de emergencia.
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Energia solar

Fuente: Secretarfa de Desarrollo Econémico. Ciudad Solar. Portal de Gobierno de la Ciudad de México. https://gobierno.cdmx.gob.mx/acciones/

ciudad-solar/

El programa Ciudad Solar no solo busca la autosu-
ficiencia energética de la ciudad, sino también la
transicion hacia energfas limpias que reduzcan las
emisiones de gases contaminantes.’

Algunos de los beneficios de la energia solar son
reducir la contaminacién —pues la generacion de
electricidad se hace sin producir gases de efecto inver-
nadero— y disminuir el uso de combustibles fésiles.

La Ciudad de México es la entidad federativa
con mayor nimero de viviendas con energia eléc-
trica. Por ello, resulta indispensable implementar

medidas para asegurar el acceso y el uso eficiente
de la energia en los hogares.?

Este programa tiene como meta fortalecer la eco-
nomia de las familias, apoyando el uso de otro tipo
de energias que favorezcan el ahorro doméstico.

En 2024, la meta fue alcanzar 7,617 viviendas
con tecnologia de calentadores solares de agua.?

DRr. FERMIN LOPEZ FRANCO,
Coordinador del Centro de Documentacién
“Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. e

Referencias:

" Secretarfa de Desarrollo Econémico. Ciudad Solar. Portal de Gobierno de la Ciudad de México. https://gobierno.cdmx.gob.mx/acciones/ciudad-solar/
? Secretarfa del Medio Ambiente. Ciudad Solar (Acciones). Sedema. http://www.data.sedema.cdmx.gob.mx/cambioclimaticocdmx/ciudad_solar.html
? Secretarfa del Medio Ambiente. Ciudad Solar (Acciones). Sedema. http://www.data.sedema.cdmx.gob.mx/cambioclimaticocdmx/ciudad_solar.html
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People Analytics:
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Imparte:
Angel M. Barajas

Fecha:
16 de mayo 2025

Horario: Inversion:
16:00 a 17:00 horas $150.00

Modalidad a distancia
Constancia con validez oficial
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iFeliz cumpleanos!

11 al 25 de Mayo

Dra. Karina Landeros Mdgica 11
Dra. Blanca Elena Mancilla Gémez 11
Sra. Nancy Anahi Salazar Diaz 11
Mtro. David Amaya Mora 12
Dr. Fermin Lépez Franco 12
Lic. Katia Rodriguez Gonzélez 12
Dra. Marfa Fernanda Valencia Camargo 12
Sr. Jorge Carlos Ceballos Garcfa 12
Sra. Maricela Sanchez Sanchez 12
Sr. David Garcia Schrader 13
Sra. Lorena Martinez Garcia 13
Mtra. Ana Shizue Aoki Morantte 14
Sra. Gpe. Dulce P Martinez Gutiérrez 14
Dra. Magda Campillo Labrandero 15

Mtra. Beatriz A. Macouzet Menéndez
Sr. José Pedro Navarro Nava

Dr. Octavio César Garcia Gonzalez
Sr. José Navarro Galvan

Sr. Juan Salvador Sosa Corona

Dra. Sylvia Margarita Rojas Ramirez
Dr. Benjamin Dominguez Trejo

Sr. Pedro Romero Valdivia

Mtra. Nancy Angélica Garcia Barajas
Ing. Cuauhtémoc E. Mendoza Morales
Sra. Susana Fernandez Sanchez

Lic. Claudia Rodriguez Esquivel

Sr. Jorge Huerta Landa

Lic. Enrique Ricardo Buzo Casanova
Dr. Jairo Ignacio Mufoz Delgado

Dra. Deni Stincer Gomez

Dra. Patricia Andrade Palos
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24
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Revision: C. GuADALUPE GONZALEZ SALAZAR.
Lic. ALFREDO SAUL MONTES GRANADOS,
Secretario Administrativo.

Revision: C. Juana Garcia GONZALEZ, RosITA QUINTANA PoLO,

GUADALUPE ROMERO y MARISELA HERNANDEZ GUERRERO.
Lic. ErikaA MURILLO VAZQUEZ,
Secretaria del Personal Académico. e

Este nimero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en internet
https://www.psicologia.unam.mx/gacetas/

Recibiremos sus comentarios al teléfono: 55 56 222 66, 0 en el correo publicaciones.psicologia@unam.mx

dd Biicoronia

Es natural sentir estrés,
ansiedad, enojo,
tristeza o miedo

Si quieres informacion o recursos de ayuda:

« Identifica tu condicién de salud mental en
www. misalud.unam.mx :
0]

« Realiza las recomendaciones de las
infografias, videos y cursos a distancia.

« Al finalizar el cuestionario, puedes
compartir tus datos para recibir
Atencién Psicosocial.
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