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#25N | Pronunciamiento

de la Facultad de Psicologia
por el derecho a una vida libre de violencia

Este 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, la Facultad de Psicologia
de la UNAM se suma al llamado global por el derecho de
todas las mujeres a vivir libres de violencia. Reafirmamos,
con conviccién y esperanza, que en ninguno de nuestros
espacios hay lugar para la violencia de género.

Renovamos nuestro compromiso de prevenir, aten-
der, sancionar y erradicar todas las formas de violencia
que afecten la dignidad, la integridad y el bienestar de las
personas, en especial de quienes han sido histéricamente
mas vulneradas.
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Sabemos que la vida universitaria solo florece en entor-
nos donde prevalecen el respeto, la seguridad y la igual-
dad. Por ello, hacemos de la igualdad sustantiva una tarea
cotidiana, colectiva y transversal, que involucra a toda
nuestra comunidad.

Nuestra comunidad estd conformada mayoritaria-
mente por mujeres —mas del 70%—, y hace cinco afos
vivié movilizaciones estudiantiles que nos recordaron que
nuestra Universidad se transforma gracias al esfuerzo y
participacién colectivos.

Contindia en la pagina 2.
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Viene de portada.

Aquellas expresiones dieron origen a espacios de orga-
nizacién, defensa de derechos y redes de cuidado que
continGan activas. Reconocemos el valor de quienes han
sostenido estas iniciativas y reiteramos que, en esta Facul-
tad, ninguna forma de violencia serd minimizada, norma-
lizada ni tolerada.

Nos reconocemos como parte de un esfuerzo institu-
cional mas amplio. La UNAM ha trazado una ruta para
garantizar el derecho de todas las mujeres a una vida libre
de violencia, fortaleciendo la prevencion, la atencion, la
cultura de la denuncia y colocando la construccién de paz
en el centro de la vida universitaria.

En consonancia con ese esfuerzo, redoblamos la difu-
sion de la Ruta de Atenciéon para Quejas por Violencia
de Género y del Protocolo para la Atencién Integral de
Casos de Violencia por Razones de Género. Reforzamos,
asimismo, los mecanismos para que cualquier persona de
nuestra comunidad encuentre orientacion y canalizacién
confiable, con perspectiva de derechos, sin discrimina-
cién ni revictimizacion.

Actuamos desde lo que somos: una Facultad forma-
dora de profesionales de la salud mental. Esto nos com-
promete a cuidar el clima en las aulas, a promover una
docencia con perspectiva de género y a tejer relaciones
basadas en el respeto a la diversidad, la no discriminacién
y la resolucion pacifica de los conflictos.

Fortalecemos la capacitacion de nuestro personal
docente y administrativo; actualizamos a quienes tienen
responsabilidades de acompafiamiento; y consolidamos
los espacios colegiados que velan por la integridad acadé-
mica y la ética universitaria.

La prevencion no es un evento aislado: es formacion
continua, lenguaje que reconoce, procedimientos claros y
una disposicion activa para escuchar.

Sabemos que la atencién oportuna salva trayectorias y,
en ocasiones, salva vidas. Por ello, nos ocupamos de que
las vias institucionales sean conocidas, accesibles y con-
fiables. Reiteramos que la denuncia es un derecho y una
herramienta para la seguridad colectiva. Acompafaremos
a quien lo requiera con sensibilidad, confidencialidad y
apego a los procesos universitarios.

La participacién activa de los hombres de nuestra
comunidad es indispensable. Convocamos a asumir una
corresponsabilidad ética que cuestione los pactos de
silencio, desactive practicas de riesgo y promueva mascu-
linidades comprometidas con la igualdad y los cuidados.

Construir paz en la Facultad implica reparar el dafo, si,
pero también transformar las condiciones que lo posibili-
tan. Nos proponemos profundizar una cultura de cuidados
donde cada aula, laboratorio y pasillo esté protegido por
reglas claras y vinculos que pongan limites a las violencias.

Continuaremos articulando esfuerzos con las comi-
siones, personas orientadoras, redes estudiantiles y de la
comunidad que han sido clave para tejer confianza. Des-
de la Psicologia, seguiremos impulsando investigacién y
proyectos que prevengan y erradiquen las violencias de
género, y que incidan mas alla de nuestros muros.

Sabemos que toda politica publica se sostiene en
la transparencia. Por ello, asumimos el compromiso de
comunicar con regularidad los avances y retos en pre-
vencién, atencién y sancién; de evaluar nuestras accio-
nes con participacion comunitaria; y de ajustar el rumbo
cada vez que sea necesario. La mejora continua es parte
de la responsabilidad institucional que hoy refrendamos.

Este pronunciamiento es un llamado a caminar jun-
tas, juntos y juntes.

A quienes han vivido violencias, les decimos: les
creemos, las acompafamos y trabajamos para que su
proyecto de vida no vuelva a ser interrumpido.

A toda la comunidad, convocamos a multiplicar los
gestos cotidianos de cuidado, reconocer las sefales de
alerta, intervenir con seguridad y empatia, y sostener las
convicciones que nos vuelven Universidad.

La vida, la libertad y la dignidad de las mujeres y de
todas las personas son derechos humanos que no admi-
ten dilaciones.

Que cada decision académica, administrativa y
comunitaria exprese, en los hechos, el compromiso con
una vida libre de violencia.

Con firmeza y esperanza, la Facultad de Psicologfa
asume su parte en la transformacién: hoy, mafana y
todos los dias.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, 25 de noviembre de 2025

Dra. Magda Campillo Labrandero
Directora de la Facultad de Psicologia, UNAM
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Se coloco la primera piedra de la cafeteria

de la Facultad de Psicologia

De izquierda a derecha: Mtro. Alejandro Fargas Campos, Director de Administracion de la DGPU, Mtro. Pablo Tamayo
Castroparedes, Director General del Patrimonio Universitario, Mtro. José Gonzalo Guerrero Zepeda, Director General de
Obras y Conservacién, Dra. Magda Campillo Labrandero, Directora de la Facultad de Psicologia, Dra. Maria Elena Trujillo
Ortega, Coordinadora de Enlace de Escuelas y Facultades del Campus CU y Periféricas, en representacion de la Secretaria
General de la Universidad, y Dra. Sofia Rivera Aragén, Secretaria General de la Facultad.

El jueves 20 de noviembre de 2025, a las 10 de la manana,
la comunidad de la Facultad de Psicologia se reunié en
la zona de alimentos, bajo la velarfa, para la ceremonia
de colocacion de la primera piedra de la cafeteria de esta
entidad. El acto marcé el arranque formal de un proyecto
largamente anhelado por la comunidad y aprobado meses
atras por el Patronato Universitario, con la coordinacion
de la Direccién General de Obras y Conservacién (DGOC)
y de la Direccion General del Patrimonio Universitario
(DGPU) de la UNAM.

En la ceremonia intervinieron la Dra. Magda Campillo
Labrandero, Directora de la Facultad de Psicologia, el
Mtro. Pablo Tamayo Castroparedes, Director General del
Patrimonio Universitario, el Mtro. José Gonzalo Guerrero
Zepeda, Director General de Obras y Conservacion, vy la
Dra. Maria Elena Trujillo Ortega, Coordinadora de Enlace
de Escuelas y Facultades del Campus CU y Periféricas, en
representacion de la Secretaria General de la UNAM.

En su mensaje de bienvenida, la Dra. Campillo expres6
la emocién compartida por la comunidad al ver materiali-
zado un esfuerzo de afos: “Buen dia a todos y a todas, es
una alegria estar en este evento tan esperado para nuestra
comunidad. Esta cafeterfa es un proyecto que hemos venido
trabajando desde hace muchos anos y por fin el dia de hoy
vamos a poder colocar la primera piedra”; a continuacién,
reconoci6 el apoyo del Rector, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas,
de la Secretaria General, Dra. Patricia Davila Aranda, y de
las instancias universitarias que hicieron posible el inicio
de la obra.

Foto: UDEMAT.

La Directora destacé que el proyecto no se deten-
dra hasta su conclusion: “Estamos colocando la primera
piedra y no pararemos hasta colocar la dltima, y que la
cafeteria esté en uso”, afirmé. Record6 que, més alla del
servicio de venta de alimentos, la cafeterfa serd “un espa-
cio indispensable para el adecuado desarrollo de la vida
universitaria, no sélo para el consumo de alimentos, sino
como punto de unién, de conversacion y de encuentro de
quienes integramos nuestra querida Facultad”. La doctora
también manifesté su conviccién de que cada integrante
de la comunidad contribuirad a que sea un espacio arméni-
co, regido por el respeto, la honestidad y los valores éticos
y universitarios.

El proyecto arquitecténico considera una edificacion
de 970 metros cuadrados, 590 en planta baja y 380 en
planta alta, ubicada en el mismo sitio que ocupa actual-
mente la zona de alimentos. La nueva cafeteria coexistira
con los locales tradicionales, que por afios han brindado
servicio a la comunidad. Durante el periodo de la obra,
éstos se reubicaran temporalmente en un espacio cerca-
no, y la velaria serd desmontada y recolocada al término
de la construccién, previsto en el curso de 2026. La ins-
titucion ha asegurado a la comunidad que este espacio
ofrecerd alimentos sanos, nutritivos y a costo accesible,
ademds de un entorno propicio para la convivencia social
y académica.

Continda en la pagina 4.
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En su intervencién, el Mtro. Guerrero Zepeda destacé el cuidado
con que se diseid la obra, en apego a la normatividad universitaria.
Recordé que las primeras piedras se colocaban de forma simbdlica, por-
que detrés de ellas habia trabajo técnico complejo y colectivo; aseguré
que esta cafeterfa es “un proyecto de servicio a la comunidad” y afir-
mé que, con el trabajo continuo de los equipos involucrados, sera “una
obra que va a dejar muy satisfecha a la comunidad universitaria”. Para
finalizar su discurso, hizo hincapié en que el orgullo Gnicamente podia
sentirse por aquello en lo que cada persona contribuia efectivamente:
“la palabra orgullo solo se puede sentir por lo que uno hace, de otra
manera solo nos da gusto”.

Por su parte, el representante de la DGPU felicit6 a la Directoray a
su equipo por impulsar el proyecto desde el inicio de la administracién
actual. El Mtro. Tamayo Castroparedes, ademas, sefalé que la nueva
cafeterfa permitira ordenar el comercio en la Facultad y reconoci6 el
trabajo de la DGOC en el desarrollo del proyecto ejecutivo “en tiempo
récord”. Dirigiéndose a la comunidad, pidié comprensién durante la
etapa de obra y resumi6 el sentir general con una invitacién esperan-
zadora: “Aguantenos un poco de tiempo, pero va a estar muy bien”.

En la dltima intervencion, la Dra. Maria Elena Trujillo Ortega des-
taco la importancia de la participacion estudiantil en la concrecién del
proyecto. En un gesto simbélico, que fue recibido con entusiasmo,
propuso que dos estudiantes sustituyeran a un par de personas en el
acto de verter el cemento y colocar la primera piedra, y en seguida dijo
que la obra pertenecia, en primer término, al alumnado de la Facultad.

La ceremonia reunié a una nutrida asistencia de estudiantes, personal
académico y administrativo, que acompafé con aplausos las inter-
venciones y especialmente el momento en que se colocé la primera
piedra. Con este acto, la comunidad de la Facultad de Psicologia dio
un paso decisivo hacia la consolidacién de un espacio de encuentro,
alimentacion saludable y convivencia universitaria, que busca respon-
der a una aspiracion largamente compartida que, se proyecta, serd
motivo de orgullo para la entidad y para la UNAM en su conjunto.

Redaccion:
Aucusto A. GArcia Rusio G. e
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La Facultad de Psicologia, presente

en la Feria UNAMos Adopta una Comunidad

De izquierda a derecha: Magda Ivonne Garcia Santana, Jonathan Martinez Arteaga,
Juan Leén Rojas, Mauricio Lara Mendoza, Adriana Esmeralda Solo L6pez, Itzel Sofia Moreno

En el ndmero anterior de la Gaceta de la Facultad de Psi-
cologia (no. 491), compartimos que la Facultad de Psico-
logia participé activamente en la Feria UNAMos Adopta
una Comunidad, realizada en el municipio de Temascala-
pa, Estado de México. En seguimiento a esa nota, en esta
colaboracién ampliamos la informacion sobre esta jornada
comunitaria, en la que diversas entidades universitarias se
reunieron para acercar servicios de salud, bienestar emo-
cional y atencién comunitaria a la poblacién.

La feria, convocada por la UNAM, integré a las facultades
de Arquitectura, Enfermeria y Obstetricia, Ingenierfa, Odonto-
logia, Medicina Veterinaria y Zootecnia, y Psicologfa, asi como
a la Escuela Nacional de Trabajo Social y otras licenciaturas. La
jornada buscé fortalecer el desarrollo comunitario por medio
de acciones interdisciplinarias en salud fisica, mental y social.

Nuestra Facultad participé mediante la Coordinacion
de Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos, con sie-
te integrantes: tres prestadores de servicio social y cuatro
supervisores —tres psicélogos y un médico—, quienes con-
formaron cuatro brigadas distribuidas entre centros educati-
vos, el auditorio comunitario, estands municipales y la Casa
del Adulto Mayor. A lo largo del dia, se realizaron alrededor
de siete actividades, entre talleres, charlas, asesorias breves
y dindmicas psicoeducativas dirigidas a nifas, nifios, adoles-
centes y personas adultas.

En total, se brind6 atencién y orientaciéon a 548 perso-
nas. Entre las actividades destacaron charlas de prevencion
del suicidio en preparatoria, dinamicas sobre autocuidado
y estigma en salud mental con estudiantes de secundaria,
talleres sobre identificacion y regulacion de emociones en
primaria y asesoria emocional para personas adultas. Asi-

Buelna y Anallely Lucia Garcia Gonzalez.
Foto: UDEMAT.

mismo, se ofreci6 un espacio de prevencién de la violencia,
en el que se revisaron tipos y ciclo de la violencia y se utili-
z6 material didéctico para facilitar su comprension.

El area médica de la Facultad detect6 40 casos de enfer-
medades crénicas descontroladas, principalmente hiper-
tension y diabetes, por lo cual se canalizé a las personas a
continuidad de atencién. También se impartieron ejercicios
de movilidad y estiramiento, en colaboracién con el area
de fisioterapia, y se entregaron kits de autocuidado con
materiales informativos.

En las brigadas se atendieron, ademas, episodios de crisis
emocionales en adolescentes y adultos, para lo cual se brin-
dé6 contencién, estrategias de regulacion y elaboracion de
planes de seguridad individualizados cuando fue necesario.

La participacién en la Feria UNAMos Adopta una Comu-
nidad reafirmé el compromiso de la Facultad de Psicologia
con la formacion integral y el servicio social universitario,
que consiste en acercar herramientas de salud mental a la
comunidad y fortalecer el trabajo interinstitucional orienta-
do al bienestar colectivo.

Redaccion:
Psic. MAURICIO LARA MENDOZA y Psic. JuaN LEON Rojas,
Prestadores de servicio social.

Psic. DIANA JUAREZ RAMIREZ,
Equipo operativo.

MTRA. ALEJANDRA LOPEZ MONTOYA,
Responsable de la Coordinacion de Centros de Formacion
y Servicios Psicoldgicos. e
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Celebremos el proyecto de intervencion

“UNAMos la diversidad:
desobedeciendo el binario
de género”

Estamos muy felices de celebrar el primer semestre del
proyecto de intervencién en salud sexual comunitaria,
“UNAMos la diversidad: desobedeciendo el binario
de género”, que es parte del Programa de Sexualidad
Humana (PROSEXHUM) de la Facultad de Psicologia.

En su primera fase, su objetivo fue identificar problemas
y necesidades de la comunidad estudiantil LGBTIQA+, y
a partir de esto —y en colaboracién con el estudiantado
del programa de practicas profesionales “Promotores de la
salud sexual: disefio y planeacién de intervenciones comu-
nitarias”, acompanado por la Mtra. Ester Alejandra Rosado
Pulido— se disefi6 la intervencion en salud sexual comu-
nitaria. Durante el semestre 2026-1, iniciamos su piloteo
e implementacién mediante cursos-talleres, conferencias,
servicio social, practicas y una jornada de médulos inte-
ractivos instalados en nuestra Facultad y en otras instancias
educativas de la UNAM. Estas actividades buscan ofre-
cer espacios seguros para la expresion de la sexualidad
y de los cuerpos disidentes, siempre en didlogo con el
contexto sociopolitico actual. Nuestra apuesta es cons-
truir formas colectivas de cuidado y resistencia, para lo
cual es necesario desmontar estructuras que legitiman el
binario de género y provocan violencias hacia quienes
se salen de este marco normativo.

Al final de cada médulo, se realizé una evaluacion
para conocer el desempeio y la aceptacion de esta inter-
vencion. Respecto de los resultados, nos entusiasma
compartir que la recepcién fue ampliamente positiva.
La valoracion del estudiantado destacé la claridad de los
contenidos, la atractividad de los materiales y la perti-
nencia temdtica. Cada retroalimentacién recibida nos
permitié fortalecer y mejorar los médulos para continuar
afinando la intervencion.

Recordemos que parte esencial de nuestra responsa-
bilidad como profesionales de la Psicologia es despatolo-
gizar las diversidades sexogenéricas, asi como promover
conocimientos y actitudes que dignifiquen a grupos histo-
ricamente vulnerados. La disciplina psicolégica ocupa un
papel clave en acompanar a la comunidad universitaria

Foto:PROSEXHUM.

LGBTIQA+, proveer conocimientos, accién participativa
y fortalecer estrategias que transformen las realidades que
vivimos.

Finalmente, agradecemos profundamente la partici-
pacion y el compromiso del estudiantado. Los espera-
mos el préximo semestre con mas actividades orientadas
a construir espacios seguros, inclusivos y afirmativos
para todas las personas.

Redaccion:
Psic. Miriam PERA CASTILLO,
Prestadora de servicio social.

MTRA. ESTER ALEIANDRA ROsADO PuLipo,

Técnica Académica Asociada “C”, académica del PROSEXHUM.
Responsable del programa de investigacion “Educacion integral
de la sexualidad con enfoque en la diversidad sexogenérica”.

MTRA. ENA ERENDIRA NIRO CALIXTO,
Técnica Académica Asociada “C”, académica responsable
del PROSEXHUM. e
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Fanzine transfronterizo:
letras que se encuentran

El pasado miércoles 5 de noviembre, en el Auditorio
“Dra. Silvia Macotela Flores”, se present6 el fanzine Pen-
sar en nuevos mundos que ya somos. Esta publicacién
surge de la Red de Investigadoras y Activistas contra las
Violencias Machistas —a cargo de algunas universida-
des de México y Cataluna—, y forma parte del proyecto
Tejiendo Solidaridades, que es transdisciplinario y busca
abrir un espacio para otras formas de pensar, crear y com-
partir conocimiento.

La llegada de esta red a la Facultad de Psicologia fue
posible gracias al trabajo colaborativo de ésta con el Semi-
nario Permanente de Estudios de Género y Feminismos, asi
como al acompanamiento de la Dra. Alejandra Araiza Diaz
(Universitat Rovira i Virgili) y la Mtra. Tania Jimena Hernan-
dez Crespo (Facultad de Psicologfa), quienes facilitaron la
vinculacién entre ambas instancias. A partir de esta alianza
se desarrollaron seminarios simultdneos, un espacio digital
llamado Agora Feminista Virtual y, como resultado creativo
de este proceso colectivo, el fanzine mencionado.

Durante la presentacion, participaron algunas de sus
autoras, a saber, Yael A. Moreno Davis, Maryam Pando
Amezcua, Karina Daniela de Uranga Espinal y Mitzi Jocelyn
Roldan Armenta, quienes compartieron con la audiencia el
proceso de construir las paginas del fanzine, los retos enfren-
tados y las reflexiones que surgieron a lo largo de este ejerci-
cio creativo y de denuncia. Las autoras relataron que al inicio
no sabfan por dénde empezar, pero pronto descubrieron
que todas tenian algo que decir sobre el tema, independien-
temente de sus edades, contextos o trayectorias. Descubrir
esto ayudé a crear un espacio de acompafnamiento y reco-
nocimiento mutuo, en el que muchas se sintieron escucha-
das y comprendidas al darse cuenta de que los problemas
de violencia de género vividos en los espacios escolares de
educacién superior no son aislados, sino compartidos por
mujeres en distintos paises y universidades.

Asimismo, las autoras destacaron la importancia de
haber realizado un trabajo distinto al formato académico
tradicional, en este caso un fanzine, el cual fue una apuesta
por la expresién libre y artistica; comentaron que utilizar
colores, tipografias diferentes, imagenes y espacios en blan-
co fue una experiencia nueva y transformadora, pues les
permiti6 explorar otras maneras de narrar y resistir. Por ello,
esta publicacion puede ser concebida como una forma de
resistencia frente a las violencias estructurales y simbélicas
que atraviesan nuestros espacios universitarios.

De izquierda a derecha: Psic. Mitzi Jocelyn Rolddn Armenta

y Psic. Sarai Lépez Real de la Comision Tripartita Permanente;
Karina Daniela de Uranga Espinal, estudiante de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, y la Dra. Claudia Ivette Navarro Corona,
Profesora Asociada “C" T. C.

Foto: UDEMAT.

Al final de la presentacion se hablé sobre las estrategias
para seguir difundiendo el fanzine y mantener viva la con-
versacion en torno a la violencia de género. Al respecto y
para continuar compartiendo experiencias y fortalecer las
redes de acompanamiento entre mujeres, algunas autoras
propusieron distribuirlo por medio de cédigos QR coloca-
dos en espacios inesperados dentro de las universidades.

La presentacion de este fanzine inspird a la audiencia y
recordo la importancia del trabajo colectivo, la sensibilidad
artistica, el compromiso por impulsar cambios en los espacios
universitarios que habitamos, asi como de la fortaleza que
aporta el trabajo transatlantico; para hablar de violencia de
género no hay barreras que lo impidan. El fanzine esta dispo-
nible en la siguiente liga, para que lo lean, sientan, escuchen
y compartan:

https://drive.google.com/file/d/TyusL6pLCOxD8hsqer

W33rikLLBjxAvYe/view?usp=drivesdk.

Redaccion:

Psic. Mtz JoCELYN ROLDAN ARMENTA

y Psic. SArai LOPEZ ReAL,

Integrantes de la Comisién Tripartita Permanente.
DRrA. Craupia IVETTE NAVARRO CORONA,

Profesora Asociada “C” de T. C., Area Contextual.

Lic. Maribel Morales Reyes,
Secretaria Técnica.

DRra. PATRICIA ROMERO SANCHEZ,
Coordinadora de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento. e
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Proseminario en Psicologia Ambiental
Conferencia “Riesgo de desastre y género”

El pasado 14 de noviembre, se llev a cabo la tercera sesién
del Proseminario en Psicologia Ambiental del ciclo 2025-
2026, con la destacada participaciéon de la Dra. Naxeli
Ruiz Rivera, investigadora titular del Instituto de Geogra-
fia y coordinadora del Seminario Universitario de Riesgos
Socioambientales (SURSA) de la UNAM, quien impartio la
conferencia “Riesgo de desastre y género”, moderada por
la Dra. Adriana Avila Farfan, politéloga y doctora en estu-
dios de desarrollo con enfoque feminista.

Durante la sesion, se exploraron conceptos como ries-
go de desastre, vulnerabilidad y gestion integral de riesgo,
y al respecto se destacé la importancia de incorporar, en
este andlisis conceptual, la perspectiva de género y la inter-
seccional. Ademas de discutir las dificultades de entender
y atender los riesgos en el contexto mexicano, la acadé-
mica menciond la necesidad de trascender la perspectiva
econdémica tradicional para incluir también las realidades
sociales y culturales de las poblaciones, especialmente de
los grupos en situacion de vulnerabilidad.

En las reflexiones finales, las investigadoras comentaron
algunos desafios e hicieron recomendaciones para disefar
politicas que prioricen la reduccion del riesgo y la atencién
inclusiva y equitativa, que en la comunicacion de riesgos
incluyan narrativas que conecten emocionalmente con la
audiencia y que promuevan liderazgos femeninos plurales.

La siguiente sesién del proseminario serd el viernes 5 de
diciembre, a las 12 horas; en ésta se hard un reconocimiento
al Mtro. Javier Urbina Soria por su trayectoria académica en
la Facultad de Psicologia y, sobre todo, por ser pionero en

Dra. Karina Landeros Mugica, Dra. Adriana Avila Farfan,
Dra. Naxhelli Ruiz Rivera.
Foto: Dr. Isafas Lara Klahr.

el dmbito de la psicologia ambiental en México. Todas las
sesiones del Proseminario en Psicologia Ambiental estdn
disponibles en el canal de YouTube UNAM Psicologia:
www.youtube.com/c/UNAMPsicologiaUDEMAT.

Redaccion:
DRrA. KARINA LANDEROS MUGICA
Profesora Titular “A” T. C. Definitivo.

Dra. Elizabeth Lépez Carranza,
Responsable Académica de la Residencia
en Psicologia Ambiental.

DRrA. IRMA YOLANDA DEL Rio PORTILLA,
Jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion. e

Dra. Adriana Avila Farfan, Dra. Naxhelli Ruiz Rivera, Mtro. Javier Urbina Soria.

Foto: Dr. Isafas Lara Klahr.
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UNAMirada desde la Psicologia

Conferencia “Autocuidado para quienes cuidan:
estrategias para la vida diaria”

El martes 11 de noviembre de 2025, la Dra. Centli Guillén
Diaz-Barriga impartié la conferencia “Autocuidado para
quienes cuidan: estrategias para la vida diaria”, del ciclo
UNAMirada desde la Psicologia.

La ponente inici6 su intervencién caracterizando a las
personas que cuidan, quienes en su mayoria son cuida-
doras informales, es decir, mujeres en edad productiva
que asumen una doble jornada laboral o dejan su empleo
para brindar cuidados a infancias, adolescencias, personas
adultas mayores y con discapacidad, sin recibir una remu-
neracion econémica.

Posteriormente, la Dra. Guillén destacé que, en Méxi-
co, muchas personas cuidadoras enfrentan agotamiento,
alteraciones del suefio, irritabilidad y depresién, sintomas
asociados al desgaste del cuidador. Ante este panorama,
el llamado es a promover el autocuidado entre las perso-
nas que asumen este papel. Sin embargo, el autocuidado
continta rodeado de mitos; principalmente, se lo percibe
como una recompensa tras jornadas extenuantes de cui-
dado, en lugar de como un derecho. Frente a estas ideas, la
ponente destacéd que el autocuidado es el conjunto de con-
ductas que realiza una persona, su familia y su comunidad,
para prevenir enfermedades y mejorar su calidad de vida.

www.freepik.es

Dra. Centli Guillén Diaz-Barriga.
Foto: UDEMAT.

El autocuidado puede agruparse en las siguientes dimen-
siones: fisica, emocional, cognitiva, social y espiritual. La
Dra. Guillén present6 actividades sugeridas para cada una
de ellas y cerr6 mostrando el modelo S-M-A-R-T, que ayuda
a establecer objetivos de autocuidado especificos, medi-
bles, alcanzables, realistas y con un tiempo determinado.

La sesion concluy6 con una ronda de preguntas, que
reforzé la necesidad de entender el autocuidado mas alla
de lo individual e involucrar a las familias, y de reconocer
la responsabilidad del Estado de garantizar condiciones
para quienes cuidan.

Lo invitamos a ver la conferencia completa en el canal
de YouTube UNAM Psicologia:

https://www.youtube.com/watch?v=p5EOHPA
JW7E&t=4s.

Redaccion:
DRra. CentLl GuILLEN Diaz-BARRIGA,
Técnica Académica Asociada “C” T. C.

Esp. MARIANA OVIEDO GOMEZ,
Secretaria Técnica.

DRA. ANGELICA JUAREZ LOVA,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud.
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UNAMirada desde la Psicologia

Conferencia “Vivir mas, cuidar y cuidarnos mejor:
envejecimiento, demencias y el rol de las personas

que cuidan”

El pasado 4 de noviembre, como parte del ciclo de con-
ferencias UNAMirada desde la Psicologia, la Dra. Claudia
Iveth Astudillo Garcia presenté una titulada “Vivir mas,
cuidar y cuidarnos mejor: envejecimiento, demencias y el
rol de las personas que cuidan”, en la que, en poco mas
de una hora, trat6 los desafios del envejecimiento y el
cuidado desde una mirada integral y humanista.

La ponente comenzé su intervencion reflexionando
sobre el aumento de la esperanza de vida y los retos socia-
les, econémicos y de salud pablica que esto implica; pos-
teriormente, invité a cuestionar los estereotipos negativos
sobre la vejez, promoviendo una vision més digna, activa
y empatica del envejecimiento.

En otro momento de la conferencia, la doctora explico
qué son las demencias, sus sintomas y progresion, y al
respecto destacé la importancia de detectarlas de manera
temprana y de dar acompanamiento emocional y médi-
co a las personas diagnosticadas. Ademas, reconoci6 el
papel fundamental de las personas cuidadoras, muchas
veces invisibilizado y no remunerado, especialmente en
el dmbito familiar; luego analizé las cargas fisicas y emo-
cionales que éstas enfrentan, y dijo que es urgente tener
politicas publicas que les brinden apoyo.

ks
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Dra. Claudia Iveth Astudillo Garcia.
Foto: UDEMAT.

En la recta final del encuentro, la Dra. Astudillo Garcia
promovié el autocuidado como préctica esencial para quie-
nes cuidan, que incluye descanso, expresiéon emocional
y fortalecimiento de redes comunitarias. Finalmente, la
ponente enfatiz6 la necesidad de construir redes de cui-
dado colectivo y solidario, que distribuyan responsabili-
dades y propicien el bienestar mutuo, esto es, el de la
persona cuidada y el de quien la cuida.

Mediante la liga proporcionada a continuacién, la gra-
bacién de la conferencia esta disponible en el canal de
YouTube UNAM Psicologia; verla no solo informa, sino
que invita a repensar el cuidado como una practica ética,
politica y profundamente humana:

https://www.youtube.com/watch?v=LwBO1IqqgcY.

Redaccién:

DRrA. CLAuDIA IVETH AsTuDILLO GARCIA,

Investigadora en el Instituto Nacional de Psiquiatria
“Ramon de la Fuente Mufiz".

Esp. MARIANA OViEDO GOMEZ,
Secretaria Técnica.

DRA. ANGELICA JUAREZ LOvA,
Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud. e
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UNAMirada desde la Psicologia

Conferencia “La prevencion del consumo de drogas:

¢funciona?”

El pasado 28 de octubre, en el marco del 9.° ciclo de con-
ferencias UNAMirada desde la Psicologfa, la Mtra. Marfa
Guadalupe Vital Cedillo imparti6 la titulada “La prevencion
del consumo de drogas: ¢funciona?”, en la que traté diversos
aspectos relacionados con este fenémeno.

Para contextualizar el tema, la ponente recordé que,
durante décadas, el consumo de drogas internacionalmente
ha sido considerado un problema de salud publica, no solo
por los padecimientos médicos asociados, sino también por
los problemas socioemocionales que conlleva. Por ello, des-
de los afos ochenta se ha puesto énfasis en estudios que per-
miten obtener datos sobre la frecuencia, la distribucién y los
factores de riesgo y proteccion relacionados con el consumo
de drogas en distintos sectores poblacionales.

En el caso de México, se ha observado un incremento
en el consumo de diversas sustancias entre 2011 y 2017,
incluyendo alcohol, tabaco, marihuana, cocaina, inhalables,
crac, entre otras. Ante esta situacion, surge la necesidad de
contar con programas que respondan a las caracteristicas y
necesidades de cada grupo poblacional, desde la perspectiva
de la prevencién universal, selectiva e indicada.

Cuando se atiende el comportamiento adictivo, el obje-
tivo es evitar, retrasar o anticiparse al desarrollo de un tras-

www.freepik.es

Mtra. Maria Guadalupe Vital Cedillo.
Foto: UDEMAT.

torno por uso de sustancias y a los problemas asociados. En
este sentido, la prevencién universal contribuye a alcanzar
dicho objetivo y, aunque en alglin momento se cuestiond
su efectividad, actualmente hay evidencia que respalda su
impacto positivo. Los programas de prevencién universal
que han demostrado eficacia comparten caracteristicas
como las siguientes: otorgar un papel proactivo a los parti-
cipantes, proporcionarles informacién significativa, ofrecer-
les seguimiento y, lo mds relevante, dotarlos de habilidades
para la vida que les permitan enfrentar situaciones de ries-
go relacionadas con el consumo de drogas.

Lo invitamos a ver la conferencia completa en el canal de
YouTube UNAM Psicologia:

https://www.youtube.com/watch?v=h7BPp-PeEmc.

Redaccion:
MTRA. MARIA GUADALUPE VITAL CEDILLO,
Profesora Titular “A” T. C.

Esp. MARIANA OViIEDO GOMEZ,
Secretaria Técnica.

DRA. ANGELICA JUAREZ LOvA,
Coordinadora de Psicologfa Clinica y de la Salud.
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El legado femenino de la psicologia del trabajo en la UNAM:
homenaje a las pioneras del siglo XX

Seminario de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos (Psicologia TORR.HH.).
De izquierda a derecha: Lic. Martha Susana de la Salud Ruiz Silva, Mtra. Martha Catalina Garcia Sdnchez,
Mtra. Isaura Elena Lopez Segura, Mtra. Mirna Rocio Valle Gémez y Dr. Emmanuel Martinez Mejia.

La Facultad de Psicologia de la UNAM, por medio de la
Coordinacién de Psicologia Organizacional, celebré con
gran emotividad la cuarta sesion del Seminario de Psico-
logfa del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos
Humanos (Psicologia TORR.HH.). Este encuentro, llevado
a cabo el pasado 6 de noviembre, trascendi6 lo acadé-
mico para convertirse en un merecido acto de reconoci-
miento, titulado “Homenaje a las profesoras de psicologia
del trabajo de la Facultad de Psicologia en el siglo XX”.

En el marco de las conmemoraciones de noviem-
bre, y con motivo de hacer una aportacion al Dia Inter-
nacional sobre la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, el seminario adopté un valioso objetivo: visibi-
lizar y reconocer el papel esencial de las académicas
en la construccién y la consolidacién del campo de
la psicologia del trabajo. El moderador de la sesién,
el Dr. Emmanuel Martinez Mejia, destacé la relevancia
de este acto senalando que “uno de los primeros pasos
para erradicar la violencia es visibilizar las cosas”. Por
ello, el homenaje no solo buscé mostrar los desafios,
sino “visibilizar también lo bueno y reconocerlo”, cele-
brando el legado invaluable y positivo que la tradicién
académica de nuestra Facultad ha forjado.

Foto: UDEMAT.

Para este significativo homenaje, se cont6 con la pre-
sencia de distinguidas pioneras del drea, cuyas valiosas
trayectorias han sentado las bases del campo. Se trata de
la Mtra. Mirna Valle Gémez, la Mtra. Isaura L6pez Segura,
la Lic. Martha Susana Ruiz Silva y la Lic. Martha Garcia
Sanchez, cuya participacion representé la memoria viva
de la psicologia del trabajo en la UNAM. Durante la
sesion, se hizo un recuento histérico de sus trayectorias
profesionales, lo cual contextualizé la evolucién de la
disciplina. Posteriormente, se hizo hincapié en la huella
imborrable que ellas han dejado en la institucion y en
la formacién de profesionales.

Ademas de las académicas presentes, se recono-
ci6 a la Dra. Elda Sdnchez Ferndndez, la Mtra. Silvia
Guadalupe Vite San Pedro, la Mtra. Maria de Lourdes
Reyes Ponce, la Mtra. Marfa Isabel Delsordo Lépez y
la Dra. Maria del Carmen Gerardo Pérez. En cuanto
a las intervenciones de estas primeras, las académicas
compartieron sus perspectivas y experiencias ofrecien-
do un testimonio vivo de la vocacién de servicio y el
compromiso centrado en el bienestar del ser humano,

Contindia en la pagina 13.
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Viene de la pagina 12.

principios que han sido, y siguen siendo, los pilares de
la mision fundacional de la Facultad de Psicologia.
Como muestra de agradecimiento y reconocimiento
a su labor, se honré a las ponentes con una constancia
oficial por su destacada participacién en este semina-
rio, el cual reafirmé el compromiso de nuestra Facultad,
la Division de Estudios Profesionales y la Coordinacién
de Psicologia Organizacional con el reconocimiento a
quienes, con su labor diaria, han consolidado un éarea
fundamental para el desarrollo profesional y la investi-

gacion en psicologia del trabajo, de las organizaciones y
de los recursos humanos. Su trabajo inspira a las nuevas
generaciones de nuestra Maxima Casa de Estudios.

Redaccién:
MTRA. ELIZABETH ZORAYDA LOPEZ SANCHEZ,
Secretaria Técnica.

DR. EMMANUEL MARTINEZ MEJiA,
Coordinador de Psicologia Organizacional. e

El PIT, anfitrion de la visita del Museo Itinerante
de Salud y Prevencion a la Facultad de Psicologia

El pasado martes 11 de noviembre, la Coordinacion del
Programa Institucional de Tutorfa (PIT) dio la bienvenida
y acompané la visita del Museo ltinerante de Salud y
Prevencion, cuya ubicacién fue en la explanada princi-
pal de la Facultad de Psicologia, junto al representativo
imagotipo de ésta, que incluye la letra psi del alfabeto
griego.

El museo itinerante se conforma de dos muestras,
que tienen como objetivo fomentar la cultura de la
salud, la prevencion y el autocuidado. La muestra de
modelos biol6gico-anatémicos de enfermedades preve-
nibles dio lugar a una muestra grafica, elaborada con
diversas técnicas (modelado, pintura, escultura, recicla-
je, entre otras), que evidencié un importante ejercicio
creativo.

Como parte de esta visita, también se expusieron
infografias didacticas con datos cientificos sobre cada
una de las enfermedades prevenibles. De este traba-
jo se encargaron estudiantes de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) Plantel 8 “Miguel E. Schulz”, con
la guia de la Dra. Verénica Montiel Lépez, adscrita al
Colegio de Morfologia y Salud. La doctora es la crea-
dora del proyecto de museo itinerante, el cual ha reco-
rrido el Plantel 6 “Antonio Caso” y el Plantel 9 “Pedro
de Alba” de la ENP, y continuard visitando escuelas y
facultades de la UNAM.
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Lo anterior da cuenta de la importancia del trabajo
colegiado que el PIT promueve, tanto entre la comu-
nidad académica de nuestra Facultad, como en otros
espacios universitarios, con el objetivo de difundir acti-
vidades de alto impacto en la salud, la prevencion vy el
bienestar del alumnado.

MTRO. ALEXIS RAZIEL VALDES RODRIGUEZ,
Coordinador del Programa Institucional de Tutorfa. e
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Promocion de |la Salud Sexual @

PROSEXHUM

Habitando nuevas masculinidades

El concepto de masculinidad hegemonica se ha cons-
truido en el contexto histérico reciente, por tanto, es
patriarcal y capitalista, y fomenta ideologfas heterocen-
tristas de dominio, individualismo y autosuficiencia, y
de exclusién y subordinacion de la otredad (Rodriguez,
2021).

Partiendo de una interpretacion maximalista, la mas-
culinidad se entiende como el ensamble entre distintas
formas de poder social; se la concibe como una red
que se extiende sobre nuestra sociedad y que privilegia
valores y a quienes los ejercen. Asi, cuestionarla ha sido
dificil, pues implica disputar todo lo adherido: nacién,
Estado, imperio, diferencia de clase (Torres, 2021).

La hegemonfa masculina es un ideal inalcanzable,
legitimado generacionalmente, cuyas limitaciones pro-
vocan frustraciones que se traducen en violencia; no es

www.freepik.es

azaroso que las carceles estén plagadas de hombres y
que su esperanza de vida sea menor y su taza de suicidio
mayor que el de las mujeres (Rodriguez, 2021).

Gracias a siglos de lucha feminista, los hombres con-
tindan sumandose al proceso de deconstruccién de si
mismos, para lo cual cuestionan su posicién en el mun-
do y su relacién con la otredad. Nuevas masculinidades
construyen relaciones sanas, afectivas, amigables, de res-
peto y empatia; desaffan la nocién actual de virilidad, el
lenguaje sexista y la genitalidad como aparato discursivo
de poder y superioridad, y rechazan la continua rivali-
dad y demostracion de poder entre hombres (Rodriguez,
2021).

Desde el Programa de Sexualidad Humana (PROSEX-
HUM), alentamos y promovemos nuevas formas de habi-
tar nuestros cuerpos, asi como de construir y expresar la
identidad y la reapropiacién de nuestras emociones. Ello
en la bisqueda del bienestar personal y de la interaccion
con la otredad.

Referencias:

Rodriguez, M. (2021). Evolucién del concepto de masculinidad
en el contexto capitalista [Trabajo de Maestria, Universidad
Complutense de Madrid].

https://docta.ucm.es/rest/api/core/bitstreams/c6839045
-3a31-454e-82cb-0c8f12208fb2/content

Torres, G. (2021). La masculinidad no es sélo cosa de hombres.
Revista IDEES, 54.
https://revistaidees.cat/es/la-masculinidad-no-es-solo-co-

sa-de-hombres/

Redaccién:
Psic. ENRIQUE CORREA AQUINO,
Prestador de servicio social.

MTRA. ENA ERENDIRA NIRO CALIXTO,
Responsable del Programa de Sexualidad Humana.

iSiguenos en nuestras redes sociales!
PROSEXHUM 0
@prosexhum_unam e
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Coordinacion de os Centros
de Formacion y Servicios Psicélogicos

El principal servicio que brindan los Centros de Formacién es la
formacién de estudiantes de pregrado y posgrado, a partir de
programas de servicios psicolégicos.

Las y los estudiantes adquieren competencias profesionales que les
permiten brindar atencién psicolégica de calidad.

Oprime la imagen para ir al enlace

Centro de Servicios Psicolégicos
“Dr. Guillermo Davila" (CSPGD)
l!. ul Edificio “D", sétano
Lunes a viernes de 8:00-19:45 h

Dr. Guillermo Davila

| Centro de Prevencién en Adicciones

d “Dr. Héctor Ayala Velazquez” (CPAHAV)
Cerro Acasulco 18, Coyoacan

Lunes a viernes de 9:00-20:00 h

Centro Comunitario “Dr. Julian
McGregor y Sanchez Navarro” (CCIMSN)
Tecacalco Mz. 21 Lt 24,

Adolfo R. Cortinez, Coyoacan
Lunes a viernes de 8:00-19:00 h

Programa de Promocién
a la Inclusién Socioeducativa (PPISE)
Ingenieria 1, Copilco, Coyoacan
Lunes a viernes de 9:00-20:00 h

Centro Comunitario de Atencion
Psicolégica “Los Volcanes” (CCAPLV)
Laurel 140, San Pedro Martir, Tlalpan

Lunes a viernes de 9:00-18:00 h

N\ Programa de Atencion
) Psicolégica a Distancia (PAPD)
l‘ Edificio “C", segundo piso, cubiculo 209
a Distancia UNAM. Teléfono 55 50 25 08 55
Programa de Sexualidad
Humana (PROSEXHUM)
Edificio “C", sotano
PROSEXHUM Cubiculos 16,17,18 y 19
yr Consultorio Médico
/’ '("“ Centro de Servicios Psicologicos
‘z‘ A “Dr. Guillermo Davila”, Edificio “D”", sétano
Zoksuf'o:io Lunes a viernes de 8:00 a 20:30h
Médico Sabado de 8:00 a 15:00 h

Escribenos a nuestro correo: f @

centros.psicologia@unam.mx

Oprime los iconos para ir a los enlaces -IR

Direccion General

de Atencién a la Salud

Horario:9a18 h

(atencion las 24 horas)

El cuidado de tu salud

www.dgas.unam.mx 55 5622 0127
sos@unam.mx DGAS_UNAM

Escucha nuestro programa en
el 860 am Radio UNAM los s@bados
de 17:00 a 18:00 horas


https://www.facebook.com/CSPDrGuillermoDavila/?locale=es_LA
https://sites.google.com/view/cpahavpsicunam/inicio
https://www.facebook.com/people/Centro-Comunitario-Dr-Juli%C3%A1n-MacGregor-y-S%C3%A1nchez-Navarro/100046331990951/
https://www.facebook.com/p/Programa-de-Sexualidad-Humana-Prosexhum--100063902656576/
https://www.facebook.com/CoordinacionCentrosUNAM/?locale=es_LA
https://www.instagram.com/coordinacion.centros.unam/
https://www.facebook.com/ppiseunam/
https://www.facebook.com/p/Programa-de-Atenci%C3%B3n-Psicol%C3%B3gica-a-Distancia-UNAM-100063559932000/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/p/Centro-Comunitario-de-Atenci%C3%B3n-Psicol%C3%B3gica-Los-Volcanes-100076491184085/?locale=es_LA
https://serviciosalacomunidad.unam.mx/
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Formadores en formacion

Un espacio para compartir

Centro de Formacion y Profesionalizacion Docente

Estimadas profesoras y estimados profesores, en abril de este
afio publicamos la primera nota de esta seccion (Gaceta de
la Facultad de Psicologia, UNAM, no. 479, p. 21), en la cual
hablamos de la Coordinacién de Evaluacién, Innovacién y
Desarrollo Educativos (CEIDE), y al respecto se mencion6
que sus actividades impulsan la formaciéon docente en la
UNAM. En este sentido, ahora les hablaremos de la entidad
que materializa esta formacion, la cual lleva por nombre
Centro de Formacién y Profesionalizacién Docente (CFOP).

El CFOP tiene como propésito contribuir a la formacién
y la profesionalizacion del ejercicio docente, para lo cual
pone a disposicién del profesorado universitario una amplia
oferta formativa, que es gratuita para las y los docentes en

ZIN\

Conocer los problemas
ambientales y difundir
informacién sobre practicas
sostenibles, asi como participar
en campafas de concientizaciéon.

| Recomendaciones para cuidar el medio ambiente

activo de la UNAM. Ademads, el CFOP se centra en for-
talecer la ensenanza en la educacion media superior y la
superior, promoviendo la mejora continua en la préctica
docente. Por ello, los invitamos a revisar la pagina del CFOP
(https://cfop.ceide.unam.mx) y a participar en las activida-
des formativas que éste ofrece.
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Secretaria Técnica.

MTRA. HiLDA PAREDES DAvILA,
Jefa de la Division de Estudios Profesionales. e

e

Izacion

Concient

LTI 7
]

= 4?( S Y

el 2

am
eu acclou

migrante

Egp



https://accionmigrante.unam.mx/

@ Facukad
de p;

Ethos para la Psicologia

Difusion de resultados y ética en la investigacion

La difusién de resultados es una etapa esencial del traba-
jo cientifico, pues permite que los hallazgos contribuyan
al avance del conocimiento, al desarrollo académico y al
bienestar social. Sin embargo, esta fase también implica
responsabilidades éticas que deben observarse rigurosa-
mente, especialmente cuando se trabaja con personas,
animales de laboratorio o datos sensibles.

Obtener la aprobacién ética antes de iniciar la reco-
leccién de datos no es un requisito administrativo, sino
una practica fundamental de integridad cientifica. Desde
la Declaracion de Helsinki (AMM, 1964) se reconoce la
importancia de la revision ética independiente en toda
investigacion en salud y ciencias del comportamiento.
Incluso en estudios de bajo riesgo pueden existir dilemas
éticos o impactos no previstos.

Las revistas cientificas de prestigio exigen cada vez
mds el aval ético previo como condicién de publicacién,
no para sancionar, sino para fortalecer una cultura de
responsabilidad y transparencia. Esto fomenta que la
reflexion ética sea parte del disefio del proyecto desde
sus etapas iniciales.

En este sentido, se reconocen cuatro razones centra-
les para contar con aprobacion ética antes de divulgar los
resultados (Newson y Lipworth, 2015):

1. Legitimidad cientifica y social: El aval ético refuer-
za la credibilidad de la investigacion y fortalece la
confianza publica en los procesos cientificos.

2. Calidad metodolégica: La revision ética también
implica una evaluacién técnica que contribuye a
mejorar la pertinencia, claridad y solidez de los
estudios.

3. Identificacion de riesgos: Los comités de ética
detectan riesgos no evidentes para los equipos
investigadores y ayudan a establecer medidas pre-
ventivas.

4. Respeto a las personas participantes: Obtener la
aprobacion ética expresa un compromiso con la dig-
nidad, derechos y bienestar de quienes colaboran
en la investigacion.

Estas consideraciones subrayan que la ética es parte
esencial de la produccién de conocimiento y refuerzan
la necesidad de integrar la reflexion ética en cada etapa
de los proyectos, desde su planificacion hasta su publi-
cacion.

Referencias:

Newson, A. J., y Lipworth, W. (2015). Why should ethics approval
be required prior to publication of health promotion research?
Health Promotion Journal of Australia. 26(3), 170-175.

Asociacién Médica Mundial (AMM). (1964). Declaracién de
Helsinki de la AMM. Principios Fticos para las Investigaciones
Médicas con Participantes Humanos. AMM.

https://www.wma.net/es/policies-post/declaracion-de-helsin-
ki-de-la-amm-principios-eticos-para-las-investigaciones-medi-
cas-en-seres-humanos/
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Acta de Investigacion Psicolégica

La fatiga cognitiva es un estado psicolégico que entorpece la ejecucién, aumenta el
estrés percibido y reduce la motivacién. En un estudio de la Universidad Auténoma de
Nayarit, se examiné el efecto de la exposicién a imagenes con diferente valencia emo-
cional (positiva, neutral, negativa) sobre la restauracion cognitiva posterior a la induccién
de fatiga. Los resultados muestran que la exposicién a imagenes con valencia positiva
facilita la recuperacién parcial de la ejecucion y también la reduccién significativa en la
fatiga y el estrés percibido. Personas expuestas a imdgenes de valencia negativa mues-
tran menor efecto restaurativo. Estos hallazgos sugieren que la exposicién a imagenes
con valencia positiva funciona como recurso eficaz en la restauracién cognitiva. El tra-
bajo discute aplicaciones académicas y ocupacionales, asi como recomendaciones para
futuras investigaciones.

Consulte nuestro catalogo aqui:

https://www.revista-psicologia.unam.mx/revista_aip/index.php/aip
Envie un manuscrito a través del correo: aip.psicologia@unam.mx e

Biblioteca “Dra. Graciela Rodriguez Ortega”

oo Curso sobre el uso de recursos impresos y electrénicos de informacién psicolégica

.. . 29 . Si requieres informacion a cerca de la Biblioteca, envia un correo a:
Servicio sabatino, de noviembre LiC. ZILA MARTINEZ MARTINEZ,

y 6 de diciembre de 9:00 2 14:30 h Coordinadora de la Biblioteca.

zilam@unam.mx @

FE DE ERRATAS: En el nimero 491 de la Gaceta de la Facultad de Psicologia, del 10 de noviembre de 2025, en la pagina 11
correspondiente a la nota “Ciclo de charlas ‘Conversando sobre nuestra historia’”, en los pies de foto:

Dice: Debe decir:
Foto: Maribel Morales Foto: UDEMAT

El Departamento de Publicaciones ofrece una disculpa a la UDEMAT por el error.

U
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Qué leer...

Libros y publicaciones de la Biblioteca Digital UNAM

Se requiere registrarse previamente en www.dgb.unam.mx para tener la clave de Acceso Remoto,

que permite descargar libros, articulos y demas materiales digitales.

e II. Journal of Personality and Social Psychology
(JPSP). ISSN 0022-3514/ ISSNL 1939-1315.

El trauma colectivo

Brown, Conzélez, Zagefka et al. (2008, p. 75) exponen
que la violencia intergrupal es una expresion que ha esta-
do presente y ha caracterizado las confrontaciones que
marcaron la segunda mitad del siglo XX. Uno de sus dis-
tintivos son los conflictos violentos entre grupos de todo
el orbe, que incluyen las guerras suscitadas en el sureste
asiatico; la prolongada, cruenta y desgastante batalla con-
tra el apartheid en Sudafrica; los genocidios dramaticos de
exacerbada violencia en Ruanda y la antigua Yugoslavia;
estos conflictos también han sido por la restitucién de tie-
rras y la preservaciéon de las culturas de los pueblos origi-
narios de todo el mundo, con quienes hay una enorme
deuda. Lo anterior se destaca solo por hacer mencién de
algunos de los conflictos sociales que tuvieron lugar en los
dltimos 50 anos del siglo antecesor, cuya cuota de sangre
ha sido de millones de vidas.

De acuerdo con la comunidad cientifica social, peno-
samente esto no es un fenémeno nuevo, ya que en las
dos décadas transcurridas del siglo XXI atn se vive la vio-
lencia intergrupal, cuyas consecuencias seran las propias
del trauma y de lo que perviva en la memoria, en sentido
colectivo, del grupo que la padece por parte del grupo

que la ejerce, el cual incurre en lo que se cifrara como “un
error de su pasado” ante los reclamos de impunidad, justi-
cia y reparacion. Brown et al. mencionan que, en algunos
conflictos actuales, se hace presente un nuevo aspecto, a
saber, las emociones autoconscientes y sus consecuencias
en las relaciones intergrupales caracterizadas por ejercer
violencia, que atrae la atencién y tiene cabida en el surgi-
miento del debate politico, porque radica en la culpabili-
dad que sienten las personas victimarias por las injusticias
que perpetraron en conflictos pasados. Estas injusticias las
llevan a ofrecer reparacion a las victimas (disculpas publi-
cas, homenajes o compensaciones materiales), lo cual,
dicen estos estudiosos, ha dado lugar a un debate que ha
impulsado la teorizacién y la investigacion sobre este fené-
meno en el ambito de la psicologia social.

Como un evento con efectos catastréficos —por la
pérdida de vidas humanas y no humanas, y por la des-
truccién—, el trauma colectivo es el inicio de un proceso
que se transforma en memoria colectiva, el cual concluye
en el establecimiento de un sistema de significado, que
permite a los grupos redefinir su identidad y su futuro. Se
hace notar que el trauma colectivo tiene como efecto aca-
bar con el tejido social, hecho reconocido por constituirse
como una crisis de sentido (Hirschberger, 2018, primer
parrafo). En un evento de tal magnitud, se destaca que el
grado de implicacién, personal y colectiva, varfa en cuan-
to a lo vivido en la memoria colectiva, debido a que ésta
abarca informacién en ambos sentidos e influye en cémo
se recuerdan los sucesos colectivos a partir de la proximi-
dad fisica y psicolégica. Esta conlleva recuerdos intensos y
duraderos, debido a que la implicacién de la persona fue
mayor, o a la inversa, recuerdos débiles cuando la expo-
sicion fue indirecta (mediante informacién medidtica), es
decir, se trata de la memoria de eventos publicos e histori-
cos de gran dimensién. De ahi que las consecuencias per-
sonales y colectivas del evento, tanto en lo personal como
en la vida de una comunidad, contribuyan a moldear los
recuerdos acerca de éste (Cheriet, D’Argembeau y Bastin,
2025, tercer encabezado).

Continda en la pdgina 20.
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Viene de la pagina 19.

Hirschberger (2018, primer parrafo) menciona que, en
el caso de los perpetradores, la memoria del trauma repre-
senta una amenaza constante para su identidad colectiva,
y que el reconocimiento de la responsabilidad conlleva
a la desidentificacién del grupo, debido a la disonancia
experimentada por los crimenes del pasado y a una fer-
viente necesidad de mantener una imagen positiva. Sin
embargo, se sugiere que esto podria resolverse propician-
do una narrativa grupal distinta, en cuyo centro esté el
reconocimiento del delito, el cual favorezca el realce de
las acciones positivas del grupo que ejercié la violencia.
Para las victimas y los perpetradores, extraer significado
del trauma propicia un proceso continuo intra e intergru-
pal, que da lugar a debates que respaldan la promesa del
entendimiento grupal, que es posible mediante la creacién
de una nueva narrativa colectiva, propia de la cultura para
la paz. En el caso de las victimas, Hirschberger enfatiza que
la memoria del trauma, en cuanto a la supervivencia del
grupo, puede ser adaptativa, pero también representa una
intensificacién de la amenaza existencial, de ahi que esto
impulse la bidsqueda de sentido y la construcciéon de una
identidad colectiva de alcance transgeneracional.

Journal of Personality and Social Psychology (JPSP) es
parte del conjunto de revistas especializadas en psicologia
social, las cuales, por medio de cada una de sus colec-
ciones, estan disponibles como fuentes documentales en
soporte papel o electrénico en el Centro de Documenta-
cion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero” (CEDOC). En ocho afos

® Facultad
de Plicologia

Facultad de Psicologia UNAM

En este libro se propone un modelo innovador

de supervisién en la formacién practica de Psicologia,

que conecta la ensefianza con la atencién psicolégica real.
Desde la Facultad de Psicologia de la UNAM, se destaca

la importancia de las practicas profesionales supervisadas

para fortalecer el vinculo entre teoria y practica, y preparar

mejor a los estudiantes para el mundo laboral.

UNAM

Nuestra_gran

Unrded

| Venta de libros en Libros UNAM

—de 2016 a 2024—, JPSP tuvo un promedio de consulta
anual de 334 veces y obtuvo durante ese periodo el cuar-
til 1 (Q1), que representa 25% de las revistas con mayor
impacto en las categorias temdticas correspondientes a
psicologia social, ciencias politicas y Sociologfa, lo que da
cuenta de la importancia que esta publicacién periédica
tiene en su area de estudio.

Referencias:
Hirschberger, G. (2018). Collective trauma and the social construc-
tion of meaning. Frontiers in Psychology, 9 (1441), 1-14.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.01441
Cheriet, N., D’Argembeau, A., y Bastin, C. (2025). The effects of
time and self-relevance on collective memories and collective
future thinking. Memory & Cognition.
https://doi.org/10.3758/513421-025-01771-4
Brown, R., Conzdlez, R., Zagefka, H., Manzi, J., y Cehajic’, S. (2008).
Nuestra culpa: Collective guilt and shame as predictors of repara-
tion for historical wrongdoing. Journal Of Personality And Social
Psychology, 94(1), 75-90.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.94.1.75
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Programa de Estimulos al Desempeio de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el

Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMET) o Facultad

de Pdicologia

A los académicos de la Facultad de Psicologia, con nombramiento de profesor de carrera o técnico
académico de medio tiempo y que cuenten con una antigliedad minima de cinco afios en la UNAM,
se les invita a participar en el Programa de Estimulos al Desempeio de Personal Académico
de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMEeT).

Para mas informacién, consulte la Convocatoria y las Normas de Operaciones publicadas
originalmente en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019, en la pagina de la DGAPA.

https://dgapa.unam.mx/images/pedpacmet/2025_pedpacmet_convocatoria.pdf

pnam
. . . Ju h
Informes al correo: estimulos.psicologia@unam.mx Unedged
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Convocatorias 25 de noviembre de 2025

ASUNTO: Atento recordatorio al personal Académico para tramitar la Identidad
Digital Universitaria (IDU)

Al Personal Académico de la Facultad de Psicologia:

Con el gusto de saludarles, y con la finalidad de aprovechar al maximo las herramientas
tecnolégicas que la UNAM, a través de la Direccién General de Cémputo y de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion, pone a disposicion de la comunidad universitaria para el
mejor desarrollo de las funciones sustantivas, nos permitimos recordarles la importancia de
contar con la Identidad Digital Universitaria (IDU).

Como una politica institucional, la IDU se ha estado incorporando de manera gradual como
método de autenticacién Unico para distintos sistemas y aplicaciones universitarias, entre
ellos los que involucran al personal académico. En el caso de la Facultad, se ha considerado
la viabilidad de su uso para acceder al Sistema de Informes y Programa del Personal
Académico (SIPPA), al Sistema de Evaluaciéon Docente (SEVADOC) y al Sistema de
Gestion de Permisos y Licencias del Personal Académico (SIGPPA). Les mantendremos
informados oportunamente al respecto.

Por lo anterior, quienes aln no cuenten con su IDU, en los proximos dias recibiran un
correo electronico enviado desde la cuenta idu@unam.mx con el titulo “IDU — Creacion de
cuenta IDU", con las instrucciones necesarias para obtenerla. Se recomienda revisar tanto
la bandeja de entrada como el correo no deseado (spam), para asegurar la recepcion del
mensaje.

En la siguiente liga encontraran un video explicativo para tramitar la IDU.

https://www.fea.unam.mx/activacion-idu/

Agradecemos su atencion y les enviamos un saludo cordial.

Atentamente

Unidad de Planeacién
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DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

Con IDU... /j

Ingresa con un solo usuario y contrasefa
a las aplicaciones y sistemas de la UNAM
incorporados a este servicio.

Tus datos se resguardaran conforme a la
normatividad universitaria vigente para la
proteccion de datos personales.

Tu informacién se almacenaré en un sistema
institucional protegido, al que solo tu tendras
acceso cuando lo requieras.

IV

[ Por seguridad, solo se permite solicitar esta

cuenta a través de un sistema o aplicacion
institucional.

Cuando un sistema de la UNAM se integre a
IDU, recibirds un correo para activar tu cuenta.

Te pediremos asignar tu contrasefia y algunos
otros elementos de seguridad.

El sistema valida tus datos y listo, ya tienes tu
cuenta IDU.

O
%@l itos para tener IDU

Estar activo como miembro de la comunidad
universitaria.

Ser usuario de una aplicacién o sistema de la
UNAM incorporado a IDU.

Tener una cuenta de correo electronico personal
de la UNAM, por ejemplo:

* @unam.mx
= @comunidad.unam.mx

- @unam.mx
2! @comunidad.unam.mx

utfrzo micuenta IDU? ()

Ingresa al sistema de la UNAM integrado a IDU
que sea de tu interés.

Cuando se muestre el acceso, ingresa tu CURP y
contrasefia IDU.

Sitodo es correcto, podras ingresar.

Dentro del sistema, continda con el proceso
acostumbrado.

Al concluir, no olvides cerrar tu sesién de forma
habitual.

Si hay otro sistema integrado a IDU al
que necesites ingresar, con esa misma
sesion podras acceder.

El servicio de IDU es seguro y confiable

@ fea.unam.mx

© firma.tic@unam.mx
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Actividades soore género

GW Consulta la Boletina

el
BOLETING) como agenda web
Y

Mesa de dialogo: Noviembre 26

«Redes sociales, inteligencia
artificial y violencia de género»

|5:30 pm - 7:00 pm UTC-6|
Sigue la transmisién:
https://www.youtube.com/@PUDHUNAM

Platica:

«Los silencios programados»

| 4:30 pm - 7:00 pm UTC-6 |

Sigue la transmision:
https://www.facebook.com/EquidadFCUNAM/?locale=es_LA

Consulta la pagina para obtener mas informacion:
https://coordinaciongenero.unam.mx/
Siguenos en redes:

f X J¢ ©O /igualdadUNAM
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http://www.sos.unam.mx
https://www.fgjcdmx.gob.mx/nuestros-servicios/en-linea/mp-virtual/centros-de-justicia-para-las-mujeres
https://coordinaciongenero.unam.mx/
https://coordinaciongenero.unam.mx/la-boletina/
https://www.instagram.com/igualdadunam/?hl=es-la 
https://www.facebook.com/igualdadUNAM/?locale=es_LA 
https://www.tiktok.com/@igualdadunam/video/7441441347954806072
https://www.youtube.com/channel/UCx_KonjlbPvgEp93OtOD6ng
https://x.com/IgualdadUnam/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/platica-los-silencios-programados/
https://coordinaciongenero.unam.mx/evento/mesa-de-dialogo-redes-sociales-inteligencia-artificial-y-violencia-de-genero/
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La Facultad de Psicologia lamenta profundamente el deceso,
el pasado dfa 22 de noviembre de de BSieoiaia

esiis Sustine  Rilicios AMartines

companero y amigo con mds de 52 anos de antigtiedad en la Facultad.
Acompafiamos a su familia y amistades en sus sentimientos.

Ciudad de México, 25 de noviembre de 2025.

)ec Division de Educacién Continua

PSICOLOGIA i 1
oFocutaa  PSGO de la Facultad de Psicologia

CURSOS TALLERES Y CONFERENCIAS

Estadistica y metodologia de la
investigacion para el ingreso a posgrado
Mtro. Marcos Verdejo

9:00 - 14:00 Hrs. N
8 sesiones

Técnicas Cognitivo Conductuales de
15 tercera generacion

Dra. Araceli Flores Ledn

5 sesiones

9:00 a 14:00 Hrs.

Primeros Auxilios Psicolégicos
Lic. Sandra Ferrer y Lic. Garbiela Martinez

10:00 a 14:00 Hrs.

Sigue a la Divisién de
Educaciéon Continua y conoce UNAM
tra Oferta Ed ti Nuestra_gvin
nuestra Oferta Educativa. Um.mm. yh
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iFeliz cumpleanos!

26 al 30 de noviembre Lic. Juan Carlos Morales Gonzalez 2
Esp. Sofia Cristina Martinez Luna 26 Mtro. Carlos Eduardo Estrella Medina 2
Arq. Karda Edna Huerta Jiménez 27 Mtro. Francisco Javier Urbina Soria 3
Lic. Asucena Lozano Gutiérrez 28 Sr. Alejandro Gonzélez Guzman 4 Conoce
Srita. Alondra Astrid Gonzalez Martinez 28 Dra. Angé]ica Leticia Bautista L(’)pez 5 Ios servicios
Sra. Laura Patricia Ibarra Galvan 28 Lic. Tere Almazan Masén 5 f
Mtra. Lesl/y I?rerem;e Sand/lez Herndndez 29 Dra. Marisol de Diego Correa 5 que orrecemos
Mtra. Verénica Ruiz Gonzélez 30 . -
Lic. Abimelek Flores Flores 30 Dra. Matilde Valencia Flores > en Sa|Ud U NAM
Sra. Beatriz Calder6n Diaz 6
0 g Lic. Evelyn Ruiz G6 8
1al 10 de diciembre ic. Evelyn Sz homez
Mtra. Brenda Estela Ortega Morales 9
Dra. Marfa Georgina Cardenas Lopez 1 Mtra. Ma. Guadalupe Vital Cedillo 9 ® Centro Médico
Dr. David Natanael Velazquez Martinez 1 Sra. Verénica Bastida Juarez 9 Universitario
Dra. Martha Patricia Trejo Morales 1 Dra. Renata Lépez Herndndez 10
8:00 a 20:00 h
Revision: C. GuapaLure GONZALEZ SALAZAR. Revision: C. Juana Garcia GONZALEZ, RosITA QUINTANA PoLO,
Lic. ALFREDO SAUL MONTES GRANADOS, GUADALUPE ROMERO y MARISELA HERNANDEZ GUERRERO.
Secretario Administrativo. Lic. Erika MuURriLLO VAZQUEZ,

Secretaria del Personal Académico.

dgsm.unam.mx/centro-medico-universitario.html
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