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CATEDRAS ESPECIALES

Ezequiel A. Chavez

El H. Consejo Técnico, en su sesi6n ordinaria del 16 de no-
viembre, otorgd al Dr. Arturo Bouzas Riafo la Catedra Espe-
cial “Ezequiel A. Chdvez”; la cual esta
dirigida a los Profesores de Tiempo
Completo que se distinguen de ma-
nera sobresaliente en el desempefo
de sus actividades y presentan un
proyecto de investigacion, innova-
cién docente o formacion profesio-
nal en algin campo de la Psicologfa.

Su proyecto consiste en el desa-
rrollo de herramientas virtuales para la ensenanza, a través de
simuladores de modelos mateméticos, y ejercicios que facili-
ten la comprension y aprendizaje de las ciencias cognitivas y
del comportamiento. Como producto del programa el Dr.
Bouzas impartird a la comunidad: un cétedra avanzada sobre
“Ingenierfa del cambio conductual: principios y practica”; un
taller intersemestral sobre el uso del laboratorio virtual y dos
conferencias: “Ingenierfa del cambio del comportamiento” y
“Los 10 principios del comportamiento adaptable”.

Rafael Santamarina Sola

El H. Consejo Técnico, en su sesion ordinaria del 16 de no-
viembre, otorgé a la Mtra. Claudia Ivethe Jaen Cortés la
Catedra Especial “Rafael Santamarina Sola”; la cual esta diri-
gida a los Técnicos Académicos Ordinarios de Tiempo Com-
pleto que se distinguen de manera sobresaliente en el de-
sempefio de sus actividades y presentan un proyecto de in-
vestigacion, desarrollo tecnolégico o innovacion en su area
de especialidad.

Su propuesta de investigacion consiste en la deteccién
de conductas de riesgo en estu-
diantes universitarios y su correla-
cién con efectos en la Salud Mental
y el desempeno académico. Como
producto del programa la Mtra.
Jaen impartira un taller intersemes-
tral y conferencias para la comuni-
dad.

el Auditorio Dra. Silvia Macotela,
realiz6 la ceremonia de pre-
miacién del Concurso para el
Desarrollo de Material Did4cti-
co para la Facultad de Psicolo-
gia, cuya convocatoria fuera
emitida por la Divisién de Estu-
dios Profesionales en septiem-

Se premia a estudiantes ganadores del
Concurso de Material Didactico

El pasado jueves 10 de noviembre, en | bre de 2015. Como lo recordara esta
se | ocasion el Dr. Oscar
S

Foto: UDEMAT
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Zamora Arévalo,
jefe de dicha di-
vision, su propo-
sito fue integrar
un acervo de
material didacti-
co en formato
digital desarro-
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llado por y para los alumnos para beneficio de algunas
asignaturas obligatorias del Plan de Estudios de la Licen-
ciatura.

Se recibieron 23 trabajos, en distintos formatos, como
videos, podcasts, historietas y material multimedia, para las
materias de Ciclo de Vida, Neurobiologia y Adaptacion,
Neurocognicion, Teoria Psicogenética Constructivista y
Teorfa Sociocultural. Una comisién de académicos exper-
tos en material didéctico, plataformas y medios audiovisua-
les reviso los trabajos, deliberé y seleccioné los trabajos ga-
nadores; entre sus participantes estuvieron los doctores Je-
sts Carlos Guzman y Oscar Zamora, quien se integré este
ano, y las doctoras Verénica Alcald, Marina Ménez, y Yu-
nuen Ixchel Guzmén Cedillo (quien representé a la comi-
sion en la ceremonia); y las maestras Arlette Motte y Erika
Barrios. Un objetivo adicional, mencioné el Dr. Zamora,
por el que la fecha de premiacion se demord, fue que los
trabajos quedaran preparados para incluirlos a la Red Uni-
versitaria de Aprendizaje (RUA), quien agradeci6 la nutrida
participacion y felicité a todos los concursantes.

El Dr. Palafox fue entregando los premios a sus grupos
de autores, iniciando por la mencién honorifica. Conforme
lo hacfa, se fueron presentando cada uno de los trabajos,
para conocimiento y disfrute de los presentes. Para con-
cluir, tras felicitar a todos los concursantes, el director mani-
festd su esperanza de que, en las siguientes ediciones de es-
te  concurso,
mas compafie-
ros se animen
a participar. En
particular, co-
ment6 a los ga-
nadores que le
parecia  que
sus trabajos se
conjugaban
perfectamente

Foto: UDEMAT

con el esfuerzo que se intenta imprimir, a través de la
UDEMAT, al desarrollo cada vez mas amplio de materiales
que diversifiquen las maneras de aprender y de ensenar Psi-
cologia, en todas sus vertientes. Son materiales muy diverti-
dos, dijo, pero van mucho més alld, y ameritan una buena
difusién para que otros alumnos los aprovechen. Invité a to-
dos a continuar participando, con materiales para otras
asignaturas, y asf enriquecer el acervo cultural de la Facul-
tad.

Tercer lugar
“Mapa interactivo de la
afasia”
Autores:
Elsa Guzman Capistran,

Trabajos ganadores

Primer lugar
“Troika”, rap

Autores:

Yalina Morales Ramos,
Adriana Blancas Acevedo,
Omar Isaac Flores
Moreno, Mayra Alejandra

Xiomara Padilla Lépez y
Erik Betancourt Garzon,
Universidad Latina,
Campus Cuautla;

asesora: Prof. Karla
Marisela Mata Salgado

Asignatura:
Neurocognicion

Isidro Galindo y Melisa
Aurora Garcia Barrera

Asignatura:
Teoria Sociocultural

Mencién Honorifica

Video “Piaget en la Edu-

cacion”

Autores:
Andrea Viridiana
Alvarez Gémez, Sandra
Viviana Velazquez
Valdepena, Jesica Nadia
Laura Pérez Vargas,
Linda Meleny Sanchez
Ramirez

Asignatura:
Psicogenética
Constructivista

Segundo lugar
“¢Y quién esta detras de
la teoria sociocultural?”
Autores:
Tania Abigail Yépez
Campina, Adriana del
Pilar Mendoza, Elaine
Gutiérrez Najera, y
Gabriela Cristina
Horcasitas Moreno
Asignatura:
Teoria Sociocultural

.0

La fecha limite para el registro de calificaciones, conforme al articulo 50. del Reglamento
General de Exdmenes, sera el 9 de enero de 2017, a las 24:00 hrs.

La pagina del sistema de calificaciones es: www.dgae-siae.unam.mx

Periodo de entrega de calificaciones 2017-1

La Secretarfa de Administracion Escolar informa que el periodo de entrega de calificaciones
2017-1 en el sistema SIAE de la DCGAE iniciara el 30 de noviembre de 2016, a partir de las
12:00 hrs. El sistema permanecerd cerrado, por periodo vacacional, del 16 de diciembre, a
las 12:00 hrs., al 5 de enero de 2017, a las 12:00 hrs., en que volvera a abrirse.
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A la comunidad académica se le informa que, desde
el pasado martes 22 de noviembre, se encuentra
abierto el sistema para el registro de los Informes de
Actividades 2016 y Programas de Trabajo 2017. La
fecha de cierre del sistema serd el 7 de febrero de
2017.

La pagina para acceder al sistema es: http://planea-
cion.psicol.unam.mx/informe2016

Ademas, recuerde que el H. Consejo Técnico, en su
| sesion ordinaria del 23 de agosto de 2016, aprobé co-

Apertura y cierre del Sistema para
Informes de Actividades 2016 y Programas de Trabajo 2017

mo tiempo maximo para la recepcién de Informes
de Actividades y Programas de Trabajo extempora-
neos un mes después de concluida la fecha de cierre
del sistema, lo cual serd el 7 de marzo de 2017.

Con base en el articulo 56 b, para profesores de
asignatura, y 60, para profesores de carrera, del Estatu-
to del Personal Académico, solicitamos su apoyo para
cumplir con esta obligacion académica, la cual es un
requisito para diversos programas de estimulos que
ofrece la Universidad. 3

La Facultad participa en la formacion de directivos del Bachillerato:

Inicia la quinta generacion del Diplomado

Desde 2014, a través de la Division de Educacién Continua,
la Facultad de Psicologia participa en el Diplomado para la
Formacion de Directivos de la Ensefianza Media Superior
(DFDEMS), coordinado por la Secretaria Ejecutiva del Cole-
gio de Directores de Bachillerato. Junto con la Divisién de
Educacién Continua de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, la Facultad ha colaborado tanto en el desarrollo
del contenido académico como en la imparticién del pro-
grama.

El Diplomado esta dirigido a personas en funciones aca-
démicas, administrativas o ambas, en los planteles de la Ense-
flanza Media Superior de la UNAM y el Sistema Incorporado,
y tiene como objetivo desarrollar conocimientos, actitudes y
habilidades en los participantes, en el contexto de su prepa-
racién como directivos, a partir de los fines educativos y de
las caracteristicas de la poblacion estudiantil y docente de ese
sistema. El Dr. Enrique Graue Wiechers, rector de la Universi-
dad, recuperé el diplomado y sus objetivos en el proyecto
5.4.2 de su Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019.

fox, Director de la Facultad de Psicologia, la Mtra. Silvia Jura-
do Cuéllar, Directora General de la Escuela Nacional Prepa-
ratoria, el Dr. Jesus Salinas Herrera, Director General del Co-
legio de Ciencias y Humanidades, la Lic. Manola Giral de Lo-
zano, Directora General de Incorporacién y Revalidacion de
Estudios, y la Mtra. Adriana Arias Cedillo, Jefa de la Divisién
de Educacion Continua de la Facultad de Contadurfa y Admi-
nistracion, en representacion del director de la Facultad, el
Dr. Juan Alberto Adam Siade. Entre los invitados, se contd
con el Lic. Gabriel Vazquez Ferndndez, Secretario General
de la Facultad, la Mtra. Susana Lara Casillas, Jefa de la Divi-
si6n de Educacion Continua, los directores de los 14 plante-
les de Bachillerato de la UNAM, los 29 egresados de la cuarta
generacion del Diplomado y los 33 nuevos alumnos de la
quinta generacion.

El Diplomado ofrece un amplio conocimiento de la juven-
tud nacional, trata temas de valores, formacion del caracter y
habilidades para la vida en los jovenes, en el pais, en general, y
en la UNAM en lo particular. Da un panorama integral del ba-

El pasado 9 de noviem-
bre, en el Auditorio de la

chillerato, ubicandolo en el
contexto educativo nacional,

Unidad del Posgrado, se lle-
v6 a cabo la Ceremonia de
Entrega de Diplomas a los
Participantes de la Cuarta
Generacién y de Inicio de
Actividades de la Quinta Ge-
neracién del Diplomado. El
evento estuvo presidido por , L
el Secretario Ceneral de la € - ~-
UNAM,, el Dr. Leonardo Lo-
meli Vanegas, el Dr. Javier
Nieto Gutiérrez, Coordina-
dor de Estudios de Posgrado,
el Dr. German Palafox Pala-

',um»mw

analizando y discutiendo las
situaciones mas relevantes
del bachillerato universitario
y su impacto en el entorno
inmediato. Proporciona, asi-
mismo, herramientas bdasicas
para la administracion, la to-
ma de decisiones y la integra-
cién de equipos de trabajo,
con lo cual el directivo de un
plantel se prepara para pre-
ver y atender situaciones de
conflicto de diversa naturale-
za, asi como manejar conoci-

mientos sobre normatividad
contindia en la pag. 4.
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legislacion, procesos académicos y administrativos y adminis-
trar los servicios y apoyos que la Universidad brinda al Bachi-

llerato.

Luego de las entusiastas y comprometidas palabras de

tres recién egresa-
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mados, a través de 674 horas de trabajo, en 157 sesiones,
con la participacion de 40 expositores en promedio por ge-

neracion. Los participantes, informé, tienen en promedio

dos, el Dr. Lomeli
sefalé que de esta
manera la Universi-
dad fortalece la es-
tructura organiza-
cional del Bachille-
rato, con funciona-
rios que cuentan
ahora con una for-
macion  vanguar-
dista y una cita con
el futuro. Con la
generacion de
egreso, suman 132
funcionarios  for-

17 anos laborando en la docencia, lo que confirma su co-

nocimiento de la aca-
demia, por lo que
tendran claro que la
administracion de un
plantel de bachillera-
to debe ser eficiente
para lograr la calidad
académica a la que
nuestra Universidad
esta obligada. El Dr.
Lomeli felicité a los
recién egresados y
desed un buen viaje
a los alumnos de la
nueva generacion.

Itinerarios de la Cultura y el Saber, foro de ICOMOS México

El pasado 14 de noviembre, el Dr. Do-
mingo Alberto Vital Diaz, coordinador
de Humanidades de la UNAM inaugu-
r6, en el Auditorio Jorge Carpizo de su
dependencia, el “Foro Internacional Iti-
nerario de la Cultura y el Saber”, con el
tema “Paisaje, Territorio y Patrimonio
Cultural; Ano de Cervantes: Alcala y
Ciudad de México en el Contexto del
Centro Historico”, evento multidiscipli-
nario organizado por ICOMOS México
(Consejo Internacional de Monumentos
y Sitios, organismo “A” de la UNESCO),
cuyo Consejo Directivo Nacional presi-
de, desde 2015, la Dra. Gracie-
la Aurora Mota Botello, profe-
sora de la Facultad de Psicolo-
gla. Los acompafaron en el
presidium el Dr. German Pala-
fox Palafox, director de la Fa-
cultad de Psicologia, el Lic.
Arturo Balandrano Campos,
coordinador Nacional de Mo-
numentos Historicos del INAH,
el Dr. Jests Gonzalez Schmal,
Autoridad del Centro Histérico
de la Ciudad de México, el Arq.
José Luis Cortés Delgado, presi-
dente del Colegio de Arquitec-

tos de la Ciudad de México (CAM-SAM)
y el M. en Arq. Marcos Mazari Hiriart,
director de la Facultad de Arquitectura
de la UNAM.

El Foro tuvo como objetivo estable-
cer un dialogo académico sobre cémo
las universidades y otros organismos del
saber pueden contribuir a desarrollar
auténticos itinerarios de la cultura y el
aprendizaje, en beneficio de la preser-
vacion, el mejor uso y el disfrute del pa-
trimonio fisico, histérico y cultural. El es-
fuerzo se inserta en el proyecto Educa-
cion del Patrimonio Mundial de la

UNESCO, y en la Carta de los Itinerarios
Culturales del Comité Cientifico Inter-
nacional del ICOMOS. Estos postulan a
los “Itinerarios de la Cultura y el Saber”,
como instrumentos que concentran si-
nergias, estrategias, oportunidades y al-
ternativas viables en favor del patrimo-
nio y sus comunidades. Los intercam-
bios implicitos en todo itinerario consti-
tuyen oportunidades para multiplicar
opciones de desarrollo socioeconémico
en beneficio de los valores patrimonia-
les, del respeto a su autenticidad, y de su
resguardo como memoria y simbolo de
dialogo con el pasado, para
construir el futuro.

La Dra. Mota agradeci6 la
participacion de todos los pre-
sentes y sefalé que este foro
anunciaba un nuevo plano de
colaboracién y desarrollo de los
esfuerzos que ICOMOS México,
con un sinnéimero de institucio-
nes, concentra en favor del cono-
cimiento, aprovechamiento vy
preservacién del patrimonio co-
man. Refirié, asimismo, que
ICOMOS México, con mas de

Foto: AAGRG - 50 aios de existencia, estaba por

continda en la pdg. 5.
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suscribir un convenio con la Universi-
dad que derivaria en importantes pro-
yectos ejecutivos.

Luego de tener como sede ese dia el
Auditorio Jorge Carpizo, con el tema
“Lengua, historia y cultura, El afo de
Cervantes”, el Foro continu6
sus actlwdades, el 15y 16 de
noviembre, en el Auditorio
del Castillo de Chapultepec,
con los temas “Patrimonio
Cultural, Sostenibilidad y la
Universidad” y “Rumbo a la
Ciudad. El itinerario de los sa-
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nizaron visitas técnicas a distintos ejem-
plos cercanos del patrimonio.

Ademés de la UNAM, la Universi-

dad de Alcala de Henares y el Gobier-
no de la Ciudad de México, en la orga-
nizacién de este foro ICOMOS México

convoco el apoyo del Consejo Interna-
cional de Museos (ICOM), la Autoridad
del Centro Histérico, el Instituto Nacio-
nal de Antropologia e Historia (INAH),
el Instituto Nacional de Bellas Artes
(INBA), CAM-SAM (Colegio de Arqui-
tectos de la Ciudad de Mé-
xico, Sociedad de Arquitec-
tos Mexicanos), AABA Mé-
xico (Asociacion de Amigos
de la Biblioteca de Alejan-
dria México), la Federacion
de Colegios de Arquitectos
de la Republica Mexicana

(FCARM), la Asociacién Na-
cional de Ciudades Mexica-
nas del Patrimonio Mun-
dial, y la Asociacién Mexi-
cana de Urbanistas.

beres en México”, para con-
cluir la tarde del dia 17 en la
sala Adamo Boari, del Palacio
de Bellas Artes con un home-
naje al arquitecto Javier Villa-
lobos Jaramillo. Los tres dias
iniciales, por la tarde, se orga-

Foto: AAGRG

Piaget y Vigotsky a 120 anos de su nacimiento

J. W. PIAGET
(1896-1980)
Dra. Georgina Delgado Cervantes

Jean William Fritz Piaget, biélogo, epistemélogo y psicélogo, fue uno de los hombres més ilustres del
siglo XX, y este afo se cumplieron 120 afos de su natalicio. La Facultad de Psicologfa no debe dejar
pasar este hecho sin hacer un hondo reconocimiento a las aportaciones fundamentales de sus inves-
tigaciones, que generaron una transformacién en el clima intelectual de su época que trasciende
hasta nuestros dias. Su obra ha influido en mdltiples campos del conocimiento: en la filosofia, la an-
tropologia, las ciencias sociales, el derecho, la psicologia, y en la pedagogia, dando pie a gran nime-
ro de reformas educativas en distintos pafses.

La perspectiva constructivista, de la que Jean Piaget es el mayor pionero, constituye uno de los
pilares de un conjunto de asignaturas del Plan de Estudios 2008 de la Licenciatura en Psicologia, que
se imparten en el campo de Psicologfa de la Educacién y en la Tradicién Cognitiva.

Es preciso reconocer al investigador suizo que se preocupé por construir una teorfa general del desarrollo cognitivo, colocan-
' do como piedra angular de ese edificio “la l6gica de la ac- -
cién”, lo que marcé profundamente la psicologia infantil del
siglo XX. Fue en Paris, en 1919, donde comenzé a estudiar el
pensamiento infantil. Libros como El Lenguaje y el Pensamien-
to en el Nino (1923), El Juicio Moral en el Nifio (1932), o El Na-
cimiento de la Inteligencia en el Nifo (1936), han quedado
como clésicos de la psicologfa.

Junto con sus colaboradoras Barbel Inhelder y Alina Sze-
minska, inici6, asimismo, el andlisis del pensamiento de los nifios
en dmbitos como la geometra, la fisica y las mateméticas. Fruto
de esa colaboracién son titulos como La Génesis del Nimero en
el Nifio (1941) y La Representacion del Espacio en el Nifio (1948).

En los afos 50, Piaget publicé algunos trabajos en los que
esboza una teorfa general del conocimiento, que incluye anali-

continda en la pag. 6.
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r sis historico genéticos y comparativos sobre el desarrollo de las diferentes ciencias. La creacién en 1955 del Centro Internacional de \
Epistemologia Genética, en Ginebra, le proporciond el espacio decisivo para llevar a cabo su pretension de construir una epistemo-
logia genética sistemdtica. De ese centro, creado y dirigido por el propio Piaget hasta
su fallecimiento, y de sus investigaciones internacionales e interdisciplinares, surgie-
ron 37 voliimenes, cuyo titulo genérico es “Estudios de Epistemologia Genética”.

El legado de Jean Piaget se concentra en més de 50 libros y alrededor de 500 ar-
ticulos. En el trabajo institucional su actividad también fue intensa; desempef6 el car-
go de codirector del Departamento de Educacién de la UNESCO, participé en la di-
reccion de mas de veinte sociedades cientificas y coedité ocho revistas. En un plano
mundial, Jean Piaget recibi6 el reconocimiento de mas de 16 universidades, que le
otorgaron doctorados honoris causa.

La herencia intelectual de Piaget continda vigente; algunos investigadores se
han mantenido fieles a sus ideas, en tanto que otros las han matizado, transformado
e hibridado. Sus ideas siguen vivas: ningtin estudioso ha descrito con tanto detalle el
proceso de construccién del conocimiento entre el nacimiento y la adolescencia.

L. S. VIGOTSKY
(1896-1934)
Dr. Gerardo Herndndez Rojas

Lev S. Vigotsky fue el fundador de la Teorfa Histérico-Cultural en Psicologfa. Nacido en Orsha (Bie-
lorrusia) en 1896, desde joven obtuvo una formacién y estudios en diversos campos de las discipli-
nas humanisticas y sociales (por ejemplo, en la Literatura, la Lingtistica, el Teatro y la Filosoffa).
Realizé sus estudios académicos en las universidades de Mosct y Shaniavsky. Desarrollé su obra en
Psicologia desde inicios de los afos veinte hasta su muerte, en 1934, en tiempos de la URSS. Las
principales influencias de su trabajo provienen de autores prominentes de la Filosoffa (Marx, Spi-
noza, Hegel), de las Ciencias Sociales (Lévy-Bruhl, Durkheim) y de la Linglistica y la Literatura (Po-
tenbya y los formalistas rusos), aunque no debemos olvidar que fue un profundo conocedor de la
Psicologia de su época y de las discusiones centrales que en ella ocurrian. En escasos quince anos
de labor en Psicologfa, Vigotsky desarrollé una de las propuestas teéricas mas innovadoras en la disciplina, en la que intent6 arti-
cular, con acierto, los procesos psicolégicos y los factores socio-culturales, dejando
un legado de més de 180 obras escritas (entre libros, articulos, resefias, prélogos,
etc.). Algunos de sus escritos principales son Psicologia Pedagdgica (1926), Historia
del Desarrollo de las Funciones Psicolégicas Superiores (1931), Teoria de las Emocio-
nes (1933) y Pensamiento y Lenguaje (1934).

En la URSS, después de su muerte, la obra de Vigotsky estuvo prohibida, hasta
que finaliz6 el régimen estalinista; més tarde fue recuperada, especialmente por A.
N. Leontiev, quien se propuso como su principal continuador, aunque cabe men-
cionar que A. R. Luria, desde décadas atras, ya habia desarrollado destacados tra-
bajos en Neuropsicologia y Neurolingtiistica como consecuencia directa del pensa-
miento del autor bielorruso, a quien siempre con-
sidero como su mentor intelectual. En Occidente, su obra se dio a conocer por la traduccién al
inglés de Pensamiento y Lenguaje, en 1962, y especialmente por el trabajo recopilatorio del
grupo de M. Cole, publicado bajo el titulo de Mind and Society, en 1978. A raiz de estos traba-
jos, reforzados mas tarde por la publicacion en inglés (y después en espanol) de sus Obras Esco-
gidas en cinco tomos, se genero lo que algunos denominaron la “revolucién sociocultural”, en
la década de los ochenta del siglo XX, que con el paso de los afos ha sido influencia central de
distintas vertientes neovigotskianas, dentro de las que cabe mencionar las siguientes: los estu-
dios sobre Mediacién Semiética (J. Wertsch), la Cognicién Situada (J. Lave), la Cognicién Distri-
buida (Y. Engestrom, G. Salomon), el Aprendizaje Intenso en Comunidades (B. Rogoff), la Psi-
cologfa Cultural (M. Cole y J. Bruner) y el Pensamiento Narrativo (J. Bruner).

A 120 aios de su nacimiento, debe reconocerse que la influencia de Vigotsky es enorme en
los campos de la Psicologfa del Desarrollo, la Psicolingliistica, la Literacidad, la Neuropsicologia
y la Psicologfa de la Educacion. Su herencia intelectual sigue vigente en nuestros dias y su pen-
samiento continta siendo motivo de inspiracién de miiltiples trabajos de investigacion e inter-
vencién. En tal sentido, el conocimiento de su obra y la de sus seguidores en Oriente y en Occi-
dente es parte indispensable de la cultura psicolégica y de la formacién académica y profesio-
nal de los estudiantes de la Psicologia de hoy. X

CGRLETH
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Mision Académica de Universidad de Colombia visita la Facultad

Para llevar a cabo una semana de Misién Académica de Psicologia
Clinica y de la Salud, un entusiasta grupo de 19 alumnos de la Fa-
cultad de Psicologia de la Universidad de San Buenaventura, de
Cali, Colombia, lleg6 a nuestra entidad el pasado 7 de noviembre,
encabezado por representantes de aquella Facultad, la Mtra. Glo-
ria Mercedes Sanchez Cifuentes, g
directora del Programa de Psico-
logfa, la Lic. Olga Lucia Saavedra
Villegas, la directora de la Oficina
de Relaciones Interinstituciona-
les, y la Mtra. Tatiana Calderén
Garcia, profesora.

El primer dia, la misi6n fue re-
cibida con palabras de bienveni-
da del jefe de la Division de Estu-
dios Profesionales, el Dr. Oscar
Zamora Arévalo, el secretario de
Asuntos Estudiantiles, Dr. Luis
Emilio Caceres Alvarado y de la
jefa del Departamento de Movili-
dad Estudiantil, la Biol. Viridiana
Albarran Ramirez; y ellos expusieron sus intereses y motivos. Por su
parte, Adriana Rincén Rico, ex becaria del Programa de Movilidad
Nacional, les present6 una breve semblanza de la Facultad, el Plan
de Estudios, los campos de conocimiento, las lineas de investiga-
cién, modalidades de titulacion y el programa de posgrado.

Alumnos voluntarios les dieron una visita guiada, en la que
exploraron las dreas de conocimiento y de trabajo, aulas, labora-
torios, centros de servicios y programas que conforman la Facul-
tad, y participaron en un Taller de Primeros Auxilios Psicolégi-
cos, organizado por la Coordinacién de Psicologfa Clinicay de la
Salud, e impartido por el Lic. Francisco Martinez Ledn.

El martes 8, los estudiantes de Cali realizaron una visita
guiada al campus central de Ciudad Universitaria y mas tarde
brindaron una charla a alumnos de esta Facultad sobre las dis-
tintas unidades académicas, instalaciones y oportunidades de
internacionalizacion de su Universidad. Por la tarde, participa-
ron en el Taller de Reflexion de Habilidades para la Vida, im-

partido por la Lic. Karla Alejandra Cervantes Bazan, y organi-
zado por la Dra. Mariana Gutiérrez Lara.

El miércoles asistieron al 2° Ciclo de Conferencias de Psico-
logfa Juridica y la Coordinacién de Psicobiologia y Neurocien-
cias les ofrecio el taller “El Maestro de la Conducta”; el jueves
presenciaron la mesa de didlogo
“El quehacer del psicélogo clinico
en escenarios de salud y ambien-
tes institucionalizados”, en la que
cinco profesores de Psicologia
Clinica y de la Salud presentaron
trabajos que realizan en hospita-
les, instituciones del Sector Pabli-
co y en asociaciones civiles. Un
grupo de visitantes asisti6 a la cla-
se de Métodos y Técnicas de
Investigacién, del Dr. Miguel
Angel Medina Gutiérrez, y com-
partieron opiniones con los alum-
nos sobre sus trabajos de investi-
gacion. El dia incluyé un recorri-
do del Centro de Servicios Psicolégicos Dr. Guillermo Davila,
con una platica de la Mtra. Ma. Antonia Carvajal y el Lic. Ro-
berto Caballero, en la cdmara de Gesell, y la visita al Centro de
Prevencion en Adicciones Dr. Héctor Ayala Velazquez, co-
mentada por la Dra. Lydia Barragdn Torres.

Como parte de la Semana del Cerebro, el viernes 11 de
noviembre visitaron laboratorios y asistieron a los talleres de
Neurociencias “Late y Reacciona” y “Qué ondas con tu cere-
bro”, que coordiné la Dra. Olga Rojas Ramos.

Por su parte, el director de la Facultad, el Dr. German Pala-
fox Palafox, se reunié con la Mtra. Sdnchez Cifuentes y la Lic.
Saavedra Villegas, y acordaron convenir nuevas colaboraciones
académicas entre ambas universidades, particularmente en
materia de Psicologfa de la Salud Ocupacional y en Violencia y
Manejo de Conflictos, ademas de movilidad estudiantil. Para
agradecer y reconocer su estancia, la Facultad otorgé una cons-
tancia de asistencia a cada uno de los visitantes. <

*

Foto: Viridiana Albarran

La Universidad de Sotavento visita la Facultad

El pasado 15 de noviembre la Facultad de
Psicologia fue anfitriona de un grupo de
44 estudiantes y dos profesores de la Uni-
versidad de Sotavento, Campus Coatza-
coalcos, Veracruz. Dicha institucion, in-
corporada a la UNAM, manifest6 su inte-
rés de conocer la labor académica y de in-
vestigacion que se realiza en la Facultad.
Acudié, al frente del grupo, el Mtro. Omar
Castillejos Zarate, director de la Facultad
de Psicologfa de aquella universidad.

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles,
la Division de Estudios Profesionales y la
Coordinacién de los Centros de Formacién

para la Atencién e Investigacién en Psico-
logia colaboraron en la organizacién de
una serie de actividades para los visitantes,
que incluyeron un recorrido por las instala-
ciones, guiados por estudiantes de la Fa-
cultad; la demostra- [
cién del uso de soft-
ware para la realiza-
cién de précticas vir-
tuales y la visita al la-
boratorio del Dr.
Oscar Zamora Aré-
valo, quien investi-
ga, entre otros te-

mas, eleccién y toma de decisiones, pro-
cesos basicos y cognicién animal.

Al final de la jornada, los visitantes
tuvieron la oportunidad de conocer las
actnvndades académicas de investigacién
y atencién que se realizan
en el Centro de Servicios
Psicolégicos Dr. Guillermo
Davila. Agradecidos y con
animos de volver en proxi-
ma ocasion a la Facultad,
los colegas verac ruzanos
continuaron su recorrido
por la Universidad. KX




Los puntos de interaccion entre la Psicologia y el Derecho son muy ricos y diversos y, ademas de representar campos
muy prometedores para el desarrollo profesional y de investigacién de estudiantes y académicos, cuentan ya con valio-
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Encuentros de la Psicologia y el Derecho

sos espacios y con importante trabajo académico en nuestra entidad.

Psicologia y el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México

En noviembre de 2015, el Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México creé
la Direccién de Evaluacién e Interven-
cién Psicolégica para Apoyo Judicial
(DEIPA)), con el fin de concentrar y
coordinar todos sus servicios psicolégi-
cos. Para festejar su primer aniversario,
la nueva Direccién organizé, los dias 15,
16 y 17 de noviembre de 2016, el Pri-
mer Ciclo de Conferencias “El Papel de
la Psicologfa en la Imparticién de Justi-
cia”, congregando expertos de la Psico-
logia y ciencias afines.

La Facultad de Psicologia de la
UNAM, representada por su director, el
Dr. Germén Palafox Palafox, fue invitada
a participar en la sesién inaugural, reali-
zada en la Sala de Presidentes del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Ciudad de
Meéxico. Por dicho érgano judicial, inte-

graron el presidium el Dr. Andrés Linares
Carranza, en representacion del magis-
trado Presidente del Tribunal, Dr. Edgar
Elias Azar, el Dr. Juan Luis Gonzélez A.
Carranci, el Lic. Carlos Vargas Martinez,
el Mtro. Alfredo Alvarez Cardenas, y la
organizadora del Ciclo y directora de la
DEIPAJ, la Mtra. Mariana Ortiz Castana-
res; también asistié la Dra. Zoraida Gar-
cia Castillo, coordinadora de la Licencia-
tura en Ciencia Forense de la UNAM.
La Mtra. Ortiz Castanares abrié la se-
sién agradeciendo a quienes hicieron po-
sible la creacion de la direccién a su cargo
y apoyan su actividad. Agradeci6 a la Fa-
cultad de Psicologia por colaborar en la
investigacién en curso para desarrollar un
instrumento pionero para el diagndstico
de casos de alienacién o interferencia pa-
rental, de conformidad con el DSM-V, es-
tandarizado a poblacion mexicana. Mas

tarde, como primera ponente, present6
su Direccién con mayor detalle.

Inauguré el evento el Dr. Linares,
destacando la coincidencia de la Psicolo-
gia y el Derecho, dos de las disciplinas
mas importantes en el quehacer de la hu-
manidad. En su ponencia, “Alienacion
parental”, el Dr. Gonzélez A. Carranca
abord¢ el tema de la reforma introducida
en la materia en el Cédigo Civil de la Ciu-
dad de México en 2014, y la polémica
que ésta generd, tanto en esferas judicia-
les como en los medios de comunica-
cion. Se refirié a la accién de inconstitu-
cionalidad presentada por la Comisién
de Derechos Humanos del Distrito Fede-
ral ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, y detall6 como esta reforma re-
toma conceptos, criterios y recomenda-
ciones sin sustento cientifico, derivados
de la ampliamente cuestionada doctrina
del “sindrome de alienacién parental”,
propuesta por Richard Gardner.

El Dr. Palafox agradeci6 la invitacion
y sefial6 su interés de fortalecer la vincu-
lacién con la Direccién. Reflexioné cémo
la Psicologfa y el Derecho estan en el
centro de las actividades humanas: una,
como ciencia que ayuda a entender los
mecanismos que regulan la conductay a
explicar conductas especificas, y el Dere-
cho, que busca regular el comportamien-
to del ser humano en sociedad, para ga-
rantizar el bien comdn, partiendo de una
teoria no explicita del comportamiento.

Serfa deseable, dijo, unificar los
principios de la imparticién de j2usticia
con los de regulacién del comporta-
miento aceptados por la ciencia psicol6-
gica. Ello elevaria, por ejemplo, el cum-
plimiento de la ley, incorporando una
adecuada “arquitectura de incentivos”.

B rar e
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Senalé una preocupacién central,
relacionada con el trabajo de los psicé-
logos, y su fundamento cientifico. En el
ambito judicial, las demandas de certe-
za sobre psicologos “expertos” los han
llevado, en ocasiones, a distanciarse del
conocimiento generalmente aceptado.
Con base en su “experiencia”, algunos
han hecho pseudociencia.

Distintos mitos psicolégicos viven en
la conciencia colectiva. También se ha
cuestionado a la Psicologfa, sefalando
que: no es mas que sentido comdn; no
utiliza métodos cientificos; no es gene-
ralizable (pues las personas son tnicas);
no ofrece resultados replicables ni pre-
dicciones precisas... Como psicologos,
sabemos que no es asi, pero estas opi-
niones tienen algtin sustento. La discipli-
na aborda problematicas tremenda-
mente complejas. Algunas, tras muchos
anos de estudio, presentan evidencias y
opiniones académicas divididas, como
los efectos de la violencia televisiva so-
bre el desarrollo de nifos y adolescen-
tes.

Por ello, es preciso incorporar en el
trabajo modelos cuantitativos, con va-
riables y pruebas comprobadas, y reali-
zar predicciones “actuariales”, que han
demostrado ser mucho mads precisas
que las basadas en la autoridad o la ex-
periencia clinica; por ejemplo, en el te-
ma de reincidencia delictiva. Debemos
vernos en un espejo: ser claros y hones-
tos en lo que sabemos y no sabemos.

Insistié en evitar razonamientos fala-
ces (como asumir causalidad en simples
correlaciones), y mantenerse actualiza-
dos, revisando el conocimiento profe-
sional. Expuso, asimismo, posibles para-
lelismos entre las ciencias exactas y la
Psicologia; por ejemplo, con la traduc-
cién de las leyes del movimiento de
Newton al comportamiento. Enuncié
distintos aspectos en los que la Psicolo-
gia puede proporcionar evidencia empi-
rica y cientifica al Derecho y detall6 al-
gunas dreas de potencial colaboracién
directa con el Consejo de la Judicatura,
instandolos a ampliar la vinculacion y

colaboracién conjunta. .
0‘0
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Concluye el 22 Ciclo de Psicologia Juridica

Como una actividad del Programa de
Formacién en la Practica “Iniciacion
en la practica con casos judicializados”
y del Servicio Social “El rol del psicélo-
go en ambientes judiciales”, el 9 de
noviembre de 2016 concluyé el Se-
gundo Ciclo de Conferencias de Psico-
logia Juridica, organizado por la Dra.
Maria Cristina Pérez Agiiero, con el
apoyo de la Coordinacion de Psicolo-
gia Clinica y de la Salud.

En esta tercera y (ltima sesion, la
Dra. Rocio Lépez Orozco, del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de
México, refirié en su conferencia “El
Protocolo de Estambul”, que éste
abarca estandares internacionales en
materia de derechos humanos que
permiten la valoracién médicay
psicolégica de personas que pre-
suntamente han sido victimas de
alglin tipo de tortura; de alli la
importancia de que los psicélo-
gos lo conozcan y se capaciten
en el tema, y profundicen en
psicopatologia, en pruebas psi-
coldgicas y en técnicas de entre-
vista y observacion, para acer-
carse mas al suceso. Indicé que
el objetivo de la evaluacion psi-
colégica en casos de tortura, es
determinar el grado de consis-
tencia entre la estimacion indivi-
dual de la tortura y los hallazgos

Ciencias Forenses de la UNAM, autor
de obras sobre Psicologia Juridica y Fo-
rense, present6 la conferencia “Neuro-
derecho y Psicologia Juridica”. Ante la
violencia generalizada que vive el
mundo, pregunté: “¢éQué pasa con el
cerebro de victimas, familiares o inclu-
so criminales?”, y respondi6 que es al-
go poco explorado desde el ambito
pericial. Introdujo al “Neuroderecho”
o “Neurolaw”, como ciencia que estu-
dia problemas no resueltos por el De-
recho, vinculados con las neurocien-
cias y la investigacion del comporta-
miento humano. Habl6 sobre la Psico-
patologia Forense, que estudia y eva-
[Ga trastornos mentales, problemas de
comportamiento y emocionales en
personas involucradas en procesos le-

cializaciones en Psicologia (PUEP) y
docente de la Especialidad en Comu-
nicacién, Criminologia y Poder. Psi-
cbloga clinica, victiméloga y doctora
en Ciencias Penales y Politica Crimi-
nal, expuso su visién sobre victimas y
presuntos delincuentes. La Victimolo-
gia, senald, es la ciencia que estudia a
la victima directa del delito, como su-
jeto de sufrimiento silencioso en su
angustia, estrés, depresion, y margi-
nacion social, al revivir o recordar los
sucesos relacionados con el delito. La
Criminologia, dijo, es una ciencia que
se ocupa del crimen, del delincuente
y del control social del comporta-
miento que se lleva a cabo durante és-
te; es un campo multidisciplinario, en
donde intervienen la Psicologfa, la Fi-

losoffa, la Antropologifa, la So-
ciologfa, el Trabajo Social y por
supuesto, el Derecho. Es dis-
tinta de la Criminalistica y de la
Psicologia Juridica o Forense,
rama, esta Ultima, en que, con
| dictdmenes periciales, el psico-
logo auxilia a los jueces a to-
mar decisiones. Sobre los retos
y perspectivas de la Psicologia
Criminoldgica, sefald la impe-
rante necesidad de que los psi-
c6logos dedicados a ella cuen-
ten con conocimientos del De-
recho, y que, ademds de domi-

psicolégicos de la evaluacion, y
no definir la inocencia de alguien. Ha-
bl6 sobre las muy distintas formas de
tortura, desde el maltrato psicolégico
hasta los tratos fisicos crueles intencio-
nales. Senalé que importa conocer lo
que la tortura genera en la victima, y
distinguir entre la simulacién de sinto-
mas y las alteraciones psicoldgicas
compatibles con el Trastorno de Estrés
Post Traumatico. Para trabajar con es-
tos casos, concluyd, un perito en Psi-
cologia debe poseer conocimientos,
pero también experiencia.

El Dr. Eric Garcia-L6pez, profesor e
investigador de la Licenciatura en

gales, para aportar informacién fiable y
pertinente a los tribunales. Destacé la
Psicologia Juridica, “puente de comu-
nicacion entre las togas negras (exper-
tos en Derecho) y las batas blancas (ex-
pertos en comportamiento humano)”.
Para generar mayores frutos, dijo, es
necesario que Psicologia y Derecho se
entiendan y trabajen en conjunto, y
subray6 el valor, para la formacion del
psicélogo, de un conocimiento sélido
del cerebro y las neurociencias.

Cerré la sesion la Dra. Marfa del
Carmen Montenegro Nuiez, coordi-
nadora del Programa Unico de Espe-

nar la psicopatologia y las
pruebas psicolégicas, conozcan de
Psicologia Cultural y manejen las dife-
rencias individuales y culturales.

En la organizacién del evento par-
ticiparon un grupo de alumnas de
formacioén en la practica y servicio so-
cial de los mencionados programas:
Aline Gémez, Beatriz Granados, Dia-
na Barrera, Karen Gracia, Mariana
Garcia, My-Dory Martinez, todas de
la Facultad de Psicologia, asi como
Irazt Garcia, alumna de la Facultad
de Derecho.
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Modos de produccion de verdad:
Natalia Laino, invitada uruguaya

El 9 de noviembre de este afo se realizé la conferencia
“Invencionar las prdcticas. Produccion de verdad en las

précticas de evaluacién pericial”,

Universidad Abierta. Por la tematica, la conferencia estaba
dirigida a los alumnos de la Especializacién “Comunica-
cién, Criminologfa y Poder (trayec-

en la cual la Mtra. Natalia Laino,
académica de la Facultad de Psi-
cologia de la Universidad de la
Republica, Uruguay, invité a los
participantes a problematizar
acerca de las practicas psicoldgi-
cas en el campo de lo carcelario,
asi como a visualizar los modos de
produccién de verdad que com-
ponemos para pensar el encie-
rro. La conferencia se realizé gra-
cias al intercambio académico

que la Dra. Maria del Carmen Montenegro, Coordinadora
del Programa Unico de Especializaciones en Psicologfa
(PUEP), ha promovido con dicha institucion.

Para esta actividad, se conté con la colaboracién del
proyecto Indagaciones cognoscitivas acerca de la ensefan-
za de lafilosofia y de la ciencia* y de la Divisién del Sistema

Los

Con frecuencia, en la Psicologia Fo-
rense, los peritajes psicolégicos pre-
sentan una produccién discursiva, en
la que la narrativa imperante se carac-
teriza por un lenguaje patologizante
que, en muchos casos, deriva del sen-
tido comdn o de la reaccién social, y
tiene poco que ver con una evalua-
cion rigurosa.

Como parte del 7m Ciclo de Con-
ferencias de Investigacién, que organi-
za la Division de Investigacion y Pos-
grado de la Facultad de Psicologia, el

toria Psicologia Criminoldgica), sin
embargo, result6 de interés para la
comunidad de la Facultad.

En su exposicion, en la Sala de
Videoconferencias del SUA, la
Mtra. Laino comparti6 experiencias
universitarias que, en su pais, desde
su universidad, han realizado en el
campo de lo carcelario para encon-
trar brechas posibles, abrir espacios
de pensamiento, de interrogacion,
de duda, acerca del castigo y la pri-
sion. Se reflexiond, asimismo, sobre las relaciones que
componemos para pensar al respecto.

Puedes ver la conferencia en:
https://youtu.be/-iW20wfm-qQ

* Proyecto PAPIIT No. IN402515. RN

peritajes y la salud mental

9 de noviembre, en el Auditorio Dr.
Luis Lara Tapia, se imparti6 la tercera
conferencia magistral, “La Salud Men-
tal evaluada a tra-
vés de los perita-
jes”, a cargo de la
Dra. Maria del Car-
men  Montenegro

central, la relevancia que tiene no so-
lamente identificar rasgos patolégicos
en el sujeto sino evaluar, asimismo, su
salud mental, re-
conociendo los re-
cursos que la per-
sona posea para
enfrentar  tensio-

Nafez.
En su conferen-
cia, la investigado-

nes, dificultad que
en ocasiones ha
generado la revic-
timizacion.

ra destac6 tam-

bién, de manera Foto: UDEMAT X2

Foto: UDEMAT

Cinco temas de Psicologia Clinica y de la Salud

Con la participacion de cinco destacados académicos con amplia experiencia
clinica en la evaluacién y tratamiento de problemas asociados a la salud, el pasa-
do 10 de noviembre se llevé a cabo el Foro de Psicologia Clinica y de la Salud,
organizado por la coordinacién del mismo nombre en el Auditorio Dr. Luis Lara
Tapia.

El foro abrié con la ponencia del Mtro. Salvador Chavarria, quien, en el con-
texto del diseno de una intervencion infantil estructurada, argumenté sobre la
importancia de realizar la primera entrevista, o entrevista inicial, tanto con el ni-

continda en la pég 11.
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viene de la pdg. 10.

fio como con sus padres. En su oportunidad, la Mtra. Laura
Somarriba destacé la evaluacion en psicologia clinica como
herramienta fundamental para la recopilacién y pondera-
cién de la informacion del cliente o paciente para la toma
de decisiones en relacién al tratamiento propicio, confor-
me la problematica o motivo de consulta.

En relacién con los pacientes institucionalizados, en el
contexto de los hospitales y centros de atencién de salud de
los diferentes niveles, la Mtra. Lilia Joya Laureano enfatizé
que, para ir delimitando su espacio profesional e ir in-
sertdndose, los psicélogos de la salud han tenido que in-
vertir mucho tiempo de practica, para demostrar su contri-
bucion al bienestar psiquico y la salud mental de los usua-
rios.

Por su parte, el Dr. Samuel Jurado se centré en el estrés
crénico como uno de los factores que causa mayor desgas-
te y deterioro en el organismo, generando problemas médi-
cos tales como trastornos gastricos, obesidad, pérdida de
sueno y problemas cardiovasculares, incrementando la

probabilidad de generar ansiedad y depresién en el pacien-
te, problemas que, a su vez, se acentdan ante el diagnéstico
de una enfermedad crénica.

Finalmente, el Dr. Benjamin Dominguez comparti6 su
amplia experiencia en el manejo del dolor crénico, sena-
landolo como una de las peores condiciones a las que se
puede enfrentar una persona, debido a su impacto devas-
tador en todos los aspectos vitales de quien lo padece. “La
lucha por evitar el dolor se convierte muchas veces en un
esfuerzo indtil, que arruina la vida de quienes lo sufren,
ocasionando problemas de pareja, de trabajo, de amistades
y tiempo libre, de ansiedad, depresién e insomnio”, sefialé.
Concluyé mencionando que, afortunadamente, las técni-
cas psicolégicas para evitar el dolor han ido en aumento y
los psicélogos tienen hoy suficientes herramientas para po-
der enfrentarse con éxito a estos problemas, técnicas de te-
rapia cognitivo conductual que han mostrado su eficacia de
forma cientifica.

La Lucha de las Mujeres Mexicanas para la
Obtencion de la Ciudadania

Doce muijeres se aduefaron del escena-
rio del Auditorio Dr. Luis Lara Tapia de la
Facultad de Psicologia, para recordar que
la Organizacién de las Naciones Unidas
mandata, nuevamente este mes de no-
viembre, la erradicacion de la violencia
de género. Esta emotiva puesta en escena
se presento el pasado 7 de noviembre de
2016, coincidiendo con el centenario del
Primer Congreso Feminista, llevado a ca-
bo en 1916, en la ciudad de Mérida.

Foto:UDEMAT

Las participantes de la Secretaria de
Salud subfan y bajaban del escenario y,
caracterizadas con atuendos de época,
pedian —a voces y gritos— la ciudadania
para las mujeres.

La obra fue una “lectura dramatiza-
da”, mostrando a personajes histéricos,

Foto:UDEMAT

como el presidente Adolfo Ruiz Corti-
nes, a quien un grupo de ciudadanas le
exigieron el voto para las mujeres, dere-
cho que ya les habia sido negado, o di-
gase “pospuesto”, por el general Lazaro
Cérdenas, por temor a que el apego de
las mujeres a la religién causara el triun-
fo de la derecha politica en el pafs.

Fue emocionante ver la entrega a
Ruiz Cortines de un pliego con 1,000
firmas de mujeres exigiendo el derecho
al voto y la gran urna en el escenario en
la que, una a una, fueron depositando
su voto finalmente.

Las intérpretes llenaron la entrada
del auditorio de carteles con fotos de
mujeres luchadoras. El mérito central
de esta obra consiste en recordar y pre-
sentar la historia mexicana de aquellas
grandes mujeres que, en tiempos tan

ACEIR

restringidos, se atrevieron a levantar la
voz para recuperar el papel femenino
en la vida politica de nuestro pafs.

Esta actividad, coordinada y organi-
zada por la Mtra. Nury Doménech To-
rrens, fue auspiciada con la amplia co-
laboracién del Dr. Oscar Zamora Aré-
valo, jefe de la Divisién de Estudios
Profesionales, y la Dra. Livia Sdnchez
Carrasco, coordinadora del Campo de
Ciencias Cognitivas y del Comporta-
miento. Acompafado del Dr. Zamora,
el Lic. Gabriel Vazquez Fernandez, se-
cretario general de la Facultad, por mo-
tu proprio y en representacién del Dr.
German Palafox Palafox, director de la
Facultad, abri6 el evento con elocuen-
tes palabras en favor de la No violencia
de género.
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Catedra de la Universidad Latina de
México para Rolando Diaz Loving

El 11 de noviembre de 2016, la Universidad Latina de
México (Celaya, Guanajuato), representada por su rec-
tor, el Lic. Carlos José Lemus Mufioz Ledo, distinguié
con la Catedra Extraordinaria Mtro. Ezequiel A. Chavez
al Dr. Rolando Diaz Loving, profesor de la Facultad de
Psicologia de la UNAM, por su destacada trayectoria y
su invaluable contribucién a la cultura universal.

iFelicidades, doctor! KX

7m0 Ciclo de Conferencias de Investigacion

La Divisién de Investigacion y Posgrado Este evento tendra constancia con
invita al 7mo Ciclo de Conferencias de | valor curricular si asiste a las 4 confe-
Investigacion, que presenta la Gltima | rencias del Ciclo.

conferencia magistral: "Desde promover Para mayores informes y registro/
la salud hasta a ayudar a bien morir: La | acudir a la Divisién de Estudios de Pos-
Psicologia de la Salud", que dictard el | grado e Investigacion (cubiculo E104 y
Dr. Juan José Sanchez Sosa, el 7 de di- | E105, Edificio “E”, piso 1). A las perso-
ciembre/ de las 13:00 a las 15:00 h., en | nas que ya se registraron sélo se les pa-
el Auditorio “Dr. Luis Lara Tapia”, planta | sar4 lista al inicio de cada conferencia
baja del Edificio “A”. (el registro inicia a las 12:45 h.). .,

Covision:
Analisis y comentarios de casos clinicos

El 7 de diciembre, tendra lugar el Taller “Covision:
Analisis y comentarios de casos clinicos”, a cargo
de la Mtra. Verdnica Ruiz Gonzadlez, que organiza
el Centro Comunitario Dr. Julidn Mac Gregor y San-
chez Navarro.

Informes en el Centro Comunitario, que se lo-
caliza en la calle de Tecacalo, Mz. 21, Lt. 24, Col.
Ruiz Cortines, C.P. 04630, cerca de la Iglesia San
Pedro Apéstol. Teléfono: 56 18 38 61.

K/
0’0

Felicitaciones por
su cumpleanos

Las més sinceras felicitaciones a quie-
nes celebran su cumpleanos en los
meses de noviembre y diciembre.
Nuestros mejores deseos.

NOMBRE DIiA

NOVIEMBRE |

Dra. Rosa del Carmen Flores Macias 26
Lic. Asucena Lozano Gutiérrez 28
Sra. Alondra Astrid Gonzdlez Martinez 28
Sr. José Alejandro Sanchez Martinez 28
Mtro. Javier Vega Rugerio 29
Mtra. Verénica Ruiz Gonzélez 30

DICIEMBRE |

Dra. Marfa Georgina Cardenas Lépez
Dra. Martha Patricia Trejo Morales
Dr. David Natanael Velazquez Martinez
Sr. Salvador Barcenas Osorio

Sr. Juan Carlos Morales Gonzélez

Lic. José Manuel Martinez

Mtro. Francisco Javier Urbina Soria
Sra. Maria del Pilar Peza Villa

Sr. Luis Omar Rojas Herndndez

Sr. Alejandro Gonzélez Guzman
Mtra. Angélica Leticia Bautista Lopez
Dra. Matilde Valencia Flores

Sra. Julieta Fuentes Rangel

Mtro. Juan Carlos Mufoz Bojalil

Sra. Beatriz Calderén Diaz

Dr. José Francisco Fernandez Diaz
Mtra. Marfa Guadalupe Vital Cedillo
Dra. Renata Lépez Hernandez

O VW VW OO U UTU AR WWWWRN = = 2

—_

® Facultad
de pPsicologia

DIRECTORIO
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Director

Lic. Gabriel Vazquez Fernandez
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C. Francisco Javier Montes Villa
Secretario Administrativo

Dra. Sofia Rivera Aragon

Registro de Programa de Servicio Social 2017

que se requiere envien su solicitud al correo: servsocial.psicologia@unam.mx
Por este mismo medio se les enviaran los formatos correspondientes.

marzo del 2017.

A quienes estén interesados en registrar un Programa de Servicio Social, les informamos Jefa de la Division Sistema

Los registros iniciaran a partir del 7 de noviembre del 2016 y terminaran el 17 de Publicaciones

Jefa de la Division de Investigacion
y Posgrado

Dr. Oscar Zamora Arévalo
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales

Dra. Kirareset Barrera Garcia

de Universidad Abierta

Mtra. Susana Lara Casillas
Jefa de la Division de Educacién Continua

Responsable de la Edicion:
.:. Psic. Ma. Elena Gémez Rosales.
Colaboradores: Lic. Rosa Isela Carcia Silva (Re-

daccién), Lic. Rosa Isela Garcia Silva, Teodoro
B. Mareles Sandoval (Disefo), Lic. Aurelio ).

Este nimero de Gaceta puede consultarse a través de nuestra pagina en Internet
http://www.psicologia.unam.mx/
Recibiremos sus comentarios en el siguiente correo electrénico: megrO6@hotmail.com

Craniel Parra (Revisién técnica) y Lic. Augusto
A. Garcia Rubio G. (Colaboracién especial).
Impresién: Departamento de Publicaciones.
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ANEXO de la Gaceta de la Facultad de Psicologia, No. 322

LINEAMIENTOS PRIDE

Al Personal Académico que participard en la convocatoria de PRIDE 2017 se le recomienda prestar especial atencién a los “Linea-
mientos y Requisitos Generales para la Evaluacion”, tanto de Profesores e Investigadores como de Técnicos Académicos.

SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO
(PRIDE)
LINEAMIENTOS Y REQUISITOS GENERALES PARA LA EVALUACION
DE PROFESORES E INVESTIGADORES

LINEAMIENTOS GENERALES
I. INTRODUCCION

El Programa de Primas al Desempefio del Personal Aca-
démico de Tiempo Completo (PRIDE), tiene el propdsito
de fortalecer las tareas sustantivas de la UNAM a través
del reconocimiento y el estimulo a los académicos que se
distinguen por la calidad de su labor en docencia, investiga-
cion y difusion de la cultura.

Esta sustentado en un proceso de evaluacion rigurosa, y
esta dirigido especialmente a quienes cumplen de forma
destacada y equilibrada las funciones inherentes a su fi-
gura academica, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, los criterios
y los requisitos generales de la convocatoria del PRIDE.

El Programa debe cumplir y promover los valores universi-
tarios de honestidad, pluralidad, lealtad y pertinencia social.

Los presentes lineamientos, elaborados y aprobados por los
consejos académicos de drea (de las Ciencias Fisico Ma-
tematicas y de las Ingenierias, de las Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud, de las Ciencias Sociales, y de las
Humanidades y de las Artes), tienen por objeto describir deta-
lladamente los criterios y los requisitos que apoyan el proceso
de evaluacion en la definicion de los niveles y el otorgamiento
del estimulo gue indica la convocatoria. También precisan los
elementos de ponderacion que deberan ser considerados en
funcion de la figura académica a evaluar.

L. DESCFIIBCI()N DELA EVALUACION DEL
DESEMPENO ACADEMICO

La evaluacion que se realiza para el otorgamiento del PRI-
DE, debe considerar el desempeno y los logros recientes
del académico, asi como las pruebas documentales acre-
ditadas institucionalmente, en funcion del tipo de actividad
que el académico desempeiie. El periodo que se revisa
estara definido en la convocatoria del PRIDE vigente en el
momento del registro de la solicitud.

En el proceso de evaluacion se deben tomar en cuenta las
actividades que ha realizado el académico como parte de
sus obligaciones estatutarias, y del programa de trabajo
aprobado por el cuerpo colegiado correspondiente. La va-
loracion del desempefio del académico debe hacerse de
manera comparativa con respecto al desempefio general de
quienes tienen un nombramiento académico, categoria, nivel
y orientacion disciplinaria similares dentro de la Universidad,
observando siempre los principios de equidad. El ascenso,
el descenso o la permanencia en los niveles del Programa,
debe considerar, ademas, el analisis comparativo del des-
empeifio del propio académico en los periodos anteriores.

Las actividades que se evaluan son estrictamente las reali-
zadas dentro de esta Casa de Estudios, especialmente las

que el académico desarrolla en su entidad de adscripcidn.
Las actividades que se realicen fuera de la Universidad,
se tomaran en cuenta, siempre y cuando formen parte de
convenios o acuerdos institucionales.

El procedimiento de evaluacion se basa en el analisis de
las actividades y los logros del académico en los siguientes
rubros durante el periodo que se evalia:

1. Formacion y trayectoria académica o profesional
global

2. Labores docentes y de formacion de recursos
humanos

3. Productividad académica

4. Labores de difusion y extension

5. Participacion institucional y servicios a la

comunidad

En la evaluacion del desempefio reciente de un profesor
o de un investigador, se privilegiara a aquéllos que cum-
plan equilibrada y destacadamente con los rubros arriba
indicados. La ausencia de logros en uno o varios de estos
rubros debera ser examinada y ponderada cuidadosamen-
te por las comisiones evaluadoras. Estas y las comisiones
especiales deberan, ademas, otorgar una ponderacion
diferenciada a los logros de los profesores y de los in-
vestigadores en términos de las obligaciones y las cargas
académicas que establece el Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM para cada una de estas figuras.

lll. LINEAMIENTOS DE LA EVALUACION

A continuacién se presentan los lineamientos y los crite-
rios para evaluar el desempefio académico, asi como los
rubros y sus contenidos esenciales. Estos contenidos son
indicativos y ejemplificativos; no agotan necesariamente la
diversidad de las actividades académicas que se realizan
en la Universidad dentro de las funciones de docencia e
investigacion en todas las disciplinas.

1. Formacion y trayectoria académica o profesional
global

La evaluacion se debera centrar en el desempefio del
académico en el periodo que indique la convocatoria
vigente del Programa. Sin embargo, la formacion acadé-
mica y la trayectoria global son una referencia adicional
en la evaluacion de la actividad reciente de profesores e
investigadores, ya que permiten examinar su pendiente
de productividad, el nivel de madurez académica, el lideraz-
go, y el impacto de su obra. Se estimulara la consecucion de
posgrados durante el periodo de evaluacién y, en par-
ticular, del doctorado de profesores e investigadores
asociados, de acuerdo con el programa de desarrollo de
la entidad académica de adscripcion. Ademas, se tomara
en consideracién el cumplimiento de compromisos ad-
quiridos con respecto a los apoyos recibidos por parte de
la UNAM para este proposito.
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a) Nivel académico

« Nivel maximo de estudios
e Grados academicos con los que cuenta
» Actividades de superacién académica

b) Trayectoria académica o profesional global

La valoracion de la trayectoria global del academico se
documentara con el curriculum vitae el cual servird como
referencia para la evaluacion de la actividad reciente de
profesores e investigadores. Particularmente, la produc-
cion académica acumulada y la formacion de recursos
humanos a lo largo de su vida académica permitiran exa-
minar su pendiente de productividad, el nivel de madurez
académica, el liderazgo, y el impacto de su obra.

2. Labores docentes y de formacion de recursos
humanos

La docencia y la formacion de recursos humanos son requisi-
tos indispensables para acceder a cualquiera de los niveles de
estimulos. Se evaluard el desempefio de profesores e inves-
tigadores en la docencia y la formacion de recursos humanos
durante el periodo en revision.

En la evaluacion de la docencia, se debe tomar en cuenta
la imparticién de cursos en la modalidad presencial o, en su
caso, en las modalidades de educacion a distancia y de siste-
ma de universidad abierta. Se promovera la calidad docente
y, cuando los haya, se tomaran en cuenta los resultados de
las encuestas de opinion de alumnos. Se debera considerar la
participacion de los profesores en actividades de mejoramiento
de la ensefianza, las iniciativas desarrolladas para introducir
elementos que mejoren los ambientes de aprendizaje en los
grupos bajo su responsabilidad a través de la elaboracion de
materiales de apoyo al aprendizaje, del uso de aulas virtuales,
paginas Web, ejercicios interactivos, etcétera.

En la evaluacion de la formacion de recursos humanos, se
valorara lo referente a la direccion de tesis, las asesorias, las
tutorias, o el desarrollo de proyectos de investigacion en los
que participen alumnos de licenciatura, de posgrado y pos-
doctorales, asi como profesores o investigadores asociados.

Se deberan diferenciar los niveles de responsabilidad que
asumen los profesores y los investigadores, desde la direc-
cion de tesis de licenciatura y de posgrado de las que se
deriven publicaciones, hasta la asesoria puntual. También
se tomara en cuenta, en su caso, la trayectoria que han
tenido los alumnos formados por el académico.

a) Datos generales de la labor docente del académico

Para evaluar cualitativamente la imparticion de cursos, el
académico describira, en un maximo de una cuartilla, los
elementos didacticos que introdujo durante el periodo que
se revisa, y aquellos aspectos que considera mejoraron su
desempeno docente.

Para realizar la evaluacion de las actividades de tutoria y ase-
soria, se debera tomar en cuenta la opinién de la instancia co-
legiada correspondiente (consejo técnico o comité académico).

Para realizar la evaluacion cuantitativa, el academico debera
proveer, ademas, la siguiente informacion sobre la actividad

docente y la formacion de recursos humanos, comprendidas
en el periodo a evaluar.

e Numero, nombre y nivel (licenciatura /posgrado) de
los cursos impartidos, numero de grupos, y Si 0N Cursos
curriculares o complementarios. Si es el caso, indicar con
cuantos profesores imparte el curso y el porcentaje de res-
ponsabilidad en tiempo.

e Titulo del trabajo, nombre del alumno y fecha de inicio
de las tesis en proceso y las concluidas de las que es direc-
tor, asi como el nivel de éstas (licenciatura, especializacion,
maestria, doctorado).

e Tutorias (alumnos de posgrado, posdoctorantes, de
servicio social, becarios, practicas profesionales, grupos
especiales, programas institucionales).

¢ Participacion en comités tutores.

e Participacion en jurados de examenes profesionales
y de grado.

e Participacion en seminarios o grupos de trabajo de
investigacion.

e Elaboracion de material didactico; publicaciones de
educacion, tradicionales y electronicas, para las cien-
cias, las humanidades, las artes, y el desarrollo cientifico
0 artistico.

¢ Disefio de esquemas de capacitacion técnica.
Adicionalmente, es recomendable proveer informacion y
documentos probatorios sobre:

e Asistencia y puntualidad en la imparticion de clases.

¢ Entrega puntual de actas de examen.

e Resultados obtenidos de evaluaciones que se apli-
quen por sus labores de docencia, de ser el caso.

b) Otras actividades de apoyo a la formacién de re-
cursos humanos

¢ Planeacion, disefio, organizacion, coordinacion o reali-
zacion de actividades relacionadas con planes y programas
de estudio para la formacién o la actualizacién de recur-
sos humanos.

¢ Imparticion de diplomados, talleres, seminarios, cursos
de capacitacion y de educacion continua, tareas de forma-
cion de profesores de bachillerato y universitarios.

3. Productividad académica

a) Produccion cientifica, social, humanistica, artistica
o tecnolégica

Se reconocera la productividad en la investigacion y la do-
cencia tanto de los profesores como de los investigadores,
mediante la evaluacion del desarrollo de los proyectos de
investigacién realizados en el marco del plan de trabajo de la
entidad académica. Se considerara la labor de investigacion
cientifica, social, humanistica, artistica o de desarrollo tec-
nolégico, cuando sus resultados hayan sido publicados en
medios con prestigio reconocido o cuando hayan sido plas-
mados en obras artisticas, tecnoldgicas o de infraestructura
para la investigacion o la docencia.

Para facilitar la evaluacién, el académico describira, en un
maximo de tres cuartillas, el perfil de su obra y una sintesis
de sus lineas de investigacién y aportaciones mas relevantes.

e Produccion cientifica (articulos arbitrados, informes
técnicos, ponencias, libros, capitulos en libros, resefias, anto-
logias, manuales, conferencias).
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e Produccién tecnoldgica (desarrollos tecnolégicos
terminados como prototipos, patentes, informes técnicos,
manuales, normas, instrumentacion experimental, pro-
gramas de computo especializado, desarrollo de nuevas
metodologias, promocion y gestion de proyectos de inves-
tigacion o de desarrollo tecnoldgico).

e Produccidn artistica, humanistica o de disefio (exposi-
ciones individuales o colectivas, obras de arte o de disefio,
libros, folletos, catalogos, carteles, infografia, ilustracion,
fotografia, animacion, portafolio de autor en medios impre-
s0s, convencionales y electronicos, asi como la curaduria
y museografia de exposiciones de obra artistica, pintura,
grabado, escultura, libro-objeto, objetos de disefio, perfor-
mance, acciones e intervenciones, en espacios al aire libre,
galerias, museos o zonas culturales, entre otros).

e Productos de infraestructura académica, como orga-
nizacion o desarrollo de bibliotecas, laboratorios, talleres,
clinicas, granjas, museos, entre otros.

e Vinculacion académica o de investigacion, innovacion
y desarrollo con los sectores publico, privado o social (pro-
mocion y gestion de patrocinio a proyectos de investigacion
y de desarrollo tecnoldgico, convenios de transferencia tec-
noldgica, acciones de vinculacién académica, proyectos de
investigacion y desarrollo para la industria, sector publico
0 social).

b) Productos para la docencia

o Materiales didacticos para la ensefianza presencial 0
abierta y recursos en linea

o Libros de texto o de apoyo a la ensefianza

e Capitulos de libros de texto

o Compilaciones

e Antologias

e Ensayos

« Programas innovadores de ensefianza

e Presentacion de trabajos en reuniones relacionadas
con la ensefanza de la disciplina

e Traduccion de materiales especializados que sirvan
de apoyo a los programas docentes

o Materiales digitales multimedia, animacion, ilustra-
cion, fotografia, video, cortometraje

4. Labores de difusion y extension

Se reconoceran las labores de difusion, extensidn y servi-
cios a la comunidad de alta calidad, siempre y cuando se
hayan realizado de manera adicional a las de docencia e
investigacion. Sin embargo, en el caso de que la entidad
académica, o alguna de sus areas, se dedique a dichas
labores o, cuando en casos excepcionales y con plena
justificacion, el consejo técnico correspondiente haya au-
torizado de manera expresa que las labores de difusion y
extension sean las tareas fundamentales de algun acadeé-
mico, la calidad y la trascendencia del trabajo desarrollado
constituiran los elementos principales para evaluar la pro-
ductividad académica.

e Libros de divulgacién impresos y electrénicos

e Articulos de divulgacion impresos y electronicos

« Conferencias

e Organizacion de eventos (cientificos, tecnolégicos o
artisticos, nacionales e internacionales)

e Exposiciones

e Trabajo museografico y curatorial

e Videos, audiovisuales, animaciones y peliculas

e Participacion en medios de comunicacion (prensa, ra-
dio, television, Web, blogs)

e Actividades de divulgacion de la ciencia, la tecnologia,
las artes o el disefio

5. Participacion institucional y servicios a la comunidad

Se valorara la participacion de los académicos en el des-
arrollo de infraestructura académica como disefio, desarrollo,
puesta en marcha y operacion de bibliotecas, laboratorios,
talleres, plantas, clinicas, granjas y museos en la UNAM, o
en otras instituciones cuando se trate de convenios o pro-
gramas de colaboracion y se hayan realizado por comision
academica. Asimismo, sera reconocido el desempefio de
los académicos en los drganos colegiados de la institucién
0 en cargos de coordinacion o direccion académica en la
Universidad, o en servicios a la comunidad.

e Cuerpos colegiados

o Comités editoriales

o Comités de evaluacion de programas institucionales
de apoyo académico (PRIDE, PAPIME, PAPIIT, etcétera)

e Programas institucionales de servicio

o Programas institucionales de desarrollo de infraes-
tructura académica

# Diseno y revision de planes y programas de estudios

e Actividades de direccion, organizacion o coordinacion
académica institucional

e Participacion activa como jurado calificador en los con-
cursos de oposicion, premios, reconocimientos y CONCUrsos

e Servicios a la comunidad (clinicas médicas, odontol6-
gicas, psicologicas, construccion de obras, consultorias a
instituciones externas, proyectos determinados, artisticos,
de disefio, culturales o deportivos, servicios a la industria o
al sector publico).

IV. REQUISITOS MINIMOS

En este apartado se presentan los requisitos minimos gene-
rales que deberan ser satisfechos para acceder a los niveles
“A”, “B” y “C” del PRIDE. Estos requisitos se refieren al des-
empefio y la obra recientes del académico, necesarios para
realizar una evaluacion integral de su labor académica. Todo
logro académico adicional al cumplimiento de los requisitos
minimos, tanto de los asociados como de los titulares, debe-
ra ser debidamente evaluado y reconocido, de conformidad
con los criterios especificos que establezcan los consejos
técnicos segun las caracteristicas de cada disciplina, y que
deberan ser comunicados oportunamente a las comisiones
evaluadoras correspondientes.

Para ser propuestos al nivel “D” del PRIDE, los académicos,
ademas de cumplir con los requisitos sefialados en el nivel
“C”, deberan haber tenido un desempefio que, en términos
de productividad, calidad y transcendencia, sea excepcional
con respecto al personal académico de su misma categoria
y nivel. En estos casos, las comisiones evaluadoras deberan
presentar por escrito al consejo técnico respectivo una reco-
mendacion debidamente fundamentada y argumentada para
ser turnada a la comisién especial del consejo académico del
area correspondiente.

Los lineamientos y los criterios para el otorgamiento del
nivel “D” del PRIDE dependeran del campo disciplinario y
seran definidos por cada uno de los consejos academicos
de area. Estos criterios deberan hacerse publicos y del co-
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nocimiento de las comisiones evaluadoras de las entidades
a efecto de que éstas puedan hacer sus propuestas a la
comision especial de cada area.

En todos los casos, en la asignacién de un nivel de estimu-
los, las comisiones evaluadoras y las comisiones especiales
deberan emitir un dictamen debidamente fundamentado y
argumentado conforme a los rubros establecidos en los pre-
sentes Lineamientos.

Asimismo, los dictamenes emitidos a los recursos de revision
interpuestos deberan estar debidamente fundamentados y
argumentados sobre la base de la propuesta original, sin in-
troducir elementos de juicio adicionales al primer dictamen.

Los conceptos de suficiente, satisfactorio, sobresaliente y ex-
cepcional son indicadores comparativos. Una labor suficiente
se refiere al cumplimiento minimo, sin omisiones, de las obli-
gaciones gue establece el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM. Una labor satisfactoria se refiere al cumplimiento
de las obligaciones con un desempenfo cercano al promedio
del desempefio de quienes ocupan una categoria y un nivel
similares dentro del mismo campo disciplinario.

Una labor sobresaliente se refiere a un desempefio supe-
rior al promedio del desempefo de quienes ocupan una
categoria y un nivel similares dentro del mismo campo dis-
ciplinario. Una labor excepcional se refiere al cumplimiento
cercano al maximo desempefio dentro de la categoria y el
nivel en el campo disciplinario.

1. Formacion y trayectoria académica o profesional
a) Niveles “A” y “B” del PRIDE

Los profesores e investigadores asociados “A” y “"B” acredi-
taran poseer un posgrado. Para el resto de las categorias
y los niveles, deberan tener el grado de doctor. En todos
los casos, deberan contar con una obra y una trayectoria
académica o profesional de buena calidad, de acuerdo con
su categoria y nivel.

b) Nivel “C” del PRIDE

En cuanto a su formacion académica, los profesores e
investigadores asociados “A” y “B” acreditaran poseer un
posgrado y no tener mas de cinco afios en la misma ca-
tegoria y nivel. Para el resto de las categorias y niveles,
deberan tener el grado de doctor.

Para ambas categorias —asociados y titulares—, los con-
sejos académicos de drea, a propuesta debidamente
fundada de la comisiéon evaluadora correspondiente,
podran eximir del requisito del grado a los académicos
que cuenten con una obra y una trayectoria académica
o profesional que, por su calidad y transcendencia, sea
ampliamente reconocida en su campo, 0 a quienes, sin
demérito de sus responsabilidades académicas, estén
inscritos en un programa de estudios de posgrado y ha-
yan demostrado un avance satisfactorio.

Cuando por las caracteristicas especiales de una disci-
plina se justifique que de manera general se exima a los
académicos del grado de maestro o de doctor, el conse-
jo técnico correspondiente, con la opinion favorable del
consejo académico del area que competa, especificara en

relacion con dicha disciplina los requisitos que deberan
cumplirse en lugar del grado correspondiente.

En tanto a su trayectoria académica o profesional, los
profesores e investigadores deberan contar con una obra
y una trayectoria académica o profesional cuya calidad
y productividad sean sobresalientes, de acuerdo con su
categoria y nivel. Para su permanencia o acceso a este
nivel, el academico debera contar con una produccion
académica de largo plazo sostenida o ascendente.

En el caso de profesores e investigadores titulares, ademas
de un desempefo sobresaliente, deberan haber mostrado
elementos de liderazgo reciente en su labor académica
dentro de la UNAM, ya sea en la direccion de grupos aca-
démicos o0 en el desarrollo de iniciativas para la docencia
o la investigacion, o en el impulso a proyectos colectivos.

2. Labores docentes y de formacion de recursos
humanos

a) Nivel “A” del PRIDE

Profesores: En el periodo que se evalua, acreditaran ha-
ber cumplido de manera suficiente con la imparticion de
los cursos que, en el marco de la Legislacion Universita-
ria, les haya asignado su consejo técnico, de acuerdo con
su categoria y nivel; haber asistido de manera regular y
puntualmente a la imparticion de sus clases de acuerdo al
calendario escolar oficial y, en su caso, haber recibido una
opinién de desempefio aceptable de sus alumnos en las
encuestas sobre los cursos; haber participado en direccion
de tesis, asesorias y tutorias en la UNAM o en otras insti-
tuciones cuando sean realizadas en el marco de convenios
de colaboracion institucional. En el caso de que no exista
un convenio, 0 esté en tramite, las actividades deberan ser
aprobadas por los consejos técnicos respectivos.

Investigadores: En el periodo que se evalua, acreditaran
haber cumplido regular y puntualmente con sus obligaciones
estatutarias en labores docentes: imparticion de cursos, di-
reccion de tesis, tutorfas, asesorias en la UNAM o en otras
instituciones cuando sean realizadas en el marco de conve-
nios de colaboracion institucional, conforme a los programas
anuales de trabajo aprobados por el consejo técnico de la
entidad de adscripcion, y recibir, en su caso, una opinion
aceptable de los alumnos de sus cursos, del comité acade-
mico correspondiente, o del consejo técnico respectivo.

b) Nivel “B” del PRIDE

Profesores e Investigadores: En el periodo que se evalia,
deberan haber cumplido de manera satisfactoria, regular y
puntualmente con la imparticion de cursos que, en el marco
de la Legislacion Universitaria, les haya asignado el conse-
jo técnico respectivo, y mostrar elementos de innovacion y
mejora constante en esta actividad; recibir, en su caso, una
buena opinion de sus alumnos, o del comité académico co-
rrespondiente, y haber dirigido y concluido en el periodo
tesis de licenciatura, de maestria o de doctorado.

c) Nivel “C” del PRIDE
Profesores e Investigadores: En el periodo que se eva-

lda, acreditaran haber impartido de manera sobresaliente
los cursos que, en el marco de la Legislacion Universitaria,
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les haya asignado su consejo técnico, de acuerdo con su
categoria y nivel; haber participado de manera sobre-
saliente en direccion de tesis, asesorias y tutorias en la
UNAM o en otras instituciones cuando hayan sido realiza-
das en el marco de convenios de colaboracion institucional
conforme a los programas anuales de trabajo aprobados
por el consejo técnico de la entidad de adscripcion; en su
caso, haber obtenido de sus alumnos una calificacion so-
bresaliente en las encuestas de opinién, o bien recibir del
comité académico o del consejo técnico correspondientes
una opinion favorable por su labor docente.

En los casos de los profesores titulares “B” y “C”, acre-
ditaran ademas haber participado de manera sobresaliente
en programas de formacion de profesores o en labores ins-
titucionales de planeacion acadéemica o de elaboracion de
planes y programas de estudios. La labor docente espera-
da incluye elementos de liderazgo en las tareas docentes.

En los casos de investigadores titulares “B” y “C”, acre-
ditaran ademas haber participado de manera sobresaliente
en la formacion de investigadores, en labores de planea-
cion o desarrollo de proyectos que impliquen la mejora de la
infraestructura cientifica, artistica o tecnolédgica. Este nivel
se otorga a quienes desplieguen elementos de liderazgo
en su labor docente y de formacién de recursos humanos.

3. Productividad Académica
a) Nivel “A” del PRIDE

Profesores: En el periodo que se evalla, acreditaran
haber mantenido una productividad cientifica, humanisti-
ca, artistica o tecnoldgica por encima de lo suficiente, en
el contexto de los proyectos académicos de su programa
anual de trabajo previamente aprobado por el consejo téc-
nico, reflejada en publicaciones, material didactico, obras
artisticas, de disefio, productos tecnolégicos o de infraes-
tructura académica.

Investigadores: En el periodo que se evalua, acreditaran
haber mantenido una productividad cientifica, humanis-
tica, artistica o tecnoldgica, por encima de lo suficiente,
original y de buena calidad, en el contexto de proyectos
y lineas de investigacion previamente aprobados por el
organo colegiado de la entidad académica de adscripcion,
reflejada en publicaciones, obras artisticas, de disefio, o
productos tecnolégicos.

b) Nivel “B” del PRIDE

Profesores e Investigadores: En el periodo que se evalua,
acreditaran haber mantenido una productividad cientifica,
humanistica, artistica o tecnoldgica satisfactoria, en el con-
texto de los proyectos académicos de su programa anual
de trabajo, previamente aprobados por su consejo técnico,
cuyos resultados sean comprobables mediante una obra ori-
ginal y de alta calidad, reflejada en publicaciones, material
did&ctico, obras artisticas, de disefio, productos tecnoldgicos
o de infraestructura academica.

c) Nivel “C” del PRIDE
Profesores: En el periodo que se evalla, acreditaran ha-

ber mantenido una productividad cientifica, humanistica,
artistica o tecnoldgica sobresaliente, en el contexto de los

proyectos académicos de su programa anual de trabajo
previamente aprobado por su consejo técnico, cuyos resul-
tados sean comprobables mediante una obra original y de
alta calidad, reflejada en publicaciones, material didactico,
obras artisticas o de disefio, productos tecnoldgicos o de
infraestructura académica; deberan haber jugado un papel
de liderazgo en el ambito de su entidad; haber participado
en proyectos colectivos, y haber obtenido financiamiento
nacional o internacional para proyectos de investigacion o
de docencia en los que funjan como responsables.

La ponderacion de los logros de investigacion o de docen-
cia y las posibles publicaciones que surjan de éstos, se
dara tomando en cuenta la figura académica y los logros en
otros rubros, pero ésta no podra ser en ningun caso nula.

Investigadores: En el periodo que se evalia, acreditaran
haber mantenido una productividad cientifica, humanistica,
artistica o tecnoldgica sobresaliente, de alta calidad y alto
grado de originalidad, en el contexto de proyectos y lineas
de investigacion previamente aprobados por el érgano co-
legiado de la entidad académica de adscripcion, reflejada
en publicaciones, obras artisticas o de desarrollo tecnologi-
co; haber jugado un papel de liderazgo en el ambito de su
entidad, de la Universidad y del pais, y ser responsables de
proyectos de investigacién con financiamiento de los pro-
gramas de la UNAM, y de las fuentes de financiamiento
para la ciencia, el arte o la tecnologia del ambito nacional o
internacional; y haber participado de manera sobresaliente
en la formacion de recursos humanos de alto nivel.

4. Labores de difusion y extension
a) Niveles “A” y “B” del PRIDE

En el caso de los profesores e investigadores titulares,
deberan haber realizado de manera satisfactoria labores de
difusion sobre los temas de su disciplina, mediante la impar-
ticion de conferencias, la autoria y la publicacién de libros o
articulos de difusion o de divulgacion, o la participacion en el
disefio 0 el montaje de exposiciones, publicaciones en blogs o en
paginas electronicas institucionales, entre otras actividades.

b) Nivel “C” del PRIDE

En el caso de los profesores o los investigadores titulares,
deberan haber realizado de manera sobresaliente una la-
bor de difusion sobre los temas de su disciplina, mediante
la imparticion de conferencias, la autoria y la publicacion
de libros o de articulos de difusion o de divulgacion, o la
participacion en el disefio 0 montaje de exposiciones, publi-
caciones en blogs o en paginas electronicas institucionales
entre otras actividades.

5. Participacion institucional y servicios a la comunidad
a) Nivel “C” del PRIDE

Para el caso de profesores e investigadores titulares,
acreditaran haber participado en forma destacada en ac-
tividades de coordinacidn académica institucional o en
cuerpos académicos colegiados, comisiones de evalua-
cion y comités editoriales, cuando les haya sido requerido,
o haber participado de manera sobresaliente en programas
institucionales de servicio o de desarrollo de infraestruc-
tura académica. O
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PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
COMPLETO
(PRIDE)

LINEAMIENTOS Y REQUISITOS GENERALES
DE EVALUACION PARA TECNICOS ACADEMICOS

LINEAMIENTOS GENERALES

El Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de carrera (PRIDE) esta
orientado a fortalecer las tareas sustantivas
de la UNAM: la docencia, la investigacién y
la difusién vy extensién, a través del
reconocimiento institucional al desempefio
de las labores que tienen encomendadas las
diferentes figuras académicas de tiempo
completo.

Son responsabilidad de los técnicos
académicos los servicios técnicos y las
tareas de apoyo a los programas
académicos que, por su caracter especifico y
sistematico, requieran la experiencia y las
aptitudes suficientes en una determinada
especialidad, materia o area.

Tal como lo establece la base VII de la
Convocatoria del PRIDE la evaluacion de los
técnicos académicos estard a cargo de la
Comision Evaluadora que se integre en cada
dependencia para la evaluacién de su
personal académico que solicite ingresar a
este programa. Esta evaluacién se centrard
en el desempefio de las labores de apoyo a
las tareas sustantivas de la UNAM que
tienen encomendadas los técnicos
académicos, dentro de sus programas de
trabajo sancionados por las instancias
académicas correspondientes. Dicha
evaluacion deberd ser fundamentalmente
cualitativa, basada en los lineamientos y
requisitos generales que aqui se establecen
y en los criterios especificos que en este
marco dicten los respectivos consejos
técnicos, analizando la pertinencia de las
actividades desarrolladas, en relacién con la
categoria y nivel del técnico académico. El
PRIDE deberd también reconocer la
formacion académica y la capacitacion que
permita a los técnicos académicos mejorar
su desempefio en las labores que tienen
encomendadas. Se deberd reconocer
adecuadamente la participacién del técnico
académico en las tareas de apoyo a la
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docencia, investigacion, desarrollo
tecnolégico, servicios especializados,
infraestructura académica, produccion

artistica y difusién, con una productividad
de buena calidad, de conformidad con los
programas de trabajo institucionales.

Para la evaluacion del desempefio del
técnico académico se tomarda en cuenta su
informe de trabajo acompafiado de los
documentos probatorios, la opinion
fundamentada de los responsables de
coordinar los programas de trabajo
institucionales a los que se encuentre
adscrito, asi como los aspectos relacionados
con eficiencia, responsabilidad,
disponibilidad y compromiso en las labores
asignadas, reflejados en las opiniones de los
usuarios de los servicios que preste, cuando
sea el caso.

Asimismo, cuando proceda, se tomard en
cuenta el impacto directo de su labor en
apoyo a la productividad en la investigacion,
la docencia y la difusién del grupo o del drea
académica en que colabora, reflejando en
los reconocimientos explicitos que se hagan
de tal labor.

Las labores de difusion y extension, deberan
ser adicionales a las tareas fundamentales
de apoyo que tienen encomendadas los
técnicos académicos. Sin embargo, cuando
el Consejo Técnico, Interno o Asesor haya
autorizado de manera expresa que las
labores de difusién y extensién sean las
tareas fundamentales de un técnico
académico, la calidad y trascendencia del
trabajo desarrollado en esas labores
constituirdn los elementos centrales para
evaluar la productividad académica.

Cuando los técnicos académicos impartan
cursos con un nombramiento de profesor de
asignatura en adicibn a sus labores
contratadas, el reconocimiento de tales
labores sera considerado en el programa de
estimulos correspondientes para profesores
de asignatura.
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La participacién que se espera para la
categoria de técnicos académicos titulares
es el desempefio de labores de alta
especializacién y gran responsabilidad.

Requisitos minimos generales para
técnicos académicos

En este apartado se presentan los requisitos
minimos generales que deberdn ser
satisfechos para acceder a los niveles "A” y
“C" del PRIDE. Estos requisitos se refieren a
la trayectoria académica o profesional y al
desempefio reciente del técnico académico,
necesarios para realizar una evaluacion
integral de su labor académica.

Los técnicos académicos cuya trayectoria y
desempefio se encuentren entre los
requisitos establecidos para los niveles "A” y
“C" del PRIDE, serdn asignados al nivel "B".

Para ser propuestos al nivel “D”, los
técnicos académicos deberdan haber tenido
un desempefio que en términos de
productividad, calidad e importancia de sus
labores de apoyo sea excepcional. En estos
casos las comisiones evaluadoras deberdn
presentar por escrito al Consejo Técnico una
recomendacion fundamentada para ser
turnada, en su caso, a la Comision Especial
de Consejo Académico del Area
correspondiente.

Dentro de este marco general, los Consejos
Técnicos podrdn establecer criterios vy
requisitos especificos para permitir la
adecuada aplicacion de los lineamientos y
requisitos generales que a continuacién se
incluyen

A) FORMACION Y TRAYECTORIA
i) NIVEL A DEL PRIDE

Para técnicos académicos auxiliares vy
asociados, poseer los conocimientos
necesarios y actualizados asi como la
preparacidon que les permitan desempefiar
satisfactoriamente las tareas de apoyo que
tienen encomendadas.

Para técnicos titulares, tener conocimientos
actualizados de alto nivel de especializacion,
adquiridos a través de estudios acreditados
o de una experiencia y trayectoria
profesionales que los garanticen, asi como
la preparaciéon que les permita desempefiar

29 de abril de 1996

satisfactoriamente las labores de apoyo que
tienen asignadas.

ii) NIVEL C DEL PRIDE

Para técnicos académicos auxiliares vy
asociados, tener conocimientos actualizados
y la preparacién correspondiente para
desempefiar con alta calidad las tareas de
apoyo que se les han encomendado. Para
técnicos académicos auxiliares A, B y C y
asociados A y B no tener mas de cinco afios
en la misma categoria y nivel.

Para técnicos titulares, tener conocimientos
actualizados de alto nivel de especializacion
adquiridos a través de un posgrado o de
una amplia experiencia y una trayectoria
profesional desempefiar de manera
sobresaliente las labores de apoyo que se
les han asignado.

En todos los casos para este nivel, los
técnicos académicos deberdn tener una
trayectoria de servicio profesional
sobresaliente en el drea en el que se
desempefian, de acuerdo con su categoria y
nivel.

B) DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD EN
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
ENCOMENDADAS

i) NIVEL A DEL PRIDE

Se requiere que la labor realizada durante el
periodo de evaluacion alcance los niveles de
desempefio que son de esperarse en todo
técnico académico del area, en la categoria
y nivel académicos correspondientes. En la
evaluacion del desempefio se tomaran en
cuenta la dedicacién, responsabilidad vy
eficiencia en la realizacién de las labores
académicas de apoyo que tiene
encomendadas y su repercusion en la
productividad académica del grupo o area
en que labora.

ii) NIVEL C DEL PRIDE

Se requiere haber demostrado originalidad,
iniciativa y responsabilidad al participar en
el desarrollo de las técnicas para apoyar la
docencia, investigacion, desarrollo
tecnoldgico, desarrollo y operacién de
infraestructura académica, produccién
artistica, difusién servicio o extension,
segun las labores de apoyo que el técnico
tiene encomendadas, incluidas la
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concepcion, disefio y construccion,
mantenimiento o implantacion de equipo
técnicas especializadas. También se tomara
en cuenta su participaciéon en el desarrollo
de métodos y procedimientos mas eficaces
para la realizacion de sus funciones y la
documentacion y difusién de sus aportes
relevantes en el campo en el que se
desempefia, asi como su repercusién en la
productividad académica del grupo o area
en que labora.

C) COLABORACION EN PROGRAMAS
INSTITUCIONALES

Nivel C del PRIDE

En el caso de técnicos académicos titulares,
haber participado en forma destacada en

actividades de coordinacién académica
institucional o en cuerpos académicos
colegiados, comisiones de evaluacién vy

comités editoriales, cuando les haya sido
requerido, o haber participado de manera
sobresaliente en programas institucionales
de servicio 0 de desarrollo de
infraestructura académica o de formacion vy
capacitacion de personal especializado.
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ANEXO 2 de la Gaceta de la Facultad de Psicologia, No. 322

Actividades de la Division de Educacion Continta (DEC)

Depresion

Para la Organizacién Mundial de la Salud, la depresién es ya la epidemia del siglo, que crece dia con dia y que, en un futuro
no muy lejano, se consolidard como la principal causa de discapacidad. En sus Gltimos reportes, la OMS estimé que esta enfer-
medad afectaba a 350 millones de personas en el mundo. Cada ano, se registran alrededor de 800 mil suicidios, colocdndose
como la segunda causa de muerte en el grupo etario de 15 a 29 afios de edad. ¢Pero, qué es la depresion y cémo se detecta?

La depresién es un trastorno mental que se caracteriza por las emociones, en particular la tristeza persistente. Sus consecuen-
cias se ven reflejadas en la pérdida de interés por las actividades cotidianas, sentimiento de culpa, falta de apetito, trastorno
del sueio, falta de concentracion, baja autoestima, y pensamientos suicidas, entre otras. La depresién puede ser padecida por
cualquier personay se ha convertido un problema social de salud serio, que requiere de mayor atencién por parte de las auto-
ridades politicas y sanitarias.

Se ha definido a la depresion como el resultado de interacciones entre factores sociales, psicolégicos y biol6gicos. General-
mente, los episodios depresivos aparecen cuando suceden circunstancias adversas que marcan la vida del individuo, como el
desempleo, el luto o traumatismos psicolégicos. Esta comprobado que quienes sufren de depresion ven mermada su salud
gradualmente y, en ocasiones, los sintomas no presentan explicacion médica.

En funcién del diagnéstico, moderado o grave, existen tratamientos eficaces contra la depresion; sin embargo, més de la mitad
de los afectados no reciben asistencia psicolégica. En ocasiones, esto se debe a la falta de recursos, la falta de personal sanitario
capacitado o por evaluaciones erréneas, asi como por la estigmatizacién de los trastornos mentales, preponderdndose esta Gl-
tima causa como un elemento determinante, que aleja a la poblacién de las estancias médicas.

Es importante mencionar que la difusién que se realice sobre este padecimiento ayudara a reducir los casos, a través de pro-
gramas de prevencion, dirigidos tanto a los afectados, como a sus familiares. La OMS ha publicado en Internet los siguientes
consejos, para quienes consideren encontrarse en estado depresivo, para actuar de forma primaria, a reserva de la atencién
médica que se recibirfa:

o Es primordial recibir ayuda profesional. Atender la problematica y romper los estigmas proporcionara confianza y seguridad.
Aceptar la enfermedad vy solicitar el apoyo familiar.

Seguir realizando las actividades cotidianas.

Mantener relacién con familiares y amigos. El aislamiento sélo contribuye a aumentar el estado depresivo.

Realizar ejercicio, mantiene ocupada la mente.

Abstenerse de la ingesta de alcohol o drogas ilicitas. En este caso, sélo se buscarfa contribuir a las consecuencias mencionadas.

En la Division de Educacién Continua de la Facultad de Psicologia se impartira el curso “Un enemigo cercano: la depresion,
écomo identificar sus sintomas?”, en donde los asistentes aprenderan a reconocer la sintomatologia depresiva de sus pacien-
tes, a fin de actuar de forma asertiva. La cita es el 14y 28 de enero de 2017, de 9:00 a 14:00 hrs. Curso dirigido al piblico en
general. Inscripciones al: 5593-6001 y 5593-6027, ext. 106 y 108. Cupo limitado.

Carlos Curiel, Difusién, Division de Educacion Continua

Fuentes:

http://www.who.int/topics/depression/es/

http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs369/es/
http://www.who.int/campaigns/world-health-day/2017/handouts-depression/what-you-should-know/es/
http://www.eldia.com/informacion-general/para-la-oms-la-depresion-ya-es-la-epidemia-del-siglo-147715
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Conferencias, talleres y cursos de la DEC

v’ Conferencias:

Factores psicosociales que afectan la salud en el trabajo, Dra. Alejandra Garcia Saiso. 13 de enero de 2017, 16 a 18 h.
Dirigido a psicélogos, administradores, psicélogos organizacionales, industriales, pedagogos y profesionales relacionados con el
area de Recursos Humanos.

Suicidio juvenil (conferencia magistral), Dra. Maria Emilia Lucio Gomez Maqueo. 21 de enero de 2017, 10a 12 h.
Dirigido a psicélogos, tanatélogos, trabajadores sociales, médicos, enfermeras y profesionales de areas afines*.

v Talleres:

Disefo e imparticién de experiencias académicas: cursos, talleres, conferencias, simposio y diplomados para el area orga-
nizacional, Mtra. Marfa Eugenia Laffitte Bretén. 14, 21, 27 y 28 de enero de 2017. Sdbados de 9 a 14 h, viernes de 16 a 21 h.
Dirigido a psicélogos, administradores, psicélogos organizacionales, industriales, pedagogos y profesionales relacionados con el
area de Recursos Humanos, estudiantes y pasantes de dreas afines*.

Ambientes de aprendizaje para la educacién preescolar, Dra. Lizbeth Obdulia Vega Pérez. 20y 21 de enero de 2017, viernes
16220 h.ysdbado9a13 h.

Dirigido a educadores en educacién preescolar, puericultoras, pedagogos y pedagogas, psiclogos y psicélogas. Profesionales rela-
cionados con el nivel educativo*.

Evaluacion psicopedagégica, Lic. Irma Craciela Castafieda Ramirez. 24, 26 y 31 de enero; 2y 7 de febrero de 2017, de 16 a 20
h.
Dirigido a psicélogos y pedagogos*.

Tanatologia: técnicas de acompafamiento ante el duelo, Lic. Cecilia Montes Medina. 25,26y 27 de enerode 2017,9a 13 h.
Dirigido a psicélogos, tanatélogos, trabajadores sociales, médicos, enfermeras y profesionales relacionados con el area de la
salud*.

v’ Cursos:

Desarrollo de las competencias del docente, Lic. Hortensia Garcia Vigil. 13 y 14 de enero de 2017, viernes 16 a 21 h. y sabado
9al14h.
Dirigido a profesorado de Educacion Media Superior*.

Herramientas para la tutoria en nivel medio superior, Dra. Marquina Teran Guillén. 18,19y 20 de enero de 2017, de 16 a 21 h.
Dirigido a profesionales en el drea de educacién, docentes, directivos, orientadores, psicélogos y pedagogos*.

* Se requiere presentar documento probatorio. Informes e inscripciones: 5593-6001, ext. 106 y 108.
edu.presencial@unam.mx
http://dec.psicol.unam.mx
WhatsApp: 55-4804-7651

* Descuentos:
10% presentando credencial vigente de alumno, ex alumno, docente de la UNAM o afiliado a Fundacion UNAM; 12% efec-
tuando el pago 15 dias hébiles previos a la fecha de inicio; 15% a ti y a dos acompafantes mds, inscribiéndose el mismo dia al
mismo servicio.
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