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Presentacién

Conforme alo dispuesto en el Articulo 10 del Reglamento de Planeacion de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, y como parte del compromiso con la transpa-
rencia y la rendicién de cuentas, se presenta el Tercer Informe Anual de Actividades
de la Facultad de Psicologia, que comprende el periodo entre octubre de 2022 y sep-
tiembre de 2023, y se sustenta en el Plan de Desarrollo 2020-2024 (PD) de esta enti-
dad académica. Se procurd identificar, para informaciéon de la comunidad
universitaria y de la sociedad mexicana, los principales resultados en el ejercicio
de las funciones de docencia, investigacion, difusién de la cultura y gestion.

Concluimos el 2022, afno en el que orientamos nuestras acciones para el regreso
ala presencialidad y a crear espacios en los que las diferentes areas compartieran
lo aprendido durante la pandemia y, sobre todo, enfocar los esfuerzos de todas
ellas para recibir a nuestra comunidad estudiantil de licenciatura y posgrado. En
2023 dimos la bienvenida al alumnado de la generacidon 2024-1, a quienes se ofrecio
informacion de los apoyos con los que cuentan a lo largo de su formacion profesio-
nal, de manera que puedan aprovechar al maximo su experiencia universitaria.

En conjunto, grupos colegiados y areas administrativas hemos trabajado en ini-
ciativas que inciden en la promocion de la cultura de paz y en la transversalizacion
de los temas de género e inclusidn y, en este marco, ratificamos nuestra voluntad de
crear mecanismos para tener tolerancia cero hacia cualquier tipo de violencia en
nuestra comunidad. De igual forma, como parte de la formacidn integral de la co-
munidad estudiantil se ha diversificado la promocién y difusién de las actividades
deportivas, artisticas y culturales.

Derivado de la vinculacion con diversas dependencias gubernamentales, orga-
nismos locales, nacionales e internacionales se ha fortalecido la atencién a la co-
munidad universitaria y a la sociedad en temas de salud mental y bienestar
emocional.



Presentacion

E127 de febrero de 2023 nuestra Facultad cumpli6 50 afios de abonar al crecimien-
to, reconocimiento y expansion de nuestra disciplina, con una ceremonia de inaugu-
racion de los festejos en la que se conté con la presencia de las autoridades
universitarias, donde se develd e instald la placa conmemorativa por este aniversa-
rio y se llevd a cabo el Foro Memoria a 50 afios de Historia: Repensando la Psicologia.

Este afo se ha centrado en la celebracidén con multiples iniciativas y diversos
eventos organizados por los distintos sectores de nuestra comunidad, en los cuales
se ha utilizado el logo conmemorativo, del cual se obtuvieron los derechos de autor.

La conmemoracion ha sido una gran oportunidad de reencontrarnos y reconec-
tarnos como comunidad, fortaleciendo la cohesion interna. También ha sido un
tiempo de reflexidn sobre los éxitos alcanzados; pero sobre todo hemos podido vis-
lumbrar los grandes retos que habremos de enfrentar para hacer cada vez mas visi-
ble la necesidad de estrategias para la atencidn a la salud mental de la poblacion, de
manera eficiente y bajo los principios de equidad e inclusidn.

Para el desarrollo de las actividades se ha contado con el apoyo de una Comision
Especial integrada por el H. Consejo Técnico como ente facilitador de las activida-
des, asi como un Comité Académico que se encarg6 de seleccionar la informacién y
los materiales que guardara la Capsula del Tiempo de la Facultad, la cual se instald
el 17 de noviembre de 2023. En esta iniciativa, agradecemos profundamente la ase-
soria de personal del Archivo Histdrico de la UNAM y de la Escuela Nacional de
Conservacién, Restauraciéon y Museografia “Manuel del Castillo Negrete”, del Ins-
tituto Nacional de Antropologia e Historia.

Para la exposicién fotografica Memoria y Relatos: 50 arios de la Facultad de Psico-
logla, abierta al publico a partir del 16 de octubre y hasta el 8 de diciembre de 2023 en
la Galeria Maria Luisa Dehesa Gémez Farias de la Facultad de Arquitectura, tuvimos
la fortuna de contar con la colaboracion solidaria de su director, el doctor Juan Igna-
cio del Cueto Ruiz-Funes, asi como del grupo de trabajo que contribuyé decisivamen-
te para hacerla posible; asimismo, contamos con el valioso apoyo de personal del
Instituto de Investigaciones Estéticas y la Direccion General de Obras.

A lo largo de cinco décadas la Facultad se ha ido constituyendo y fortaleciendo
gracias al esfuerzo y compromiso inquebrantable de su comunidad. Es posible afir-
mar que, mas alla de los numeros que sin duda constatan su desempefio como ins-
titucion de vanguardia en nuestra disciplina, sus logros se deben al gran capital
humano que la integra: 5,013 personas de los diferentes sectores que realizan las
funciones sustantivas, administrativas y de gestion.

Se realizaron homenajes al personal académico que abrié nuevos campos e hi-
cieron posible el crecimiento de la Facultad, asi como a quienes continuan por este
camino y, muy afortunadamente, siguen entre nosotros; se homenajeé a las funda-
doras de los estudios de género, que pusieron a nuestra Facultad a la vanguardia en
la lucha de las mujeres universitarias por la igualdad sustantiva, el respeto a las
diferencias sexo-genéricas y el combate a todo tipo de violencia.
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También se llevo a cabo un evento de reconocimiento a la labor desarrollada en
estos 50 afios por el personal administrativo de base, que incluyo una evocacion
para quienes por diversos motivos ya no estan con nosotros en la Facultad.

Por otra parte, desde 2005 la Licenciatura ha sido acreditada por el Consejo
Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia, A.C. (CNEIP) y, como se
informo en su momento, la mas reciente reacreditacion tiene vigencia de julio de
2022 ajulio de 2027. En septiembre, el Consejo notificé a la Facultad la aprobacion
del plan de mejora puesto en marcha para atender a las recomendaciones emitidas.

De acuerdo con rankings nacionales, la Facultad se ha mantenido en el primer
lugar como entidad para estudiar psicologia en México; y, conforme a lo publicado
en clasificaciones internacionales, ocupa el sequndo lugar a nivel de América Lati-
na, lo cual hace evidente que nuestra entidad juega un rol fundamental en la ense-
nanza de la psicologia en nuestro pais, gracias a la calidad de su docencia y su
investigacién y ha hecho importantes aportes para la elaboracién de politicas pu-
blicas orientadas a mejorar la calidad de vida de las personas.

Hoy contamos con 464 integrantes de la planta académica, de los cuales 104 per-
tenecen al Sistema Nacional de Investigadores, incluyendo dos Investigadoras Emé-
ritas y un Investigador Emérito. Las lineas de investigacidon que se cultivan en la
Facultad han tenido una evolucidon constante para dar respuesta a las crecientes y
diversificadas necesidades de nuestra sociedad en términos de atencidn psicoldgica.

El proceso de adaptacién de las tecnologias de la informacion no se detiene. Di-
ferentes areas han logrado avances importantes en este campo en beneficio de las
personas usuarias de los servicios, particularmente los que se ofrecen a la comuni-
dad estudiantil y al personal académico.

En el periodo de este Informe, se continud con el ejercicio de planeacion de las
areas académicas y administrativas donde, en forma coordinada y con la sumatoria
de las metas cuantitativas y cualitativas que establecieron, asi como las acciones que
implementé cada una de ellas, se contribuye a la implementacion del PD.

La solidaridad y colegialidad han sido estratégicas para realizar este informe.
Agradezco a las autoridades universitarias, a las y los integrantes del Honorable
Consejo Técnico, asi como a cada una de las personas que conforman nuestra co-
munidad por su esfuerzo, compromiso, solidaridad, responsabilidad y sensibilidad.
Sigamos trabajando con ahinco por la Facultad de Psicologia y sigamos contribu-
yendo asi al engrandecimiento de la Universidad de la Nacion.



In Memoriam

Recordamos y reconocemos a quienes lamentablemente falle-
cieron en este periodo.

Mtro. Antonio Gago Huguet (1940-2023), fallecido en la
Ciudad de México el 4 de enero de 2023, psicdlogo titulado
por la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM en 1965. Fue
integrante, junto con los doctores Emilio Ribes Ifesta, Serafin
Mercado Domenech y Victor Manuel Alcaraz Romero, del
Grupo Galileo Galilei, que abogaba por establecer un curricu-
lo con bases cientificas para la carrera de psicologia. Fue pro-
fesor fundador de la Facultad de Psicologia en la Universidad
Veracruzana y profesor en la maestria en Planeacion Educa-
tiva de la UNAM.

En homenaje a quien fuera uno de los primeros egresados
de la Licenciatura en Psicologia, en el numero 436 de la Gace-
ta de la Facultad de Psicologia escriben sobre él los doctores
Emilio Ribes Ifiesta y Victor Manuel Alcaraz, asi como los
doctores Juan José Sanchez Sosa, Angel San Roman, la Mtra.
Beatriz E. Reynaud Retamar y el Mtro. Précoro Millan Benitez.

Dr. Israel Vaca Palomares (1983-2023), murid el 18 de julio
de este afio. Licenciado y doctor en Psicologia por nuestra Facul-
tad, fue docente de tiempo completo desde 2017, en el campo de
Ciencias cognitivas y del Comportamiento. Miembro del Sis-
tema Nacional de Investigadores nivel I, realizé investigacion
relevante en el campo de la cognicion, los procesos neurode-
generativos y los movimientos oculares, entre otros.

Dr. Jaime Winkler Pytowski (1935-2023), fallecido el 9 de
septiembre de 2023. De origen paraguayo, estudié medicina en
Buenos Aires, donde hizo la residencia en Psiquiatria Clinica.
En 1990 obtuvo el grado de doctor en Psicologia Clinica en la
Universidad de Paris (antes Sorbona). Ingresé a la Facultad de
Psicologia en 1977, donde impartio clases de maestria y licen-
ciatura en el area clinica hasta su jubilacion en 2020.




la Facultad en nimeros

Esta numeralia brinda una mirada rapida a informacion relevante proporciona-
da por las areas académicas y académico-administrativas de la Facultad, con la
finalidad de que las personas interesadas en nuestro quehacer universitario ten-
gan acceso a un panorama general del mismo.




Comunidad

L mil 267 integrantes del alumnado de li- | 856 estudiantes de nuevo ingreso 2024-
cenciatura en el ciclo escolar 2022-2023 1 (contabilizados en la matricula total de

2 mil 713 en la DEP (64%) licenciatura)
e 2 mil 103 mujeres (78%) 597 en la DEP (70%)
e 610 hombres (22%) e 454 mujeres (76%)

e 143 hombres (24%)

1 mil 554 en el SUA (36%) 259 en el SUA (30%)
e 963 mujeres (62 %) e 147 mujeres (57%)
e 591 hombres (38%) e 112 hombres (43%)

LOL integrantes del alumnado de posgrado en el ciclo escolar 2022-2023
e 274 mujeres (68%)
e 130 hombres (32%)

L6L integrantes de la planta académica

e 293 profesoras y 171 profesores e 190 de Asignatura

e 173 de Carrera e 92 Técnicos Académicos
(1 Profesora Emérita e 3 Ayudantes de Profesor
y 1 Profesor Emérito) e 6 Investigadores

104 integrantes de la planta académica en el SNI:

e 11 Nivel Candidato

e 59 Nivel I

e 22 Nivel II

e 12 Nivel III (2 Investigadoras Nacionales Eméritas
y 1 Investigador Nacional Emérito)

344 integrantes del personal administrativo de base (236: 134 mujeres
y 102 hombres), confianza (43: 33 mujeres y 10 hombres) y funcionariado
(65: 46 mujeres y 19 hombres)
e Total mujeres 213 (62%)
e Total hombres 131(38%)
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NO Violencia e Igualdad de Género
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Comisién Interna para la Igualdad de Género

Comisién Tripartita Permanente

Personas Orientadoras Comunitarias

Comision de Equidad y Género del Consejo Técnico

Subcomisidn de la Comision Permanente de Trabajo Académico
encargada de la Transversalizacién de la perspectiva de género
Grupo docente de formacidén en género, feminismos y diversida-
des sexo-genéricas

Seminario permanente de estudios de género y feminismos
actividades orientadas a favorecer la perspectiva transversal de
género

platicas de construccion de identidad y diversidad sexo-género,
con 249 participantes

curso con el tema de privacidad en internet para la igualdad de
género

emisiones del curso Violencia: ;t4, yo o somos todos?

emisiones del Seminario Interinstitucional de atencidon y acom-
pafiamiento psicosocial a victimas de violencia y violaciones de
derechos humanos, con mas de 400 participantes

&*‘3&%’5

PERSONAS
ORIENTADORAS
COMUNITARIAS



La Facultad en numeros

Comunidad incluyente, saludable,
segura y sustentable

Personas capacitadas:

739
9 mil 255
L57
2 mil 390
566

en la guia de intervencion mhGAP

en las sesiones clinicas y académicas
en el curso Primer Apoyo Psicoldgico
en 20 cursos autogestivos mensuales
en el proyecto Héroes Universitarios

Personas atendidas:

L mil 745
Mil 500
220

289

237

30

en los Centros de Formacion y Servicios Psicoldgicos, con mil 194 egresos
aproximadamente en el programa Espora
en el Programa de Atencidn a personas con Depresion y Riesgo de Suicidio

participantes en talleres recreativos y en la actividad Deporte Univer-
sitario en tu Plantel

participantes en el torneo de Flag en conmemoracién del Dia de la Psi-
cologia

medallas obtenidas en los Juegos Universitarios 2022

10 mil 846 tamizajes realizados via remota mediante el Cuestionario de Deteccidn

25

23

83

90

659

= NN

de Riesgos a la Salud Fisica y Mental, para un total de 304 mil 245 ser-
vicios desde el inicio de la pandemia

docentes que realizan acciones de prevencidn y atencion a la conducta
suicida participaron en el curso “Actualizacién en comportamiento sui-
cida para contextos clinico-universitarios”

modulos en Ferias de la Salud Emocional en diferentes entidades UNAM
actividades formativas con tematicas académicas y socioemocionales,
en beneficio de mil 460 integrantes del estudiantado

camaras de seqguridad

botones de panico

luminarias instaladas en interiores y 55 en exteriores

elevadores para el acceso a personas con discapacidad

Informes de Actividades en formatos accesibles (audio y Braille)

Plan de Desarrollo 2020-2024 de la Facultad en formato audio

Programas sustentables:

- Jardin de polinizadores

- Cuidado de areas verdes

- Buen manejo de recursos naturales
- Ahorro de energia

13
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Planes y programas de estudio

1 programa de licenciatura

6 campos de conocimiento
7 opciones de titulacion

1 Programa Unico de Especializaciones
en Psicologia (PUEP)
3 programas de Maestria

Maestria en Docencia para la
Educacion Media Superior (MA-
DEMS)

Maestria en Psicologia
Maestria en Ciencias
(Neurobiologia)

1 programa de doctorado

Doctorado en Psicologia

Licenciatura acreditada
y posgrados de calidad

100% acreditado el Plan de Estudios
de Licenciatura por el Comité
Acreditador del Consejo Nacional
para la Ensefianza e Investigacion
en Psicologia (CA-CNEIP)

L programas de posgrado en el
Sistema Nacional de Posgrado (SNP)

MADEMS: En Desarrollo

Maestria en Psicologia: Consolidado
Maestria en Ciencias
(Neurobiologia): Competencia
Internacional

Doctorado en Psicologia:
Competencia Internacional

Egreso y Titulacién Licenciatura

651 personas egresadas de licenciatura

539 de la DEP
112 de la DSUA
291 personas egresadas de
licenciatura en tiempo
reglamentario con promedio
minimo de 8

226 de la DEP (99.6%)

65 de la DSUA (100%)

519 personas tituladas de licenciatura

LL5 personas tituladas de la DEP
7L personas tituladas de la DSUA

Egreso Posgrado

185 personas egresadas de posgrado
136 mujeres
L9 hombres

Examenes de Grado
103 examenes de grado presenta-
dos
72 mujeres
31 hombres

10 becas posdoctorales de la Direccion
General de Asuntos del Personal
Académico

Movilidad estudiantil

17 convocatorias de movilidad

17 estudiantes extranjeros en la
Facultad (7 paises)

18 integrantes de la comunidad
estudiantil de la Facultad en el
extranjero (10 paises)

16 estudiantes de otras IES nacionales
en la Facultad (7 estados y Ciudad
de México)



Prdcticas curriculares y extracurriculares

249

116
133
29

65

136

910

345
24

70

103

programas de servicio psicoldgico a
través de la formacion supervisada
curriculares

extracurriculares

programas de practicas
curriculares en la DSUA

Prdcticas Profesionales

programas extracurriculares
externos registrados en el SIAPP,
con la participacién de 179
integrantes de la comunidad
estudiantil.

Otras Actividades

cursos Intersemestrales, con mil
316 estudiantes inscritos
integrantes de la comunidad
estudiantil en cursos de lenguas
extranjeras

cursos del Programa

de Actualizacion y Superacidn
Docente, con 84 profesoras

y profesores inscritos

cursos especializados en
Tecnologias, con la participacién
de 19 docentes

Actividades socioculturales

mil 453 integrantes

del estudiantado participaron
(participaciones acumuladas
durante el periodo)

Produccién cientifica

libros con Cddigo Internacional
Estandarizado para Libros con

ISBN (SIIA)

articulos en revistas indexadas
(SIIA)

La Facultad en numeros

Produccién editorial

20 libros publicados en distintos
formatos

19  numeros de la Gaceta de la
Facultad de Psicologia

13  numeros del Boletin Informativo

para Alumnos Comunidad
Psicologia

Proyectos de Investigacién

7  proyectos PAPIME
25 proyectos PAPIIT

8  proyectos DGAPA

5  proyectos CONACyYT

Divulgacién de la investigacién

3 numeros de la revista Acta de
Investigacion Psicoldgica

36 capsulas transmitidas en Canal
Once sobre el “Diccionario de las

emociones” con un alcance de 2
millones 403 mil 169 personas
1  exposicién El cerebro y tus
emociones, en la Isla del Saber
(Tienda UNAM)
25 emisiones del programa
Con-Ciencia: Psicologia

y Sociedad transmitido por Radio

UNAM: 3 de la 62 temporada

y 22 de la 72 temporada,

transmitidas por Radio UNAM
323 entrevistas con integrantes del

personal académico en medios

universitarios y nacionales

L1 conferencias del ciclo UNAMirada

desde la Psicologia

15
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Instrumentos consensuales suscritos

con organismos e Instituciones

de Educacién Superior nacionales

38
25

13

e infernacionales

instrumentos consensuales
convenios y contratos con insti-
tuciones publicas y privadas
bases de colaboracion

con entidades de la UNAM

Servicio Social

Mil 572 programas de servicio social

en beneficio de 1,324 estu-
diantes

Mil 241 Constancias de liberacion

104

L5

227

13

emitidas

ediciones del Curso Intro-
ductorio al Servicio Social,
atendiendo a 2,222 alumnas
y alumnos

Bolsa de trabaijo

vacantes internas de empleo
ofertadas

integrantes del estudiantado
atendidos en los talleres para la
busqueda de empleo: 123 de la
Facultad de Psicologia y 104 de
la Facultad de Quimica.

Becas y apoyos a estudiantes

programas de becas y apo-
yos, con un monto de mas de
21 millones de pesos

3mil 857 integrantes del alumnado

beneficiados (2,904 de la
DEP y 953 del SUA)

Infraestructura

1 Biblioteca

1 Centro de Documentacion
L auditorios

5 edificios

5 bioterios

11 salas de computo

50 laboratorios

63 oficinas

102 aulas

162 cubiculos

3 sedes externas

L espacios recreativos

Biblioteca

89 mil 484 titulos de acervo docu-
mental

3mil 362 usuariasy usuarios
atendidos

400 claves de acceso a la
Biblioteca Digital

80 ediciones del curso Uso de

recursos impresos y
electronicos de informa-
cién psicoldgica con la
participacion de 2 mil 520
estudiantes
315 libros impresos y 524
electrénicos adquiridos
Adquisicidn de la base de datos
EUREKA con 643 titulos disponibles
para la comunidad universitaria



Centro de Documentacién

18 mil 036 titulos,

23 mil 933 ejemplares de libros;

632
28 mil 531
141

31

32

28
Mil 096

2 mil 962

24

257

Mil 046

16

titulos de revistas,
ejemplares

convenios de préstamos
interbibliotecarios
publicaciones en la Gaceta
de la Facultad de Psicologia

y en el Boletin Informativo 22
para Alumnos Comunidad
Psicologia sobre los cursos 8
de busqueda de datos L

Cémputo

aulas virtuales con 889
estudiantes matriculados
aulas hibridas

servicios de mantenimiento
a las aulas hibridas
servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo a los
equipos de computo y
periféricos

nuevas aulas equipadas con
equipo de computo y panta-
lla de proyeccién

cursos y talleres de formacion
y capacitacion en el uso de
las Tecnologias impartidos,
en beneficio de 654
estudiantes

Moddulo de Servicios PC
PUMA

equipos de computo para el
alumnado

solicitudes de servicio
asociadas al uso de la
plataforma Moodle
participaciones de
Innovadores (profesoras y
profesores que insertan la
tecnologia en sus aulas)

La Facultad en numeros

Redes sociales

144 mil 675 seguidores en Twitter,

Facebook e Instagram

24 mil 782 suscriptores en YouTube,

con 156 mil 430 vistas
nuevas

Vida colegiada

sesiones del H. Consejo Técnico,
9 ordinarias y 13 extraordinarias,
sumando 645 acuerdos
Comisiones permanentes
Catedras especiales

17






Eies del Plan de Desarrollo

2020-2024




Eie 1.
Comunidad Universitaria con Igualdad de Género,
Incluyente, Saludable y Sustentable

La comunidad de la Facultad trabaja de manera permanente en la promocion e im-
pulso hacia la consolidacion de una comunidad con igualdad de género, incluyente,
saludable y sustentable.

Programa de NO Violencia e Igualdad de Género

Como parte del compromiso institucional parala erradicacion de la discriminacion
y las violencias, particularmente la de género, a lo largo del periodo se realizaron
multiples actividades, con especial énfasis en los dias emblematicos de la lucha de
las mujeres por sus derechos, el 25 de noviembre (25N), Dia Internacional de la Eli-
minacion de la Violencia contra las Mujeres y el 8 de marzo (8M), Dia Internacional de
la Mujer.

En el primero caso, la Facultad, sumo su voz a la de otras comunidades univer-
sitarias en contra de la violencia hacia las mujeres, en concordancia con la Declara-
toria de Tolerancia Cero de la Red de Macro universidades de América Latina y el
Caribe y, durante dos semanas, del 25 de noviembre al 9 de diciembre de 2022, se
celebraron conversatorios, charlas, cine debate, conferencias, mesas de dialogo y
un festival de talento artistico en torno a las violencias de género.

En conmemoracion del 8V, se publicé en la Gaceta de la Facultad de Psicologia el
mensaje “8M 2023. Igualdad de género en el mundo digital, la innovacion y la tec-
nologia” en el cual se refiere que la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
eligid para esta conmemoracion el tema de las tecnologias y la igualdad de género.
En el mismo sentido, la tecnologia ha ofrecido alternativas para disminuir la bre-
cha de atencidn de la salud mental y sus potencialidades deben aprovecharse para
mejorar la calidad de vida en general e incrementar las oportunidades de las muje-
res para el acceso a la informaciodn, la adquisicion de habilidades y mejores ingre-
sos. El documento se puede consultar en:

https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/gacetas/Gaceta-de-la-Fa-
cultad-de-Psicologia-UNAM-Anio-23-Vol-23-No-439-10-de-marzo-de-2023.pdf

La Comision Interna para la Igualdad de Género (CInlG), las Personas Orienta-
doras Comunitarias (POC), la Comision Tripartita Permanente (CTP) y el Grupo
Docente de Formacion en Género, Feminismos y Diversidad Sexogenérica trabajan



de manera coordinada y desde sus ambitos de competencia a favor de la cultura de
igualdad y cero violencias.

Luego de la conformacion de la CInIG el 11 de agosto de 2022, se trabajé en el Manual
de Operaciones y Funciones de esta Comision, el cual fue aprobado por el H. Consejo
Técnico en la sesidn ordinaria del 6 de diciembre de ese afno y esta publicado en el
sitio web de la Facultad.

Ha llevado a cabo tres campanas con la comunidad de la Facultad. La primera,
se enfoco en la no discriminacion a la diversidad Sexogenérica, incluyd eventos
como la presentacion del libro Infancias Trans: Manual para profesionales y familias
que apoyan a infancias trans y no binarias, un comunicado por el Dia Internacional
de la Visibilidad Trans (que se celebra el 31 de marzo), una conferencia titulada “Ho-
mofobia Internalizada: Una mirada desde la Psicologia Social”, asi como otras acti-
vidades propuestas por el estudiantado de la Facultad, entre ellas, un Cinedebate
sobre la representacion LGBT+ en las caricaturas, una pasarela y una intervencion
de pinata. Las actividades fueron reportadas en la Gaceta de la Facultad de Psicolo-
gila y en el Boletin Informativo para Alumnos Comunidad Psicologia.

La segunda campana estuvo enfocada en el Bano Neutro de la Facultad, ubicado
en el primer piso del Edificio “A”, con actividades que influyeron la elaboracién de
carteles, con participacion de la comunidad trans y no binaria, los cuales fueron
colocados el 14 de octubre de 2022, enfatizando la responsabilidad del conjunto de
la comunidad para respetar dicho espacio y mantener condiciones de sequridad e
inclusién. Para la inauguracién de este espacio se llevd a cabo la mesa redonda
“Alumnes organizades y bafios neutros en la Facultad de Psicologia: Visibilidad e
inclusion”. El evento se puede ver en:

https://www.youtube.com/watch?v=JCM8NLgxnCQ

En lo que fue la tercera campana, orientada a impactar en la construccién de
una comunidad libre de violencia, el buen trato y la cultura de paz, se elaboraron
materiales audiograficos en seguimiento a la marcha del 8 de marzo, diversos clips
denominados “Voces Conmemorando el 8M” e “Historia y conmemoracion del 8M”.
Ademas, se invité a un conversatorio sobre salud mental y aborto, un cine debate
sobre la pelicula “En el tiempo de las mariposas”, un festival de talento, la conferen-
cia “La violencia sexual y la cultura de la violacion”.
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Adicionalmente, la CInIG participd, junto con las POC y la CTP en la bienvenida
a la Generacidn 2024, con un stand en la Feria de Areas y Servicios; y en los conver-
satorios “Violencia de Género: respuestas y acciones en la Facultad de Psicologia, y
“Avances y perspectivas sobre qué halogrado la Facultad de Psicologia en materia de
género’”.

Con el apoyo de la Comision para la Igualdad de Género de la UNAM (CIGU), la
CInlIG trabajo en el disefio e implementacion de un estudio exploratorio en torno a
la percepcion de la comunidad acerca de la violencia de género en la Facultad, el
cual sera aplicado proximamente y se espera que contribuya a dimensionar la pro-
blematica y contribuira en la toma de decisiones y propuestas al respecto.

Esta en curso un espacio de formacion docente titulado “Diversidad sexual,
igualdad y derechos humanos: claves para practicas de inclusién y no discrimina-
cion”. Se han generado conversatorios para analizar y evaluar los avances en la
Facultad desde la perspectiva de las diferentes instancias que estan aportando sus
saberes y acciones a la prevencién y atencién a la violencia de género; se han pues-
to sobre la mesa temas que visibilizan la relevancia de aspectos como la distribu-
cién de los cuidados y la justicia reproductiva.

La CInIG hallevado a cabo 18 reuniones, dos extraordinarias y 16 ordinarias. En
la tabla 1 se aprecia la integracion actual de la CInlG.

Tabla 1. Integrantes de la CInlG

Nombre Sector
Dra. Maria Elena Medina Mora lcaza Direccién [titular o representante)
Dra. Tania Esmeralda Rocha Invitada y representante de la Direccién
Dra. Sofia Rivera Aragén Integrante con funciones operativas en la Direccién
Lic. Ligia Colmenares Vazquez Integrante del Consejo Técnico (personal académico)
Mtra. Adriana Martinez Pérez Integrante del Consejo Técnico (personal académico)
Est. Miriam Lépez Neri Integrante del Consejo Técnico (sector estudiantil)
Est. Alejandra Danahe Rodriguez Garcia Integrante del Consejo Técnico (sector estudiantil)
Est. Yahaira Herndndez Cereceda Integrante de la comunidad (sector estudiantil)
Est. Ana Cristina Pozos Lazo Integrante de la comunidad (sector estudiantil)
Est. Lenin Adolfo Zamorano Martinez Integrante de la comunidad (sector estudiantil)
Mtra. Diana Berenice Paz Trejo Integrante de la comunidad (sector académico)
Mtra. Aidée Elena Rodriguez Serrano Integrante de la comunidad (sector académico)
Mtra. Tania Jimena Herndndez Crespo Integrante de la comunidad (sector académico)
Mtra. Hilda Elena Esquivel Guillén Integrante de la comunidad (sector administrativo)
Mtra. Julia Concha Gaona Integrante de la comunidad (sector administrativo)
Lic. Maribel Morales Reyes Integrante de la comunidad (sector administrativo)

Fuente: Secretaria General
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Por su parte, la Comision Tripartita Permanente, instancia fundamental en el
trabajo de concientizacion para fortalecer la defensa y promocién de los derechos
de las mujeres y las disidencias sexogenéricas, mantiene contacto con la Direccidn,
la Secretaria General y la Unidad Juridica para brindar acompanamiento a las que-
jas formales de violencia de género, acompanar a las victimas durante el proceso
de la queja y resolver dudas respecto a tecnicismos legales senalados en la Legisla-
cion Universitaria y en el Protocolo para la Atencidn de Casos de violencia de Género
en la UNAM. Trabaja de manera coordinada con las POC para realizar canalizacio-
nes en casos de acompanamiento y planear un trabajo conjunto para conocer la si-
tuacién en materia de violencias de género en la Facultad.

Junto con el Seminario Permanente de Género y Feminismos de la Facultad, ha
organizado y participado en diversos conversatorios en torno a temas como la im-
portancia de las comisiones de mujeres al interior de las universidades y sobre los
aportes de las mujeres a la Psicologia a las Ciencias Sociales y a la Teoria Feminista,
entre otros. También, ha dado seguimiento a la implementacidn de las asignaturas
de género. Colabora con las Mujeres Organizadas de la Facultad y otras colectivas
para el seguimiento de casos, y mantiene comunicacion con el grupo Académicas
Organizadas de la UNAM, con quienes ha compartido las experiencias y retos en el
acompanamiento a victimas de violencia de género.

La CTP ha realizado 44 acompanamientos a 40 mujeres y a 4 personas de las
disidencias sexogenéricas. De acuerdo con su primer informe, los cuatro tipos de
violencia mas recurrentes son la psicoldgica, la sexual, el hostigamiento y el acoso
sexual.

La integracion de la CTP a septiembre de 2023 se muestra en la tabla 2.

Tabla 2. Integrantes de la Comisién Tripartita Permanente

Nombre Sector

Dra. Ana Celia Chapa Romero Académica
Est. Miztli Jocelyn Roldén Armenta Alumna
Dra. Patricia Paz de Buen Rodriguez Académica
Est. Rosalia Guadalupe Rosales Andrade Alumna
Mtra. Maria del Carmen Castro Gonzdlez Académica
Est. Tania Valeria Galicia Fernandez Alumna
Dra. Claudia Ivette Navarro Corona Académica
Est. Jennifer Mariel Rosales Pineda Alumna

Est. Ariadna Gonzdlez Vega Alumna

Lic. Sandra Gabriela Pérez Magana Trabajadora

Fuente: Secretaria General
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Las POC son promotoras institucionales de la igualdad sustantiva, prevencion y
erradicacién de la violencia por razones de género. La Facultad cuenta con tres
académicas POC, quienes han recibido capacitacién, supervision y son monitorea-
das por la CIGU (Tabla 3).

El directorio de las POC a nivel UNAM se encuentra en la liga:

https://view.genial.ly/64fabde2209e9900116c1975/dossier-nuevo-directo-
rio-editable

Tabla 3. Personas Orientadoras Comunitarias

Nombre Contacto

Dra. Claudia Margarita Rafful Loera crafful@®comunidad.com.mx
Dra. Azalea Reyes Aguilar azalea®neurocogcialab.org
Mtra. Alejandra Lépez Montoya alelopez.unam@gmail.com

Fuente: https://www.psicologia.unam.mx/pocs/

Las POC han dado orientacién sobre el Protocolo para la atencidn integral,
acompafnamiento para emitir una queja y para la asignacién de atencién psicoldgi-
ca a 15 personas de la Facultad, la mayoria mujeres estudiantes de pregrado y una
estudiante de posgrado. También han brindado orientacion a cinco profesoras de la
Facultad sobre cémo tratar situaciones en sus grupos cuando se presentan quejas
de conductas de violencia entre la comunidad estudiantil.

Enlatabla 4, se muestran las acciones que han realizado las POC de la Facultad,
asi como las personas se han acercado a ellas para orientacion sobre la Ruta para
la Prevencidn de la Violencia por Razones de Género.

Tabla 4. Némero de Acciones y Personas Atendidas por las POC

Atencién a personas por

Variabl Capacitaciones por olonc d Actividades Orientacién a
ariables violencia por razones de
parte de la CIGU p{ realizadas profesoras
género
4 15 13 5
Muijer: 93.3%
Sexo Mujer: 100%

Hombre: 6.6%

Fuente: Personas Orientadoras Comunitarias.

En atencidén a una de las recomendaciones de la CIGU, y con la finalidad de in-
formar a la comunidad acerca de la diversidad de actividades realizadas por las
comisiones de género, asi como las que comparte con las entidades académicas de
la UNAM, la Facultad cuenta en su sitio web con un espacio designado para los te-
mas de género, en el que se encuentran enlaces a la CInIG, la CTP y las POC, asi
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como recursos de igualdad de género (ruta de atencidon para quejas de violencia, en-
laces de interés y normativa) y reportes de casos de violencia de género atendidos.

De igual forma, en la pagina de la Facultad se replican las ligas de la Ruta de
atencion para quejas por violencia de género, de la Defensoria de los Derechos Uni-
versitarios, la Coordinacién para la Igualdad de Género (CIGU), y de la Unidad Ju-
ridica de la Facultad.

bit.iw/RutaDefersINAM

LUnamLmx/poc

Es importante destacar que el conjunto de las areas que conforman la Facultad,
las coordinaciones académicas, la Direccidn y la Secretaria General, también llevaron
a cabo actividades de sensibilizacién en torno al tema de género. A continuacion,
se mencionan algunas de ellas.

La Coordinacién de Centros de Formacién y Servicios Psicoldgicos (CCFSP) re-
porta 9 emisiones del curso Violencia: ;tud, yo o somos todos? donde se capacito a 58
integrantes de la comunidad estudiantil.

Se realizaron 5 emisiones del Seminario Interinstitucional de atencién y acompa-
flamiento psicosocial a victimas de violencia y violaciones de derechos humanos, con la
participacion de mas de 400 asistentes. En el Seminario participan por parte de la Fa-
cultad, la Coordinacion de Procesos Psicosociales y Culturales de la DEP y la CCFSP.

En atencion a la actualizacion del 17 de noviembre de 2022 del Protocolo para la
atencion integral de casos de violencia por razones de género, en el periodo a repor-
tar, la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencidn de la Violen-
cia de Género remitio a la Unidad Juridica de la Facultad 12 quejas por hechos
posiblemente constitutivos de violencia de género, de las cuales 10 fueron conclui-
das en el proceso que corresponde a la Facultad y dos se encuentran en tramite
ante la Unidad Juridica, con lo que el numero global de quejas vigentes de 2020 a
septiembre de 2023 es de siete, los cinco restantes se encuentran en proceso de
desahogo fuera de la entidad, en instancias de la UNAM y externas. Por otro lado,
la Facultad ha realizado 10 canalizaciones a la propia Defensoria, para su atencion.

La Divisidn de Estudios Profesionales (DEP) promovié un cine-debate de la Peli-
cula Ruido y organizé el curso-taller “Inteligencia emocional, igualdad y género” en
el que participaron 9 docentes de la Facultad, quienes tuvieron oportunidad de for-
talecer su conocimiento del tema e incrementar habilidades para la practica docen-
te con perspectiva de género y de igualdad sustantiva.

La Divisidn del Sistema de Universidad Abierta (DSUA) cuenta con el Programa
de vinculacion extracurricular hacia una comunidad saludable, inclusiva y libre de
violencia SUA-Psicologia, cuyo objetivo es generar espacios de intercambio extra-
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curricular entre el alumnado y personas expertas tanto de la Facultad como exter-
nas para la difusidn, capacitacion y deteccion de necesidades en la comunidad de
esta modalidad. Entre otras, organizd la conferencia “Las mujeres en la ciencia: la
mirada de las universitarias”, el taller “Procrastinacion. Aprende a gestionar tus
horas y lograr tus objetivos académicos’, impartido en dos horarios por las y los
Tutores Par del SUA.

En tanto, la Divisidén de Educacion Continua (DEC) disefié un conjunto de campa-
nas que se implementaron durante 2023 orientadas a la prevencidn de la violencia
laboral, esto por dos vias: a través de comunicacion interna, mediante infografias
y mensajes de WhatsApp, y comunicacion externa a través de redes sociales.

En su sitio web de registro de actividades académicas se asigné una seccién
para la difusidén de los temas de género, donde se difunde la Jornada de Género que
se realiza desde noviembre de 2022. En la Jornada se ofertan cursos de capacitacion en
temas de feminismo, masculinidades, sexualidad, comunidad LGBTI+, construccidn de
identidades. Se han llevado a cabo conferencias virtuales con temas como: ;Qué es ser
queer?, Impacto de la violencia de género en la salud mental de los jovenes, Diver-
sas masculinidades, Introduccidn a la sororidad, Prevencion de la violencia en el
noviazgo: alternativas desde el género, entre otros.

En la Gaceta de la Facultad de Psicologia se incluyen secciones donde la CInlG,
las POC y el Programa de Sexualidad Humana (PROSEXUM) difunden notas y
eventos relacionados con temas de género; se difunde también La Boletina publica-
cién de la CIGU donde se dan a conocer periddicamente a la comunidad universita-
riay ala sociedad las acciones que realiza la Maxima Casa de Estudios en materia
de igualdad de género.

La Coordinacién de la Maestria en Docencia para la Ensefianza de la Educacion
Media Superior (MADEMS-Psicologia) realiz6 dos platicas informativas, en enero
y febrero sobre la Ruta de atencidn para casos de violencia por razones de género, asi
como conferencias y cursos sobre el buen trato en los vinculos amorosos; también,
ha impulsado que el alumnado de posgrado se inscriba al curso “Aprendo+Violen-
cia: jt4, yo o somos todos?”. De igual forma, promovio la imparticidn, el 2 y 3 de
agosto, del Taller “Privacidad para la igualdad de género”, por la Mtra. Marina A.
San Martin Rebolloso, Comisionada Ciudadana del Instituto de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicidn de
Cuentas de la Ciudad de México, en el cual se abordo la importancia del derecho a
la proteccion de datos personales como herramienta para prevenir, combatir y
erradicar la violencia digital de género y garantizar que el ciberespacio sea un sitio
paranavegar de forma segura. La invitacion fue extensiva para la comunidad de la
Facultad, alcanzando 48 participantes de la comunidad.

El 22 y el 29 de agosto PROSEXHUM, en coordinacion con la Secretaria Admi-
nistrativa, ofrecié dos platicas interactivas “Construcciéon de la identidad y la apro-
piacion del espacio personal” y “Diversidad sexo-género, mecanismos de exclusion
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e inclusion’, en las que participaron 249 personas del funcionariado y del personal
de confianza.

Por medio de dichas platicas, se sensibilizé a la comunidad universitaria en la
cultura de no violencia, especificamente la relacionada con temas de género a tra-
vés de una campana comunitaria en la que se generaron y difundieron 19 materia-
les en redes sociales y se llevaron a cabo 12 mddulos interactivos. Se ofertaron 7
programas de formacién a través de la practica supervisada con el objetivo de brin-
dar habilidades al estudiantado para promover la salud sexual y prevenir la vio-
lencia de género. Mediante los programas de atencién se brindé intervencion breve
o de largo alcance a 18 personas, derivadas por la Defensoria y la Unidad Juridica
de la Facultad, que solicitaron la atencién por razones de género.

Se brindaron también 9 cursos de Violencia: ;t4, yo o somos todos? a través de
los cuales se capacité a 58 integrantes del estudiantado, de igual forma, se dio un
taller de capacitacidn a estudiantes de posgrado para la prevencion y atencién a la
violencia, asi como dos sesiones clinicas y académicas sobre feminismo, masculi-
nidades, sexualidad y comunidad LGBTI+ dirigidos a la comunidad.

Asignaturas con perspectiva de género

En el semestre 2023-2, en la DEP se impartieron las asignaturas Género, Feminis-
mos, Violencias y Derechos Humanos y Aportes desde la Epistemologia Feminista a
la Psicologia, ambas como optativas, se inscribieron 291 estudiantes. Para el caso
de la DSUA, la primera se ofrecié en las modalidades optativa y obligatoria; y la
segunda como optativa, en total se inscribieron 114 integrantes de la comunidad
estudiantil.

Para el 2024-1, en la DEP la asignatura Género, Feminismos, Violencias y Dere-
chos Humanos se ofrecié en ambas modalidades, y Aportes desde la Epistemologia
Feminista a la Psicologia como optativa, 783 estudiantes de esta Divisidon las cur-
saron. Cabe mencionar que 22 alumnas y alumnos de la generacién 2023 la inscri-
bieron como recursamiento para cumplir con el requisito de permanencia fijado en
el Plan de Estudios.

En el semestre 2024-1 la DSUA ofert6 la asignatura Género, Feminismos, Vio-
lencias y Derechos Humanos en ambas modalidades y fue cursada por 372 alumnas
y alumnos atendidos en inscripcidn ordinaria.

De este modo, un total de 1,560 estudiantes de la Facultad cursaron las asigna-
turas de género, las cuales fueron impartidas por 20 profesoras y profesores de la
DEP y 10 de la DSUA.

También como parte de este avance en la transversalizacidon de la perspectiva
de género, es de resaltar que a finales de 2023 el Consejo Académico del Area de las
Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud (CAABQyS) compartio con esta Facul-
tad que en la integracidn de las comisiones dictaminadoras del area se alcanzé un
balance de género, con lo que se fortalece la politica institucional de género en la
Universidad. De las 46 comisiones dictaminadoras que integran el Consejo, en 60%
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hay mas mujeres o paridad; en el caso de Facultades y Escuelas, nuestra entidad
tiene uno de los mas altos porcentajes de mujeres, con mas del 80%, junto con la
Facultad de Ciencias.

Programa de Seguridad, Participacién Solidaria e Inclusién

Durante el periodo de este informe concluyé el curso “Los Derechos Humanos, la
Perspectiva de género y la Interculturalidad: respuesta a la crisis que vive la hu-
manidad hoy”, impartido a estudiantes de la Facultad por el Grupo de Educacién
Popular con Mujeres A.C. (GEM).

Dando continuidad a esta tematica, el Programa Institucional de Tutoria (PIT) y
el GEM, impulsaron el curso Contra la violencia, construyamos la paz y transforme-
mos los conflictos en la UNAM, dirigido al personal docente y al estudiantado, con
la participacion de 22 estudiantes y 22 docentes en su primera etapa, y 16 docentes
y 28 estudiantes en la sequnda, para un total de 88 participantes. En el taller se
abordaron contenidos como: reconciliacion, respeto a las diferencias, transforma-
cion de conflictos, practicas restaurativas, y enfoque de género y de derechos hu-
manos. En esta misma tematica, en la DSUA se encuentra en revision el primer
borrador del Protocolo Cultura para la Paz SUA, y posteriormente se contara con
un instrumento de diagndstico en la poblacién estudiantil de esa Division.

Documentos en formato accesible

Como parte de las medidas para fomentar la inclusién, se realizaron las gestiones
necesarias para contar con formatos accesibles del 2° Informe de Actividades, de
manera que las versiones en Braille de los resumenes ejecutivos de este y del Pri-
mer Informe se pueden consultar en el CEDOC; en tanto que las versiones en audio
de ambos documentos, asi como del Plan de Desarrollo 2020-2024 de la Facultad se
encuentran en la pagina web de esta. La Facultad agradece y reconoce la labor so-
cial de Discapacitados Visuales IAP (Institucién de Asistencia Privada) por la ela-
boracion de estos formatos.

Es importante destacar que, como parte de la politica de inclusién, la Facultad
cuenta con dos elevadores que apoyan el acceso a las personas con discapacidad,
ubicados en el acceso de Circuito Escolar y en el Edificio D.

Comisién Local de Seguridad

La Comisidn cuenta con un protocolo para atencidn a victimas del delito y atencién
de emergencias. En apoyo a la seguridad de la comunidad, en la Facultad hay 90 ca-
maras de seguridad, 10 casetas de vigilancia y 19 teléfonos amarillos de emergencia
con comunicacion directa a Emergencias UNAM,; se instalaron 55 luminarias en di-
ferentes espacios y estan a disposicién de la comunidad 22 botones de panico.
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Ha dado seguimiento a la situacidén de casos activos de Covid-19, y ha implemen-
tado medidas de prevencidén y seguridad en la Facultad, como por ejemplo para el
buen desarrollo y evitar incidentes durante el bazar que semanalmente se realiza
por parte de las Mujeres Organizadas de la Facultad de Psicologia. Asi también, se
ha llegado a acuerdos para los Programas de Seguridad y Proteccién del asueto
académico y de periodos vacacionales, y para la prevencion de riesgos y garantizar
la seguridad de la comunidad en los accesos/salidas de la Facultad.

Se realiz6 un simulacro de campo de sismo en abril del presente afio. Debe agre-
garse que integrantes de la Comision Local de Seguridad, con apoyo de trabajado-
res administrativos, personal de la Direccién General de Atencién a la Salud
(DGAS) y Personal de la Direccién General de Analisis, Proteccidon y Seguridad
Universitaria (DGAPSU) han apoyado para atender y resolver oportunamente inci-
dentes de riesgo que involucran a la comunidad universitaria, como intentos de au-
tolesion, atenciones médicas urgentes, intoxicacién por sustancias, amenaza de toma
de instalaciones, entre otros.

La Facultad forma parte del Plan Maestro de Seqguridad de la UNAM 2021-2024
para el cumplimiento de la linea de acciéon ER2 - P8 - LA27 - 2021, que tiene como
objetivo establecer el programa de atencion a victimas dentro de la UNAM para
proveer un acompanamiento integral durante la etapa posterior a los incidentes.

Con base en la normatividad de Proteccion Civil de la UNAM se mejoro el proto-
colo de la Facultad para casos de sismo, por lo que se actualizd la definicién de
Zona de Menor Riesgo o Zona de Repliegue, y se instalaron 20 sefialéticas en luga-
res estratégicos. En el mismo sentido, en colaboracion con la Facultad de Arquitec-
tura se trabaja en un analisis matematico estructural del edificio A para mejorar al
protocolo de sismo.

En seguimiento del proyecto “Senderos Seguros”, se realizan recorridos sema-
nales para verificar el correcto funcionamiento de luminarias, asi como detectar
necesidades en otros espacios, esto con apoyo de la Direccién General de Obras y
Conservaciéon (DGOC) y del Departamento de Servicios Generales de la Facultad.
En el acceso de Circuito Escolar se instald un teléfono amarillo de Auxilio UNAM; se
colocaron tres mamparas en los accesos y salidas para dar a conocer informacion de
contactos de emergencias, auxilio y sequridad. También, se sustituyeron 29 camaras
analdgicas por digitales, ubicadas en los Edificios B y C, y dos grabadores para el
control de estas para prevencion de posibles riesgos.

Como parte de la capacitacion en materia de primeros auxilios fisicos para el
personal de vigilancia, se coordind un taller con la DGAPSU de la UNAM, el cual
se llevara a cabo en octubre del afio en curso en los turnos matutino y vespertino.

Respecto a las actividades llevadas a cabo por parte del Departamento de Servicios
Generales, se atendieron 1,515 solicitudes de servicios; se realizaron 195 trabajos de
mantenimiento, entre ellos 7 bebederos. En materia de seguridad, se instalaron 90
camaras, diez casetas de vigilancia y 19 teléfonos amarillos.
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Programa Comunidad Saludable

Desde 2022, se ha participado en el Grupo de trabajo de la Campana universitaria
sobre reduccion de riesgos y danos en el uso de sustancias psicoactivas del Comité
Técnico para la Atencidn de la Salud Mental de la Comunidad de la UNAM, de la
Secretaria de Prevencidn, Atencién y Seguridad Universitaria (SPASU). Se han de-
sarrollado contenidos para redes sociales, tripticos, charlas informativas, videos y
carteles para la comunidad universitaria. Este contenido busca informar al estu-
diantado, personal académico y administrativo, acerca de los efectos de las sustan-
cias psicoactivas mas comunes, asi como de los derechos de las personas que
consumen y los lineamientos universitarios.

El Comité ha puesto en marcha acciones orientadas a la prevencion y mejora en
la atencion a la salud mental de la comunidad universitaria en un primer nivel; al
fortalecimiento de la prevencién del suicidio y la atencién de casos de alto riesgo; y
a mejorar la atencidn a la salud mental de las y los miembros de la comunidad uni-
versitaria afectados por violencia sexual.

Destaca el Seminario de atencidn psicosocial a la violencia sexual y de género,
donde se han expuesto acciones que llevan a cabo diversas entidades (CIGU, Facul-
tad de Estudios Superiores Iztacala, Facultad de Psicologia, Clinica de Género del
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental) para la atencién de la violencia. Se ha
avanzado en un instrumento de tamizaje para evaluar la violencia por razones de
género en el ambito escolar a estudiantes de bachillerato y Facultades de la UNAM,;
mediante el curso “La Salud mental como un elemento clave para promover el bien-
estar y éxito académico” a 20 profesoras que participan en los programas de tutoria
en la Escuela Nacional de Lenguas, Linglistica y Traduccién UNAM (ENALLT), y
se capacitd a 101 pasantes de la DGAS en la Guia de intervencion mhGAP (Tabla 5).

Tabla 5. Pasantes de la Direccién General de Atencién a la Salud Capacitados
en la Guia de Intervencién mhGAP

Enfermeria y

Cirujano Dentista Enfermeria Obstetricio Médico Cirujano Fisioterapeutas

12 25 2 57 5

Mujer: 75% Muijer: 56% Muijer: 100% Muijer: 65% Mujer: 60%
s Hombre: 25% Hombre: 44% Hombre: 0% Hombre: 35% Hombre: 40%

Fuente: Comité Técnico para la Atencion de la Salud Mental de la Comunidad de la UNAM.

En el Comité se ha trabajado en el desarrollo del Protocolo de Atencién a Casos
de Alto/Muy Alto Riesgo, que se brindara a través del conmutador virtual ConUNA-
MenteSana, para el manejo de casos de riesgo suicida, asi como la deteccidn de
personas con trastornos psiquiatricos que, por la gravedad de los sintomas, sean
candidatas o candidatos a una atencién urgente o prioritaria.
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Se puso en marcha el proyecto Quioscos Universitarios, que tiene como objetivo
implementar un espacio paraguas que cobije y desde donde se pueda promover,
generar, apoyar y hacer efectivas todas las distintas acciones, actividades, progra-
mas y estrategias del Comité. En el primer semestre de 2023 se implementé en 23
fechas, durante las cuales se llevaron a cabo 36 charlas y talleres y 11 actividades
culturales y deportivas que impactaron a 7 mil 500 usuarios. Por otro lado, se de-
sarrollé una campafia de prevencién de consumo problematico de sustancias y re-
duccidén de dafios que empezara a promoverse a partir de la primera semana de
octubre de este afio.

En colaboracion con la SPASU, el Comité ha apoyado la implementaciéon del “Di-
plomado de Competencias Basicas para Intervenciones Psicosociales en Salud
Mental y Riesgo Suicida”, que se imparte por el posgrado de la UNAM, bajo la coor-
dinacion académica de la Facultad y el Comité. El diplomado promueve la adquisi-
cién de herramientas para evaluar y abordar las principales problematicas de salud
mental y riesgo suicida en un primer nivel de contacto.

El Centro de Investigacion en Salud Mental Global, creado en 2018 a partir de la co-
laboracidn con el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Muniz, la UNAM
y la OMS, en el cual participan investigadores e investigadoras de nuestra entidad,
asi como de la Facultad de Medicina y del Instituto de Investigaciones Biomédicas,
reporta en su Informe 2022 el desarrollo de programas de investigacién que incluyen
generacion de conocimiento y formacidn de recursos humanos (tesis de alumnos de
la UNAM inscritos en los programas de psicologia de las facultades mencionadas).
Las tematicas generales de 21 proyectos especificos desarrollados son:

Patologia mental y su clasificacién en la CIE-11 de la OMS (Dos proyectos)
Investigacidn en psicopatologia y desarrollo (Dos proyectos)

Uso de sustancias, politicas publicas y escalamiento de modelos de prevencién (5
proyectos)

Epidemiologia psiquiatrica y en salud mental (Cinco proyectos)

Prevencidn y atencidn a la salud mental en grupos de atencién prioritaria (Siete pro-
yectos y otros productos relacionados).

Se produjeron 57 publicaciones cientificas, 15 capitulos de libro, dos libros; se titula-
ron diez personas en el nivel licenciatura y dos de especialidad, y cinco de doctorado.

Durante la celebracion del Dia Mundial de la Salud Mental 2022, el 10 de octu-
bre de ese afio nuestra Facultad celebrd diversas actividades que incluyeron una
conferencia magistral y cuatro conversatorios donde se abordaron temas como la
salud mental en jovenes universitarios, modelos para su atencién, como afectan las
emociones en la salud mental, y experiencias sobre intervenciones psicosociales
via remota y el regreso a la presencialidad, asi como la presentacidn del proyecto
Diccionario de las Emociones, el cual ha tenido gran aceptacion entre la comunidad
UNAM y publico en general.
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En la Gaceta de la Facultad de Psicologia y en el Boletin Informativo para Alumnos
Comunidad Psicologia se cuenta con secciones sobre el cuidado nutricional, activa-
cidn fisica, salud mental y técnicas de autocuidado. En este periodo hubo 64 publi-
caciones sobre estos temas, asi como 71 publicaciones con perspectiva de género y
34 sobre Protocolos de seguridad.

En actividades institucionales con impacto en la creacidn de politicas publicas y
universitarias para la prevencion del suicidio en el pais, desde el Programa de
Atencidn a personas con Depresion y Riesgo de Suicidio (PADyRS) de la Facultad, se
han desarrollado cuatro lineas estratégicas para contribuir a la prevencién del
suicidio, articuladas con el Programa Nacional para la Prevencion del Suicidio
(PRONAPS) de la Secretaria de Salud y cuentan con el respaldo institucional de la
OPS/OMS, México:

1. Formacion de recursos humanos. Se ha capacitado en el abordaje del riesgo suici-
da desde una aproximacién fundamentada en los modelos que cuentan con ma-
yor evidencia clinica desde: Un Programa de Servicio Social; Cinco Programas de
practicas extracurriculares; Dos rotaciones del Programa de Iniciaciéon Tempra-
na a la Investigacion en Psicologia (PiTIP); y 14 capacitaciones a profesionales de
la salud dentro y fuera de la UNAM. De esta forma, se impactd en la formacién de
60 estudiantes y 500 profesionales de la salud.

2. Orientacion y tratamiento. Se ha atendido a 80 personas con riesgo suicida desde
un abordaje comunitario fundamentado en un modelo escalonado de atencidn
colaborativo e integral desde una metodologia de aprendizaje en el servicio, cuyo
eje rector es la supervision y consultoria entre los equipos de trabajo.

3. Promocién de conciencia desde el conocimiento. El PADyRS participd en cuatro
ferias, nueve talleres, 20 conferencias, 12 entrevistas en medios de comunicacion
masivos y en dos campanas para la promocion de la salud mental y la prevencion
del suicidio, con un impacto en la poblacién general de aproximadamente 10,000
personas.

4. Coordinacién y organizacion interinstitucional. Se publico un articulo sobre un
modelo dinamico y escalonado de atencion al riesgo suicida; un capitulo de libro
sobre la atencion al riesgo suicida durante la pandemia por COVID-19; se partici-
po en la elaboracion de un cuadernillo basico para la prevencion del suicidio pu-
blicado y distribuido a nivel nacional; se elaboraron dos guias de intervenciones
psicosociales y atencion al riesgo suicida que estan en proceso de revision para
su publicacion; y se colaboré en el desarrollo de la ruta de accién para casos de
riesgo inminente de suicidio con el Comité de Salud Mental de la UNAM, la Di-
reccion General de Atencidn a la Comunidad (DGACO) y la CCFSP.

A través de este Programa se brindo atencion a 220 personas, sin registrarse
decesos por suicidio, y se impartio el curso “Actualizacién en comportamiento sui-
cida para contextos clinico-universitarios” en el cual participaron 25 docentes que
realizan acciones de prevencion y atencién a la conducta suicida.
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En la tarea permanente de promocion de los principios para el cuidado de la
salud emocional, mental y fisica, la CCFSP mantiene la oferta mensual de cursos
autogestivos orientados a reducir conductas de riesgo como la autolesidn, consumo
de sustancias psicoactivas; asi como para la ensenianza de habilidades que prevengan
el riesgo de padecer trastornos psicoldgicos como depresion, estrés agudo, pos-
traumatico, conducta problematica en nifios y adolescentes; asi como para detectar
en episodios tempranos problemas del desarrollo, psicosis, demencia o epilepsia y
también para la promocidn de la sexualidad saludable y responsable. Mediante 20
de estos cursos se capacité a 2 mil 390 personas.

Se continué con el Programa Héroes Universitarios, cuyo objetivo es capacitar a
personas para brindar consejeria breve y dar apoyo a la comunidad, estudiantes, y/o
entre pares. Durante el periodo se registraron 145 solicitudes de apoyo psicoldgico a
través de 10 platicas de promocidn de la salud y se registraron 72 nuevos Héroes, lo
que hace un total de 566 desde que el programa se puso en marcha. (Figura 1).

Figura 1. Proyecto “Héroes Universitarios”.
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Fuente: Coordinacidn de Centros de Formacidn y Servicios Psicoldgicos.
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Seinstalaron 23 mddulos en Ferias de la Salud Emocional en diferentes entidades
de la UNAM: los planteles 2 y 4 de la Escuela Nacional Preparatoria, dos planteles
del Colegio de Ciencias y Humanidades, asi como en el Campus Universitario. En la
Facultad se llevaron a cabo dos emisiones de la Feria “Mi salud emocional” donde
se instalaron 20 mddulos interactivos de promocion de la salud, con una asistencia
de 460 personas. También en nuestra entidad, se realizaron 32 emisiones del Psico-
modulo interactivo semanal, con acciones de promocidn de la salud y prevencién
de condiciones de salud mental, en las que participaron 921 personas.

En lo que se refiere a la capacitacidn de profesionales en estrategias de evalua-
cidn, manejo y seguimiento de condiciones de salud mental, se capacité a 739 per-
sonas, 85% de comunidad UNAM y 15% de comunidad externa, en cursos de la guia
mhGAP. Ademas, se llevaron a cabo dos ciclos de Sesiones Clinicas y Académicas,
que sumaron 36 sesiones mediante las cuales se capacito, brindé actualizacion y
supervision a distancia a profesionales de la comunidad de los Centros y de comu-
nidad externa, con una asistencia de 9 mil 255 personas, alcanzando 89 mil 507
interacciones en redes sociales. Se llevaron a cabo 41 emisiones del curso Primer
Apoyo Psicoldgico, mediante las cuales se capacité a 457 personas, 33% de ellas
fueron estudiantes.

La Coordinacidn trabaja también para el fortalecimiento de los programas de
atencioén para la comunidad universitaria y publico en general. De este modo, y
gracias al trabajo articulado entre la DGACO, el Instituto Nacional de Psiquiatria
Ramon de la Fuente Muniz (INPRFM) y la Facultad de Psicologia, mediante el Cues-
tionario de Deteccion de Riesgos a la Salud Fisica y Mental https://misalud.unam.
mx desde el inicio de la pandemia a la fecha se han brindado, via remota, 304 mil
245 servicios de atencidn psicoldgica. Especificamente, en el periodo que compren-
de este informe se contestaron 10 mil 846 tamizajes, de los cuales 5 mil 390 corres-
ponden aintegrantes delacomunidad UNAM. Del total de personas que contestaron
el tamizaje, &4 mil 745 recibieron atencidn, mientras que del total de personas aten-
didas se registraron 1,194 egresos, el 68% por alta y los que constituyen el 32%
restante fueron interrumpidos o referidos a otros servicios (Tabla 6).
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En cuanto a las problematicas por las cuales se solicitan servicios de atencidn,
en el 45% se debe a diversas situaciones como estrés, duelo o problemas de pareja;
el 15% es motivado por el consumo de sustancias, y el 15% por sintomatologia de
ansiedad. Es preciso enfatizar que la atencidn que se brinda es mediante la practica
del alumnado con la supervisién de académicas y académicos de la Facultad; se ha
brindado consejeria breve, intervencion breve individual y grupal, asi como inter-
venciones de largo alcance a diferentes problematicas de atencion.

Programa de Atencién Psicolégica a Distancia (PAPD)

Este programa de la CCFSP brinda atencidn a través del numero 55-50-25-08-55, y
se otorga tanto a la comunidad UNAM como al publico en general. El conmutador
virtual tiene 35 extensiones disponibles y un sistema que permite supervisar a los
y las estudiantes mientras brindan la atencién. Se atendid a 2,545 personas, el 62%
fueron mujeres y el 38% hombres; el 68% fue del publico en general y el 32% de la
comunidad UNAM. Como se observa en la grafica 1las condiciones mas frecuentes
por las que se solicita la atencion son: otros (problemas escolares, de autoestima,
duelo, estrés), seguido de problemas ansiedad, depresion y riesgo de autolesion y
suicidio como un rubro de atencién relevante de los problemas a distancia.

Grafico 1. Problematicos Atendidos en el PAPD
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Fuente: Coordinacién de Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos

Con la finalidad de dar atencidn integral a la comunidad universitaria se forta-
lecio la atencion del Consultorio Médico, donde se brindaron 1,266 consultas con el
apoyo de 7 médicos pasantes de servicio social de la Facultad de Medicina y dos
Meédicos titulados en dos turnos, de lunes a sabado, en dos sedes: el Centro de Ser-
vicios Psicoldgicos “Dr. Guillermo Davila” y el Centro de Prevencidn en Adicciones
“Dr. Héctor Ayala Veldzquez. La atencidn se brind6 a través de 3 rutas: Atencién en
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salud integral derivado del servicio psicoldgico; Urgencias de salud mental; y Aten-
cion médica ambulatoria. E1 68% de las personas atendidas fueron mujeres y 32%
hombres; 67% de la comunidad de la Facultad, 22% de la comunidad universitaria y
11% del publico en general.

Resultan relevantes los porcentajes de satisfaccién con el servicio psicoldgico
que se brinda en los Centros y Programas de la Coordinacion: el 98% de las perso-
nas reportd que la calidad del servicio fue entre bueno y excelente. Adicionalmen-
te, el 97% reportd que el servicio recibido fue de utilidad y el 96% reporté que fue de
ayuda para enfrentar las problematicas presentadas. Finalmente, respecto a la sa-
tisfaccidn en general, el 86% se sintié muy satisfecho con el servicio de atencién
psicoldgica brindado.

Como se informo en su oportunidad, a partir del 27 de enero de 2022 la directora
de la Facultad es miembro de la Comision de Alto Nivel en Salud Mental y Covid-19
de la Organizaciéon Panamericana de la Salud de la Organizacién Mundial de la
Salud (OPS/OMS). E1 9 de junio, la Comisidn presentd el informe Una nueva agenda
para la salud mental en la Region de las Américas (NASMA), que integra politicas y
estrategias prioritarias de salud mental para su incorporacion en estrategias na-
cionales de recuperacion pospandémica, con base en principios de cobertura uni-
versal de salud, derechos humanos, equidad, no discriminacion, empoderamiento
de las personas con problemas de salud mental y sus familias, y el aprovechamien-
to de los beneficios de la accidn.

De acuerdo con la Comisidn, la nueva agenda se basa en los principios subya-
centes y transversales de la cobertura universal de salud, los derechos humanos, la
equidad, la no discriminacion, el empoderamiento de las personas con problemas
de salud mental y sus familias, asi como el aprovechamiento de los beneficios de la
accion multisectorial, que permite que los diferentes sectores y actores pongan en
comun recursos financieros, conocimientos y habilidades.

Es importante mencionar que el director de la OPS/OMS Jarbas Barbosa da Silva Jr.,
envio una carta de agradecimiento donde se reconoce la participacién de la Facultad de
Psicologia en la Comisidn. La agenda esta disponible en:

https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/57504/9789275327265_spa.
pdf?sequence=2&isAllowed=y

También se particip6 en el grupo de trabajo de la OMS que actualizo y publicd
en 2023 el documento Guia de intervencion mhGAP para enfermedades mentales,
neuroldgicas y trastornos por uso de sustancias, que actualiza los documentos pu-
blicados en 2010 y 2015.

file:///C:/Users/Planeacion_3/Downloads/9789240084278-eng.pdf

El 17 de enero de este ano, la Facultad estuvo presente en el Primer Encuentro
Regional del Programa de Asesoria de Drogas del Plan Colombo Oficina Chile, que
tuvo como objetivo el intercambio de experiencias de capacitacién, entrenamiento
y asistencia técnica para la reduccién de la demanda de drogas.
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Por otro lado, en el micrositio Mi Salud de la pagina web de la Facultad se ofrecen
cursos desarrollados por la CUAIEED para la atencidn psicoldgica dirigidos a la
poblacién universitaria y abierta, asi como cursos de capacitacién para profesiona-
les de la salud. Esto, como parte de las estrategias para prevenir conductas de ries-
go, como la autolesion o el uso de drogas; asi como para la adquisicion de habilidades
para la prevencidn de trastornos psicoldgicos, como depresion y estrés agudo, entre
otros. https://programas.cuaed.unam.mx/psicologia-recursos/moodle/

Para contar con un acercamiento de las condiciones de salud fisica y mental que
presentan las y los estudiantes de primer ingreso y orientar estrategias para forta-
lecer la salud de la comunidad, se aplicé Examen Médico Automatizado a integran-
tes de la Generacidn 2014, los cuales estan en proceso de analisis.

Como parte del proyecto de investigacion Una WebApp para los estudiantes en ries-
go bajo la responsabilidad de la doctora Gilda Teresa Rojas Fernandez, con la colabora-
cién del Mtro. Marcos Evencio Verdejo Manzano y el Ing. José Francisco Cortés Sotres
(externo), y con el apoyo de prestadores de servicio social de la Facultad de Ingenieria,
se desarrollé una WebApp que aloja un instrumento confiable y véalido con un alpha=
0.9187 y la identificacion de tres factores, y que es el nicleo de esta aplicacion de
deteccion de estudiantes en riesgo y canalizacion a diferentes instancias de ayuda, ast
como a recursos de aprendizaje de habilidades académicas y sociales. Otro resultado
relevante del proyecto es un directorio alojado en una app mévil para Android y iOs, en
proceso de hacerlas nativas para publicarse en la Tienda de apps de la UNAM.

La aplicacién es util para estudiantes y especialmente para autoridades educa-
tivas, como base de acciones de retencidn estudiantil y aumento de la eficiencia
terminal, estd en proceso de publicacion el articulo “Desarrollo y validacién de un
instrumento para la deteccidn de estudiantes en riesgo”. Esta disponible en:

https://cuandopedirayuda.unam.mx/

El 11 de agosto, en la DSUA se ofrecieron dos conferencias y un taller con las
tematicas “Las dietas y el impacto en la salud fisica y mental: lo que nadie te cuen-
ta”, “Consentimiento Sexual. Pautas para el abordaje psicoterapéutico” y el “Taller:
Higiene del suefio y su implementacion’, impartido por especialistas en el tema.

Programa para una Comunidad Sustentable

En actividades de fomento a la sustentabilidad, se dio seguimiento a los proyectos
puestos en marcha y de manera permanente se emiten comunicados (circulares) in-
vitando a la comunidad a participar en acciones orientadas hacia la sustentabilidad.
Asi mismo, se elabord un catalogo de la flora y fauna que habita en la Facultad, que
permitio verificar la existencia de alrededor de 60 especies de plantas y 10 de fauna.

Se reforzo el proyecto del Jardin de polinizadores, implementado en 2022 con
flora nativa de Ciudad Universitaria. En el mismo sentido, con la Coordinacidén de
Areas Verdes y Forestacién y la Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad



Eje 1l
Comunidad Universitaria con Igualdad de Género,
Incluyente, Saludable y Sustentable

se proyecta la instalacidn de otros dos jardines de polinizadores, por lo que se es-
tan preparando los sitios para su implementacidn.

En cuanto al proyecto de Cuidado de las dreas verdes, se realizaron las revisio-
nes periddicas para el buen estado de la vegetacidn, arbustos y arboles, y se hicie-
ron los trabajos de poda correspondientes.

Respecto al buen manejo de recursos naturales, se continué con la implementacién
de mamparas en dispensadores y bebederos de agua, asi como la colocacion de 30 info-
grafias para promover el cuidado del agua y la difusiéon de la campana de PUMAGUA
“Hidratate de una forma sustentable”; se llevo a cabo la revisién periddica de llaves de
control en la instalacién hidraulica para evitar fugas.

En tanto, para el ahorro de la energia se mantiene el proceso de sustitucién de
luminarias en areas exteriores por tecnologia LED y se realizd la correcta progra-
macion de sus horas de uso. También se distribuyeron en los espacios de la Facul-
tad las sefializaciones para el ahorro de energia.

En la Gaceta de la Facultad de Psicologia y en el Boletin Informativo para Alumnos
Comunidad Psicologia, en la seccidn Acciones para cuidar el medio ambiente, se in-
cluyen permanentemente contenidos relativos a esta tematica.

En cuanto a la formacidon académica, el Pleno del H. Consejo Técnico acordé el 9
de Agosto de 2023 la incorporacién de la asignatura optativa de eleccion “Princi-
pios de sustentabilidad”, con ocho créditos para su implementacion a partir del
semestre 2024-2 en los Planes de Estudios de la Licenciatura en Psicologia, tanto
en el Sistema Escolarizado como el de Universidad Abierta: Planes 2008 1361, 1360,
2214y 2251.
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Programa de Atencién Integral a la Comunidad Estudiantil

En agosto se recibid a la Generacion 2024, integrada por 856 estudiantes, de los
cuales 597 son del Sistema Escolarizado, y 259 del Sistema Abierto, es importante
mencionar que el 70.2% son mujeres. Se organizo una semana de actividades que
inicid el 8 de agosto con la Ceremonia de Bienvenida para las y los alumnos de nuevo
ingreso ala Licenciatura en Psicologia, generacién 2024-2027, bajo la coordinacién
de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SASE) y la participacién del personal
directivo, instancias como la CInIG y areas de la Facultad y de la UNAM, entre es-
tas ultimas, Cultura UNAM, Proteccion Civil y Deporte UNAM.

La ceremonia estuvo dirigida a la comunidad estudiantil de nuevo ingreso de
ambos sistemas y al alumnado de movilidad estudiantil, con la finalidad de crear
comunidad entre las diferentes modalidades que ofrece la Facultad.

Se present¢ el video de bienvenida con el mensaje del rector de la UNAM, Dr.
Enrique Graue Wiechers; se hizo entrega de reconocimientos a estudiantes sobre-
salientes en deportes y actividades culturales; se presenté por primera vez el coro
de la Facultad de Psicologia, que interpretd el Himno Universitario. Luego de los
mensajes de la jefa de la Division del Sistema de Universidad Abierta, Mtra. Karina
Torres Maldonado, el jefe de la Divisidn de Estudios Profesionales, Précoro Millan
Benitez y de la Dra. Sofia Rivera, Secretaria General, asi como del Mtro. Jorge Mo-
lina, la Dra. Maria Elena Medina Mora Icaza, directora de esta entidad académica,
tomo protesta a las y los alumnos de primer ingreso.

E1 9 de agosto se llevd a cabo la Feria de Areas y Servicios, donde el estudiantado
de nuevo ingreso tuvo oportunidad de conocer la diversidad de actividades, recur-
sos y servicios académicos, culturales y deportivos que ofrecen tanto la Facultad
como la UNAM, asi como los servicios de Proteccidn Civil de la Universidad, y se
realizaron recorridos por las instalaciones. Se instalaron stands de las areas aca-
démicas, administrativas y culturales. El dia 10 se organizé un Rally con el propo-
sito de propiciar la convivencia e integracion del estudiantado; incluyo diversas
actividades ludicas y deportivas, y se dieron a conocer los equipos representativos
de la Facultad. Para la realizacion de estas actividades se contd con el apoyo de
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alumnas y alumnos de otros semestres de la carrera de Psicologia, asi como depor-
tistas representativos de la Facultad.

Durante las primeras semanas del semestre 2024-1y en colaboracion con SASE,
la Unidad de Redes, Informatica y Desarrollo de Sistemas (URIDES) aplicé el TICS-
metro al alumnado de la generacion de nuevo ingreso, mediante el cual se evalua el
nivel de apropiacion y manejo de las herramientas TIC basicas. Participaron 568
estudiantes (433 de la DEP y 135 de la DSUA).

Considerando las particularidades de la comunidad estudiantil de nuevo ingre-
so al Sistema Abierto, la DSUA puso a disposicién un micrositio para la revision
de las actividades para nuevo ingreso, documentacion a entregar en la Secretaria de
Administracién Escolar (SAE), actividades organizadas por la CIGU, datos de con-
tacto y horarios por grupo

(https://sua.psicologia.unam.mx/ingreso2024/).

Llevo a cabo seis sesiones de induccion a esta modalidad, presentando al alum-
nado a sus tutoras y tutores académicos y pares que los acompanaran durante el
semestre y realizo la Jornada de Salud para comunidad SUA y se impartieron los
talleres: “Plataforma SUA” y “Ser estudiante del Sistema Abierto”.

Asi también, aplicé un cuestionario para el alumnado de nuevo ingreso con la
finalidad de conocer informacion general (edad, género, estado civil, etcétera), con-
dicién laboral, tiempos de traslado y recursos para cursar la licenciatura. Se contd
con una participacién de 187 estudiantes, con lo que se obtuvo como resultado lo
siguiente (Tabla 7):

146 personas son solteras (78%), 36 casadas o unidn libre, 1 viuda, 4 divorciadas o
separadas.

E1 87% no tiene hijas o hijos.

E1 61% vive en la CDMX, el 35% en el Estado de México y el 4% en otras entidades de
la Republica.

El1 50% vive con ambos o alguno de sus progenitores, 13% con familiares cercanos,
10% sola/solo, 10% con pareja e hijos, 9% con su pareja, 5% con sus hijas/hijos, y el 3%
comparte vivienda.

E1 62% del alumnado refiere que trabaja.

Tabla 7. Datos Obtenidos Mediante el Cuestionario Aplicado por la DSUA

Generacién 2024

Promedio de edad 28.6
Estado civil 78.00% Solteras/os
.. ' F M NB 1.2%
énero o 9
62.5% 34.7% NC/ OTRO 1.6%

Fuente: Division del Sistema de Universidad Abierta

* F- Femenino, M- Masculino, NB-No binario, NC-Prefiero no contestar
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Por su parte, la CCFSP participo con 9 mddulos interactivos en los que se reali-
zaron actividades de promocion de la salud fisica y mental, del autocuidado y de la
salud sexual, prevencidn del suicidio, y se brindé informacidn del servicio médico
y atencidn psicoldgica, asi como de practicas profesionales que se realizan en los
Centros y Programas.

La participacion del PIT en la Feria consistié en brindar informacion sobre este
Programa en sus diferentes modalidades, asi como en la organizacién de activida-
des recreativas y el reparto de materiales informativos impresos.

Cabe mencionar que, por primera vez, el Programa Unico de Especializaciones
en Psicologia (PUEP) participd en este evento, con el fin de visibilizar el trabajo que
realizan el alumnado y el profesorado en las distintas especializaciones.

Actividades culturales

Las expresiones culturales son sin duda parte fundamental para la educacion inte-
gral del alumnado. A lo largo del periodo de este Informe se llevaron a cabo multiples
actividades en los espacios de la Facultad, que incluyeron pintura, fotografia, tea-
tro, coro y poesia.

Asi también, se desarrollaron actividades recreativas como saga, cine debate,
conciertos, charlas, club de lectura; y fisico-recreativas como yoga, defensa perso-
nal y diferentes tipos de baile.

En octubre de 2022 se instald la MegaOfrenda, en la que intervinieron alrededor
de 185 integrantes de la comunidad de la Facultad. Ademas, se lanzaron las convo-
catorias para la novena edicion de los concursos de Dia de Muertos, Calaveritas Li-
terarias, Catrinas y Catrines, Ofrendas; y se realizd un concierto de Guitarra a cargo
de Pablo Gémez Cano.

Otras actividades fueron: el Taller de Poesia y Café; conciertos de los Talleres de
Canto y del Coro de la Facultad, con el Coro Branshala como invitado; la puesta en
escena “Un Cuento de Navidad” a cargo del Taller de Teatro; y la presentacion de
Pavel Loaria y su Big Band Infantil. Se realizé la exposicion pictdrica “Conversacio-
nes con mujeres a través de la pintura”; se recibié al Quinteto Tutti Archi del progra-
ma Musica en Territorio Puma; se montd la exposicion de Erik Rivera “Petit Vincent”,
junto con la Facultad de Ciencias se llevé a cabo un evento de Juegos de Rol.

Ademas, se presento un concierto de Juan Carlos & Black Hat; se presento el li-
bro El Tango del Planeta Rojo del escritor Armando Saldana Salinas; el concierto
“Violines de Pelicula” a cargo del Taller de Violin, asi como la exhibicion de Fla-
menco y Trompeta “La ultima y nos Vamos..”, y la obra de Teatro “Fragmentos” es-
crita y actuada por los integrantes del Taller de Teatro.

Actividades deportivas

La Facultad particip6 en los Juegos Universitarios 2022 (semestres 2023-1 y 2023-2)
donde el alumnado de esta entidad universitaria obtuvo 34 medallas, 9 de oro, 10 de
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plata y 15 de bronce. Mientras que en la edicién de 2023 de dichos Juegos el Equipo
de Porras y Animacion obtuvo el 3er lugar; en la competencia de Baile y Danza De-
portiva el Equipo Fénix gané medalla de plata en la categoria de Danza de Medio
Oriente. Mientras que en la Universiada Nacional 2023, Tania Rincon Samperio ob-
tuvo medalla de oro en Flag Football y Jacqueline Baltazar Timoteo obtuvo medalla
de bronce en Judo.

Por otro lado, en el semestre 2023-2 se inscribieron 57 integrantes del alumnado
a los talleres recreativos y de activacion (Ajedrez, Artes marciales, Crossfit, Calis-
tenia, Defensa personal para mujeres, entre otros); y en lo que va del 2024-1 se han
inscrito 39 estudiantes.

Como parte de los esfuerzos para generar un cambio en el entorno deportivo que
ha imperado en afios, se realizo el curso de Nuevas Identidades Deportivas, para
entrenadores y deportistas de la comunidad universitaria, con el objetivo de hacer
una revision de las violencias en el deporte y cémo abordarlas desde el buen trato
y crear nuevas identidades competitivas. Ademas, en conmemoracién del Dia Inter-
nacional del Deporte y la Paz, el 28 de abril, se llevd a cabo el Primer Torneo de Tenis
de Mesa en las instalaciones de la Facultad.

Para fomentar la identidad deportiva de la Facultad se realizé un sondeo entre
el estudiantado y el personal académico y administrativo para elegir la mascota
mas apegada a la comunidad, quedando como mascota ganadora el “Fénix”.

En el semestre 2023-1 se presento a los y las académicas de las materias del area
de Formacion Contextual el programa con valor curricular de las actividades fisi-
co-deportivas para fomentar la practica de estas desde una politica institucional.
La participacién fue voluntaria y la asignacién del valor quedd a criterio de la o el
académico. El area de Actividades Deportivas y Recreativas se encargé de la vali-
dacidn de las siguientes actividades: Participar dentro de los Equipos Representa-
tivos de la Universidad; Participar dentro de los Equipos Representativos de la
Facultad y Participar en los talleres Deportivo-Recreativos que oferta la Facultad.
En caso de hacer deporte o actividad fisica en alguna otra institucién o hacer acti-
vidad fisica por cuenta propia se utiliza la app “Deporte UNAM". Para el semestre
204-1, 21 grupos de las materias de la misma area de Formacién Contextual parti-
cipan de manera voluntaria en la actividad.

Encuesta de Necesidades Estudiantiles

Mediante la Encuesta de Necesidades Estudiantiles para el regreso presencial a
clases, se indago acerca de aspectos clave relacionados con las necesidades acadé-
micas, emocionales y de salud mental derivados de la pandemia por Covid-19, asi
como en variables asociadas al riesgo de abandono escolar por esta causa. La in-
vestigacidn se llevé a cabo con una muestra representativa de 875 estudiantes de
la Licenciatura en Psicologia, tanto del Sistema Escolarizado como del Sistema
Abierto.
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Examen Diagnéstico de Conocimientos (ExDx)

Con la finalidad de brindar al alumnado herramientas de apoyo para superar ba-
rreras y situaciones diversas que puedan obstaculizar su permanencia en la Uni-
versidad, se realizan diagndsticos para conocer su situacion y orientar en la toma
de decisiones en favor de la trayectoria escolar. De esta forma, en el contexto de las
actividades de bienvenida para la Generacidn 2024, se invit6 al alumnado a res-
ponder el Examen Diagndstico de Conocimientos, asi como de Espafiol e Inglés,
coordinado a nivel central por la Coordinacidn de Universidad Abierta, Innovacion
Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED). Respondieron el Examen 765 estu-
diantes; 642 del Sistema Escolarizado y 123 del Sistema Abierto, los resultados se
informaran posteriormente en la pagina web de la Facultad

Estudio de Seguimiento a Personas Egresadas de la Facultad de Psicologia 2022

Este estudio es una herramienta fundamental para la Universidad, dado que per-
mite conocer el desempeno profesional de quienes salieron de sus aulas y de esta
forma detectar areas de oportunidad para los indicadores de calidad y eficiencia.

En el caso de nuestra Facultad, se realizo el sequndo estudio de seguimiento a
personas egresadas, mediante el cual se obtuvieron resultados relevantes sobre la
formacion, desempeno laboral y desarrollo de conocimientos y habilidades, de las
generaciones 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017. Derivado de los resultados, un aspecto
importante a considerar en prospectiva es lanecesidad de reforzar la formacién del
alumnado en cuanto a conocimientos practicos, disciplinarios, en particular de
metodologia de la investigacién y en estadistica, asi como poner mayor atencion a
la formacidn integral. En lo respectivo al proceso de titulacion nuestras egresadas
y egresados recomendaron, en lo general, agilizar los tramites, ofrecer mas opcio-
nes y dar seguimiento y orientacion.

En el mismo sentido, se llevd a cabo la Encuesta de Personas Egresadas de Licen-
ciatura SUAYED UNAM, desarrollada del 26 de junio al 30 de septiembre. Al mo-
mento de elaboracién del presente Informe no se contaba con informacién de los
resultados, por lo que estos se daran a conocer posteriormente por los medios ins-
titucionales, asi como en el ultimo informe de la presente gestion.

Por otra parte, y con la finalidad de atender de la mejor manera las diversas nece-
sidades de orientacién, acompanamiento y seguimiento de estudiantes en la modali-
dad abierta, en la DSUA se implement¢ el Centro de Atencidn Integral y Orientacion
Psico-Educativa (CAIOPE), para lo que se adecud un espacio fisico que permite reci-
bir y atender al alumnado, se gestiond una cuenta institucional (caiope.suap@unam.
mx) y se incorpord una persona con nombramiento de técnica-académica.

Con el CAIOPE se da respuesta pronta y expedita a solicitudes de informacion
sobre convocatorias de becas, movilidad, cursos de idiomas, eventos que promue-
van la salud fisica, emocional y mental, practicas, actividades académicas, asi
como tutoria, asesoria y acompafiamiento en titulacién y trayectorias académicas.
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La plataforma SIGA (Sistema Integral de Gestion Académica) https://siga.psicologia.
unam.mx)_como gestor de las actividades que se llevan a cabo en el CAIOPE, en su ver-
sién dirigida al alumnado registré 52,929 accesos en el periodo, con 2,124 personas
usuarias distintas; se realizaron 374 trayectorias académicas creadas mediante el simu-
lador de trayectorias; se realizaron 129 publicaciones internas de actividades o recursos
diversos (60 talleres, 28 anuncios, 11 practicas de la Direccién General de Orientacidn y
Atencion Educativa (DGOAE), 9 cursos de idiomas, 9 actividades de servicio social, 6
actividades deportivas y/o culturales, 3 tutorias, 2 movilidad y 1 titulacidn).

Los 10 médulos mas utilizados por el alumnado de la DSUA en esta plataforma
son: 1. Reinscripcion, 2. Solicitudes para acceso a plataforma, 3. Testoteca virtual, 4.
Ordinarios Especiales, 5. Simulador de trayectorias, 6. Becas, 7. Idiomas, 8. Centro
de Evaluacion Continua (CEC) virtual, 9. Intersemestrales intensivos y 10. Talleres.

Apoyo a la Regularizacién

Como parte de las estrategias de apoyo a la regularizacion del alumnado, se cuenta
con el Programa Intensivo de Regularizacidn (PIR), mediante el cual se da atencion a
236 estudiantes inscritos en 16 cursos.

Por medio del Programa de acompafiamiento académico entre pares, a través de
la Coordinacion de Psicobiologia y Neurociencias se atendid a 14 estudiantes que
adeudaban alguna asignatura de este campo.

Otras actividades para contender con el abandono y el rezago escolar fueron la
realizaron de cuatro sesiones informativas (dos en cada semestre) para el alumnado
que solicité Suspension Temporal de Estudios, con la finalidad de orientarles respec-
to al tramite y apoyar su trayectoria académica. Asimismo, se realizé un estudio de
grupo focal con 3 estudiantes que regresaron de la suspension con el fin de conocer
las dificultades que enfrentan para retomar sus estudios y brindarles orientacion y
apoyo con mayor precision al alumnado que requiera suspender sus estudios.

Para favorecer la trayectoria escolar, informar y responder a las inquietudes del
alumnado, se llevaron a cabo 4 sesiones de orientacidon académica para la eleccidon
de asignaturas optativas, en las cuales se registraron al menos 400 participantes,
en modalidad presencial y remota.

En el caso de la DSUA, se llevaron a cabo dos programas: Intersemestral de in-
vierno e Intersemestral de verano, que dan la oportunidad al estudiantado de cursar
asignaturas de semestres tanto nones como pares.

En invierno se ofertaron 56 asignaturas en extraordinario para el Plan 1971, y
dependiendo de la demanda de la asignatura se abrieron de uno a tres grupos (121
inscripciones), y para el Plan 2008, tres asignaturas que no fueron ofertadas en el
periodo ordinario, para las que se abrid un grupo por asignatura (42 inscripciones).

En verano se ofertaron 43 asignaturas en extraordinario para el Plan 1971, para las
que se abrieron de uno a tres grupos por asignatura ofertada (72 inscripciones), y para
el Plan 2008, 17 asignaturas que no fueron ofertadas en el periodo ordinario, para las
que se abrieron de uno a dos grupos por asignaturas ofertada (257 inscripciones).
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Es preciso informar que el H. Consejo Técnico aprobd, en su sesidon ordinaria del
8 de febrero de 2023, la opinién de la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE),
para que el alumnado del SUA pueda presentar examenes ordinarios de manera
anticipada y extraordinarios de asignaturas que no se hubieran inscrito previa-
mente, en apego a los Articulos 14 y 15 del Reglamento del Estatuto del Sistema
Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED)!, y del Articulo 32 del Regla-
mento General de Inscripciones de la UNAM?, aspecto que favorece a la toma de de-
cisiones del alumnado en la configuracidon de sus trayectorias académicas.

Apoyo a la titulacién

Entre las actividades de apoyo a la titulacidén, en las coordinaciones de la DEP se
llevaron a cabo 40O seminarios de tesis. Fueron aprobados y puestos a disposicién
del alumnado tres diplomados en tres entidades académicas de la UNAM como
opcidn de titulacién: Relaciones de género, en el Centro de Investigaciones y Estu-
dios de Género; Formacidn de Educadores y Consejeros en Sexualidades Humanas, en
la Facultad de Estudios Superiores (FES) Iztacala; y Educacion Superior en Linea: su
diserio instruccional, implementacion y evaluacion, en la FES Acatlan.

En el Programa de Impulso a la Titulacién por Actividades Académicas en el Extranje-
ro (PITAAE) se beneficid a 3 egresadas que realizaron estancias de investigacion en el
Centro de Estudios Mexicanos UNAM-Boston, Estados Unidos, el Centro Interdiscipli-
nario de las Mujeres (CIDEM), Chile, y la Universidad de Ottawa, Canada.

Mientras que en la DSUA se ofertaron 4 seminarios de titulacidon y 3 especificos
por campo: organizacional, educativo y neurociencias, y uno para todos los campos.

Cursos y talleres intersemestrales y extracurriculares

Con el objetivo de complementar la formacion del alumnado de licenciatura, en este
periodo y de acuerdo con la deteccion de necesidades, en la DEP se ofertaron princi-
palmente cursos extracurriculares que pudieran dotar al alumnado de conocimien-
tos sobre los avances tedricos y metodoldgicos de diversos campos de conocimiento
de la psicologia, y de forma secundaria, cursos para fomentar el desarrollo de cono-
cimientos, habilidades y destrezas para mejorar estrategias de aprendizaje y habili-

1 Articulo 14.- Los alumnos del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia que no acrediten
en cinco oportunidades una misma asignatura, causaran baja en el Sistema. CAPITULO V De las
Unidades del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia en instituciones que no forman
parte de la UNAM Articulo 15.- Los convenios de colaboracién académica a que alude el Articulo 16
del Estatuto del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia, deberan contar con la opinidn
fundamentada y favorable del Consejo Asesor del Sistema.

2  Articulo 32.- Las materias deberdn cursarse en el orden previsto por los planes de estudio respecti-
vos, pero a nivel profesional y a partir del semestre posterior al segundo, que fije el consejo técnico,
los alumnos, de acuerdo con los profesores autorizados para ello podran establecer el orden para
cursarlas que juzguen mas adecuado a su formacidn, sin mas limites que respetar la seriacion de asig-
naturas, sefialada en el plan de estudios, la capacidad de cada grupo y el nimero minimo o maximo de
créditos autorizados para cada semestre.
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dades de comunicacién oral y escrita; adquirir conocimientos de estadistica y
metodologia, y conocer recursos para fortalecer aspectos socioemocionales.

En esta Divisidn se impartieron 136 cursos intersemestrales en los que se inscri-
bieron 1,316 integrantes del alumnado.

Enla DSUA, se ofrecieron 15 talleres y cursos extracurriculares, con la participacion
de 231 asistentes, en los cuales se abordaron tematicas de interés, por ejemplo: “Cémo
implementar la NOM 035 para identificar y prevenir factores de riesgo psicosocial en el
trabajo”, “Pruebas psicométricas para la Psicologia Organizacional y Psicologia de la
Salud Ocupacional”, “Administracién del tiempo”, “Estrateglas de aprendizaje’, “Cémo
generar culturas de participacion positivas en las empresas’, “El uso de la narrativa en
la psicologia de la educacién: estrategias y recursos”, “Uso de signos ortograficos y de
puntuacion. Reglas basicas”, “El mundo de las emociones”, “Procrastinacién: aprende a
gestionar tus horas y lograr tus objetivos académicos”, entre otras.

Por otro lado, es pertinente mencionar que al personal académico adscrito a la
DSUA se integraron, por cambio de adscripcidn, 2 docentes y una técnica académica.

Una de las generaciones mayormente afectadas por la pandemia fue la 2020
(que ingresd en 2019), por lo que resulta significativo mencionar que el pasado 30
de junio del 2023 se llevd a cabo una ceremonia de entrega de reconocimientos para
sus integrantes, esto, a partir de una iniciativa del propio estudiantado, quienes
junto con sus familiares y amistades celebraron la transicién a una nueva etapa,
con retos profesionales, académicos y personales. Al evento asistieron cerca de
250 egresadas y egresados de dicha generacidn.

» o«

Biblioteca y Centro de Documentacién

La Biblioteca genera los accesos para que el alumnado tenga

oportunidad de consultar el material electrdnico con el que @ Fﬂ“““:?b':l;fi':’“’g'ﬂ i.
cuenta la Universidad. Se generaron 400 claves de acceso ala ™55 o Greciels Rodriguez ortegs
Biblioteca Digital de la UNAM. Qd
Se llevd a cabo la 22 Muestra Bibliografica, el 2 y 3 de marzo a
de 2023, en la sala de lectura informal de la biblioteca, con la
Muestra

participacién de 21 editoriales, las cuales presentaron sus no-

vedades. Bibliogréfiea

Aligual que otras areas de la Facultad, la Bibl}oteca y el Centro Eondins 2y 8 dsmarzn
de Documentacion participaron en la Feria de Areas y Servicios En la Sala de Lectura Informal

que se organiza para el alumnado de nuevo ingreso. En apoyo ala

de la Biblioteca Dra. Graciela

0 K I i Rodriguez Ortega
formacion integral del estudiantado, la Biblioteca imparte men- e
n ol comaa
sualmente el curso “Uso de recursos impresos y electronicos de g

informacion psicoldgica”. En el afio que cubre el Informe impartid @ @
80 de estos cursos, en beneficio de 2,520 participantes. Laprogra- =z < 4
macion de estos se difunde en la pagina de la Facultad y de la Bi- o 5,:,,,_ v
blioteca, asi como en la Gaceta de la Facultad de Psicologia y en el o
Boletin Informativo para Alumnos Comunidad Psicologia.
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Se adquirid la base de datos EUREKA, la cual contiene 643 titulos disponibles
para la comunidad universitaria. La adquisicién se realizé en colaboracién con
otras facultades de la UNAM, con el objetivo de aminorar el costo de esta base.
Ademas, se adquirieron 315 libros impresos y 524 electrdnicos.

Su acervo documental consta de 89,484 ejemplares. El numero de personas
usuarias de los servicios bibliotecarios en el periodo fue de 3,362, de las cuales
2,470 fueron mujeres y 892 hombres. La Biblioteca ha establecido convenios con
200 instituciones externas y 220 con distintas entidades de la UNAM.

El Centro de Documentacién “Dr. Rogelio Diaz Guerrero” impartié 15 cursos a
los que asistieron 83 estudiantes. Se adquirieron y difundieron 7 catalogos electro-
nicos e impresos, asi como 8 libros electrénicos y 6 impresos. Cuenta con 189 revis-
tas electrdnicas, con una estadistica de uso de 42,581.

Se realizaron 373 préstamos de libros a domicilio; 205 renovaciones y 436 devo-
luciones; 253 préstamos en sala y 54 préstamos interbibliotecarios. Se registraron
14 préstamos de tabletas con conectividad. El total del acervo documental es de
18,036 libros, con 23,933 ejemplares; y 632 revistas, con 28,531 ejemplares.

Un acontecimiento significativo fue la entrega por parte de la Dra. Bertha Blum
Grynberg, primera persona doctorada en Psicologia en Argentina, de su tesis de
doctorado al CEDOC y fragmentos de entrevista, el 2 de diciembre de 2022, en el
Centro de Documentacion “Dr. Rogelio Diaz Guerrero”. La tesis fue presentada en
1969 por la Dra. Blum en la Facultad Libre de Psicologia de la Universidad Catdlica
Argentina. Integrante de la comunidad académica de la Facultad de 1970 a 2018, la
Dra. Blum actualmente es coordinadora del programa ESPORA Psicoldgica, junto
con el Mtro. Vicente Zarco.

Servicio Social

Como se observa en la tabla 8, en 2022 y 2023 se registraron en el Sistema de Infor-
macién Automatizada de Servicio Social (SIAAS) 1,572 programas de Servicio So-
cial, enbeneficio de 1,324 estudiantes; y se emitieron 1,241 constancias de liberacidn,
de los cuales fueron 33 por Articulo 91 y 24 por Articulo 52, con base en los articu-
los 29y 30, respectivamente, del Reglamento Interno de Servicio Social de la Facul-
tad, aprobado por el H. Consejo Técnico el 19 de abril de 2021.

Tabla 8. Programas de Servicio Social

Afo Inst. Péblicas  Facultad de Psicologia  Asociaciones Civiles Total
2022 552 139 17 808
2023 516 142 106 764

Total 1,572

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles
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Curso Introductorio al Servicio Social (CISS)

De 2021 a septiembre de 2023 se han ofrecido 104 cursos del CISS en las modalida-
des presencial, a distancia y autogestivo, en beneficio de 2,222 estudiantes. Se emi-
tieron dos cursos especiales para séptimo semestre en 2021 y dos mas en 2022, se
tiene planeado un curso mas de este tipo para enero de 2024.

Cabe mencionar que a partir de 2021 el curso no es de caracter obligatorio para
iniciar el servicio social.

CURSOS CISS

L i L] Do
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Por otra parte, en actividades relacionadas con el programa de Servicio Social
en Cuidados paliativos, de las facultades de Psicologia, Medicina y el Instituto Ro-
sario Castellanos, se ha brindado apoyo en el proceso de renovacion anual del pro-
grama, asi como en los ajustes solicitados al mismo. De igual forma, se ha apoyado
en su difusidn en redes sociales y en la pagina de la Facultad. También se han brin-
dado asesorias al estudiantado de esta entidad que participa en el programa y se ha
hecho la entrega correspondiente de la Constancia de Término de Servicio Social.

Con la finalidad de brindar informacién al alumnado acerca del proceso para la
realizacion del servicio social, se disefiaron infografias a partir del Reglamento In-
terno de Servicio Social, aprobado por el H. Consejo Técnico, y con base en los Re-
glamentos Generales de Servicio Social de la UNAM, las cuales estan publicadas en
la pagina de Servicio Social:

https://www.psicologia.unam.mx/inscripcion-y-liberacion/

Premio al Servicio Social ‘Dr. Gustavo Baz Prada”

El 30 de noviembre se celebrd en la Facultad de Medicina la ceremonia de entrega
del Premio Gustavo Baz Prada. Por parte de nuestra Facultad, se entregd a la Psic.
Daniela Montiel Garcia, quien realizo el servicio social en el Instituto de la Juven-
tud de la CDMX. Se reconocié con Mencién Honorifica a la Psic. Diana Guadalupe
Ruiz Velasco Manzano, quien participd en el Programa de Prevencion de embarazo
en adolescentes, en la Facultad de Medicina.

L9



50

Tercer Informe de Actividades
2022 +2023

Bolsa de Trabajo

En Bolsa de Trabajo se postularon 1,206 estudiantes de la Facultad para las 45 vacan-
tes internas recibidas de enero a junio, 1,396 de otras entidades de la UNAM y 1,194
personas externas (Tabla 9). Es importante mencionar que el area realiza importan-
tes esfuerzos para ofrecer vacantes acordes con el perfil de nuestras egresadas y
egresados, en este sentido, se entiende por vacantes internas aquellas que colaboran
directamente con la Facultad, filtradas y enviadas por la Bolsa de Trabajo; también
debe considerarse que en los datos presentados existen postulaciones multiples, es
decir, hay candidatas y candidatos que se postulan a varias vacantes a la vez.

Tabla 9. Vacantes ofertadas por la Bolsa de Trabajo y alumnado beneficiado

Vacantes internas recibidas de enero a junio

Origen de los postulantes

Area Vacantes  Personas  Personas Personas CVs enviados
(FPSI) (FES) (Externas)
Organizacional 30 515 584 440 173
Clinica 7 280 374 286 24
Educativa 8 411 438 468 70
Social 0 0 0 0 0
Neuro 0 0 0 0 0
CccC 0 0 0 0 0
Total 45 1206 1396 1194 267

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles

Se realizé un ejercicio mediante el cual el alumnado realizo practicas en el grupo
de investigacion de mercado, a cargo de dos integrantes del area, y en el de adminis-
tracion de personal. En el primer caso, se propicio que el alumnado hiciera propuestas
para un cambio de imagen del area; y en el segundo la finalidad fue que el alumnado
realizara practicas de asesoria en escenarios controlados y con la supervision de la
Bolsa de Trabajo. Es importante destacar que este primer intento de practica permitio
establecer vinculos con otras dependencias universitarias y abrir la posibilidad de
convenios para que el alumnado cuente con mas escenarios de practicas.

Se impartieron talleres con temas relacionados con la busqueda de empleo: El
trabajo de buscar trabajo, ;Como realizar el mejor CV?, ;Como me preparo para mi
primera entrevista de trabajo?, ;Trabajando duro o durando en el trabajo?, mediante
los cuales se atendid a 227 estudiantes, 123 de nuestra entidad universitaria y 104
de la Facultad de Quimica, esto ultimo es un logro para destacar que habla del éxi-
to de los talleres.
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Becas

Nuestra comunidad de becarios ha sido beneficiada para el ciclo escolar 2022-2023
con 13 programas de becas y apoyos, en beneficio de 3,857 estudiantes: 2,904 de la
DEP y 953 de la DSUA. Destaca el Programa Nacional de Becas de Manuten-
cion-UNAM, otorgada a 2,333 integrantes del alumnado, y Alta exigencia académi-
ca, con 705 estudiantes (todos de la DEP, no aplica para la DSUA) (Tabla 10).

Tabla 10. Becas otorgadas al alumnado de la Facultad de Psicologia

: Tipo de apoyo 2022-2023 Total monto
Tipo de Beca ) : ;
leconomlco/espeme) Nomero de Becas economico

$4,723,200.00

Manutencién UNAM 2023-1 $3,600.00

Manutencién UNAM 2023-2 $3,600.00 319 702 1021 $3,675,600.00
Grupos vulnerables 2023 $10,000.00 39 93 132 $1,320,000.00
Grupos vulnerables $10,000.00 52 40 92 $920,000.00
2022-2023 ’ ’ ’ ’
Titulacién alto rendimiento $8000.00 10 93 103 $824.000.00
2022-2023 ’ ’ ’ ’
Titulacién para investigacién
UNAM 2022-2023 $10,000.00 1 14 15 $150,000.00
Titulacion egresados
extemporaneos 2022-2023 $6,000.00 21 60 81 $486,000.00
Bajo rendimiento académico $5000.00 47 47 94 $470000.00
2022-2023 ’ ’ ’ )
Alta exigencia académica _
2022-2023 $11,400.00 no aplica 705 705 $8,037000.00
Equipos Representativos $6,000.00 6 33 39 $234,000.00
Excelencia Bécalos
2022-2023 $12,000.00 3 31 34 $408,000.00
Beca conectividad UNAM Médem 29 26 55 No aplica
:L?S;;mn:|d2eogg(—);823 Desayuno o comida no aplica 174 174 No aplica
Total 953 2904 3857 $21,247.800.00

Fuente: Secretaria de Asuntos Estudiantiles (27/09/2023)
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Movilidad Estudiantil

Con la finalidad de ofrecer al alumnado una formacidn integral y fortalecer el de-
sarrollo personal y profesional, el Programa de Movilidad Estudiantil de la Facultad
promueve el intercambio con distintas instituciones de educacidn superior nacio-
nales y extranjeras.

Durante el periodo reportado, se difundieron 17 convocatorias. En movilidad
internacional, se recibieron 17 extranjeros de 7 paises: Colombia, Argentina, Espa-
na, y Estado Unidos; asi como de Perd, Paises Bajos, y Polonia; mientras que 18
integrantes del estudiantado de la Facultad estuvieron en universidades de 10 pai-
ses: Argentina, Chile, Espana, Estados Unidos, Finlandia, Paises Bajos, Austria,
Colombia, Dinamarca y Paraguay.

A nivel nacional, se recibieron 16 estudiantes provenientes de 8 universidades
del interior de la Republica: Universidad Auténoma Metropolitana, Universidad
Autonoma de Ciudad Juarez, Universidad Autonoma de Benito Juarez de Oaxaca,
Universidad de Sonora, Universidad Veracruzana, Universidad Auténoma de Za-
catecas, Universidad Auténoma de Baja California y la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi (Tabla 11 y Anexo I).

Tabla 11. Movilidad
Semestre 2023-2 y 2024-1

17 Convocatorias de Movilidad Estudiantil

18 Integrantes del estudiantado de la Facultad en movilidad saliente en 10 paises’

17 Estudiantes extranjeros en movilidad entrante provenientes de 7 paises en la Facultad™

16 Integrantes del estudiantado de la Facultad en movilidad nacional en 8 estados de la Repuiblica™

Fuente: Divisién de Estudios Profesionales

*Argentina (5), Chile (2), Espana (1), Estados Unidos (1), Finlandia (1), Paises Bajos (3), Austria (1), Colom-
bia (2), Dinamarca (1), Paraguay (1)

** Argentina (L), Colombia (8), Espana (1), Paises Bajos (1), Argentina (1), Estados Unidos (1), Polonia (1).

*** Ciudad de México (1), Chihuahua (1), Oaxaca (3), Sonora (3), Veracruz (3), Zacatecas (3), Baja Califor-
nia (1), San Luis Potosi (1).

Para el estudiantado que cursa su estancia en esta entidad académica se ofrece
un evento de bienvenida por parte de la Direccidn y de la Jefatura de Movilidad; se
cuenta con el programa “Alumnos Padrinos” que tiene la finalidad de brindar un
acompanamiento integral, por parte de alguna o algun estudiante de la Facultad, a
las y los estudiantes de movilidad entrante y facilitar el proceso de adaptacién que
conlleva su estancia en la UNAM y en la Ciudad de México, asi como orientar en la
toma de decisiones académicas.

Este programa promueve ademas la colaboracion académica entre la UNAM y
otras instituciones de educacidn superior y el intercambio multicultural entre la
comunidad universitaria, fomenta el interés por el conocimiento de nuevas cultu-
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ras y lenguas entre el alumnado de nuestra Universidad y la identidad universita-
ria de quienes nos visitan.

Por otro lado, es importante mencionar que a partir del 16 de agosto de este ano
el area de Movilidad quedé bajo la responsabilidad de la DEP.

ldiomas

Durante los semestres 2023-1, 2023-2 y 2024-1 el area de Idiomas atendié a 910
integrantes del estudiantado en 24 cursos extracurriculares de Comprension de
Lectura en Inglés.

FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNAM
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

AREA DE IDIOMAS
Cursos de Comprensién de Lectura en Inglés
Semestre 2024-1

Los cursos estan disefiados para dotar a los estudiantes de estrategias de lectura que les permitan la compransion de textos en inglés.

GRUPO HORARSG PROFESOR (A} DERIGIIND A ALUMNGS (A% CON  ISICH) DE CLASE BALON
- —
1011 “:‘::n"';':.m’ sn‘;amnded::\z:;:.:amde ® |mmen|ou:fisr:f£s: 19 de agosto d::l:lr
: B profesor {al. | : |
wa MEAIO emaoms St e s
1031 m};:;'::ma César Martinez Salazar m‘;“;"&?‘m;;:ﬁl?h‘:ﬁ 1Bdeagosts | A205

Programa de Fortalecimiento de la Licenciatura
Oferta educativa

La Licenciatura en Psicologia se imparte en las modalidades escolarizada y abier-
ta, en la Divisién de Estudios Profesionales y en la Division del Sistema de Univer-
sidad Abierta, respectivamente. El Plan de Estudios 2008 se integra con seis
campos del conocimiento.

1. Ciencias Cognitivas y del Comportamiento (CCC)
Procesos Psicosociales y Culturales (PSC)
Psicobiologia y Neurociencias (PyN)
Psicologia Clinica y de la Salud (PCS)
Psicologia de la Educacion (PE)
Psicobiologia Organizacionales (PO)

o oA ®WN

Es importante destacar que el Comité de Acreditacion del Consejo Nacional para
la Ensefianza e Investigacién en Psicologia (CA-CNEIP) notificé la aprobacién (el 29
de septiembre) del Plan de mejora puesto en marcha desde la Secretaria General
para atender a sus recomendaciones en 96 indicadores, los cuales fueron atendidos y
se estan implementando a corto, mediano y largo plazo. Aqui es preciso reconocer el
trabajo comprometido de cada una de las coordinaciones académicas para este logro.
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Matricula de Licenciatura
A septiembre de 2023, la matricula de Licenciatura es de 2,713 en la DEP; y 1,554 en
la DSUA, para un total de 4,267 (Tabla 12 y Grafica 2).

Tabla 12. Evolucién de la Matricula de Licenciatura 2018-

Incremento %

Modalidad 2020 2021 2022 2023

2020-  2021-
2021 2022
Matricula de
Licenciatura 2,633 2,649 2772 2,688 2,723 2,713 0.6 4.6 -3.0 1.3 -0.4
(DEP)
Matricula de 1611
Licenciatura 1,226 1,258 1,362 1,461 155« 2.6 8.3 7.3 10.3 -3.7
(DSUA) 76
Total 3,859 3907 4,134 4,149 4,334 4,267 1.2 58 0.4 4.5 -1.5
Generacién 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2019-1 2020-1  2021-1 2022-1 2023-1 2024-1
Periodo
2019-2 2020-2  2021-1 2022-2 2023-2

Fuentes: Secretaria de Administracién Escolar, *Divisidn del Sistema de Universidad Abierta (26/09/2023).
**Estudiantes de quienes se asento su calificacion exclusivamente en actas extraordinarias, pero que fueron atendidos en
asesorias a lo largo del semestre (Fuente: SIGA-DSUA, 28/09/2023).

Grdfica 2. Evolucién de la Matricula de Licenciatura
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= Maatricula de Licenciatura (DEP) s Matricula de Licenciatura (DSUA)

Fuentes: Secretaria de Administracidn Escolar, *Division del Sistema de Universidad Abierta
(26/09/2023).
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Como se observa en la Tabla 12, a
partir de 2018 la matricula total de li-

cenciatura registré un crecimiento

significativo en el periodo 2019-2020

y 2021-2022, particularmente en el 70
Sistema Abierto, y una caida general gg:
de -1.5 en 2022-2023. Si bien la matri- = 4
cula en la DSUA venia registrando un %
crecimiento constante, para el perio- ::gi
do 2022-2023 también presenta una

2019 2020 2021 2022 02

disminucién, lo que puede explicarse, 2018 2023
en parte, por el incremento extraordi- # Mujeres ® Hombres

nario en la demanda de clases en linea
registrado durante el periodo agudo de
la pandemia (2020, 2021 y parte de
2022); sin embargo, con la vuelta a la Grafica 4. Evolucion de la Matricula do Licenciatura por Sexa, DSUA

presencialidad, es posible que un por- I I I I I I
2018 2019 2020 2021 20722 2023

centaje importante de las y los aspi-
= Mujeres = Hombres

Gréfica 3. Evelucién de la Matricula de Licenciatura por Sexs, DEP.

588

Fuente: Secretaria de Administracién Escolar (26/09/2023)

s RREARRARRE

rantes volvieran a optar por el Sistema
Escolarizado, con lo que en 2023 se
mantiene la tendencia de incremento
esperada en esta Division.

Respecto a los porcentajes de hom-
bres y mujeres, en la DEP se observa
para 2023 un incremento de la pobla-
cién masculina; aun cuando las muje-
res han constituido, en los Ultimos  Fuentes: Secretaria de Administracién Escolar
seis afios, el 77.8%, en promedio, de la y Divisién del Sistema de Universidad Abierta (26/09/2023)

poblacion estudiantil de licenciatura

(Graﬁca 3)' L. . Grafico 5. Evolucian de la Matricula Total de Licenciatura por Sexs
En la Grafica 4 se aprecia que el s
. . . 4334
porcentaje de poblacién masculina “® — a4 4u9 ek
en la DSUA es proporcionalmente .,
mayor en relacién con la DEP, repre- o,
sentando en los ultimos seis afos el %
. 2000
0,
38.7% en promedio. e
Considerando la matricula de los 1000
sistemas Escolarizado y Abierto, se *®
. Q
observa wwwla preponderancia de la 2018 2019 2020 2021 2022 2023
poblacién de mujeres, que para 2022 wt Mujeres  mm Hombres  —e=Total

y 2023 se ha mantenido en 72% (Gra- , o »
Fuentes: Secretaria de Administracion Escolar

fica 5)~ y Divisidn del Sistema de Universidad Abierta (26/09/2023)
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Grdfica &, Egreso Total de licenciatura

701
647 632 o
550 570
2018 2019 2020 2021 2022 2023
mmm Totgl  =@=|icenciatura [DEP) =#=|icenciatura [DSUA)

Fuente: Secretaria de Administracién Escolar (26/09/2023).

Egreso

En el periodo egresaron 651 estu-
diantes de licenciatura: 539 de la
DEP y 112 de la DSUA, lo que repre-
senta un incremento en el porcenta-
je de egreso en ambas divisiones, de
11.8 y 27.3% respectivamente, con
respecto al periodo anterior.

Como se observa en la Grafica 6,
los ultimos cinco periodos registran
un comportamiento asimétrico en
los porcentajes de egreso, atribui-
dos a diferentes contextos.

En la tabla 13 se aprecia una caracteristica constante desde 2018: casi el 100%
del alumnado que egresa en tiempo reglamentario lo hace también con promedio
minimo de 8. Cabe enfatizar que en la DEP este porcentaje ha oscilado entre el
97.4% y el 100%, mientras que, en la DSUA, salvo en 2018, el alumnado ha mante-

nido el 100%.

Tabla 13. Egresados en tiempo reglamentario con promedio minimo de 8, DEP y S
o Egresados DEP Egresados SUA

Egresados EgEsEe s : Egresados Egresados con
: con promedio  Egreso : ) Egreso
en Tiempo : en Tiempo promedio
) minimo de Total , o Total
Reglamentario Reglamentario  minimo de ocho
ocho

2018 273 263 540 96.3% 83 80 107 Q6%
2019 281 275 519 979% 88 88 13 100%
2020 304 296 470 Q7.4% 71 71 80 100%
2021 381 375 593 98.4% 87 87 108 100%
2022 274 274 482 100.0% 69 69 88 100%
2023 227 226 539 99.6% 65 65 12 100%

Fuente: Secretaria de Administracion Escolar (26/09/2023)

Titulacién

En la grafica 7 se observa que se titularon 519 estudiantes, 445 de la DEP y 74 de la
DSUA. A nivel global, la titulacidn de licenciatura venia registrando importantes creci-
mientos en los ultimos dos periodos, sin embargo, para este ultimo (2022-2023) tuvo un
decremento de -17.3%, por lo que habran de analizarse las causas de este resultado y refor-



Eje 2
Educacién integral y de calidad

zar las estrategias de impulso a la titulacidn, particularmente en el Sistema Esco-
larizado.

En la DSUA hubo un incremento de 23.3% en relacion con el periodo anterior, que
puede explicarse por la titulacién de estudiantes que no lo hicieron durante la pan-
demia, asi como por las iniciativas internas para promoverla y por la difusién y el
acceso economico del estudiantado de esta modalidad a los diplomados de titulacion.

Grdfica 7. Titulacién de Licenciatura

2018 2019 2020 2021 2022 2023

mm Total  =Be=licenciotura [DEP]  =lemlicenciatura [DSUA)

Fuente: Secretaria de Administracién Escolar (26/09/2023).

En la Licenciatura, la Facultad cuenta con siete opciones de titulacidn, de las
cuales el estudiantado de la DEP claramente prefiere la de Diplomados, la tesis in-
dividual o grupal, con 217 (48.7%) y 168, (37.7%), respectivamente, de los 445 estu-
diantes titulados en esta Divisién, como se aprecia en la grafica 8.

Gréfica 8. Titulacién por Opcién DEP

6 N3 » Dileradse

13

Z = Tesis Individual o grupal

Tesina

217
« Informe de Practicas del Servicio
Social

168 # Informe de Prdcticas

= Programa Unico de
Especiclizaciones

Fuente: Secretaria de Administracién Escolar (26/09/2023)
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De la misma forma, en la grafica 9 se aprecia que en la DSUA las opciones preferi-
das por el alumnado para titularse también son los Diplomados y la Tesis indivi-
dual o grupal, con 38 (51.3%) y 20 (27%) respectivamente, de las 74 alumnas y
alumnos titulados.

Gréfica 9. Titulacién por Opeién DSUA
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Ingresaron 597 estudiantes en la DEP y 259 en la DSUA, sumando 856 integrantes
de la Generacion 2024, donde se observa en el Sistema Escolarizado un incremento,
del 61.7 al 69.7%, respecto al periodo anterior; mientras que en el Sistema Abierto
se mantiene por arriba del 30 por ciento, aunque con una baja significativa respec-
to al periodo anterior, cuando este porcentaje fue de 38.3% del total.

A

20

Nuevo Ingreso

Resumen de resultados de los planes de trabajo
de las Coordinaciones Académicas de la DEP

En la formacidn del estudiantado de licenciatura, asi como en la mejora continua
del Plan de Estudios, resulta vital el trabajo desarrollado por las coordinaciones
académicas. Se expone a continuacién un resumen de resultados de la puesta en
marcha de sus planes de trabajo en el periodo que se informa:

Coordinacién de Psicologia de la Educacién (PE)

Se realizd un ciclo de conferencias sobre educacién socioemocional.

Se implementd una encuesta diagndstica estudiantil para conocer las habilidades de
afrontamiento y conciencia emocional, riesgo de desercién y rezago, habilidades de
autorregulacién emocional y de aprendizaje.

Se impartieron de 5 cursos de apoyo a la formacion académica del alumnado, en par-
ticular para el apoyo a la titulacién, planeacién y trayectoria académica.

Formacidn de una red de apoyo de personas egresadas del campo, a través de la ac-
tualizacion del directorio.
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Actualizacién de los programas del Area de Formacién General y el Area de Forma-
cién Profesional del plan de estudios.

Se llevaron a cabo 10 reuniones con el claustro de profesoras y profesores.

Se generaron lineamientos generales y especificos que vincularon las asignaturas
tedrico-practicas con los escenarios, asi como los objetivos de la formacidn en la
practica.

Se llevaron a cabo 2 coloquios, 1 charla educativa, 1 ciclo de cine debate, 1 panel, 1
ciclo de conferencias, 2 jornadas informativas de asignaturas tedrico-practicas, 2
mesas redondas y 2 conferencias magistrales.

Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento (CCC)

Se llevaron a cabo dos sesiones informativas de materias de area para alumnado de
los ultimos semestres.

Se ofrecieron 18 cursos extracurriculares para fortalecer la formacion de 252 estu-
diantes.

Se celebraron 10 reuniones de claustro de CCC.

Se realizaron 8 reuniones del drea de Espacios Curriculares y Area de Formacién
Contextual.

Se llevaron a cabo 2 revisiones del programa de la asignatura ACA II y una revision
y actualizacidén de contenidos de la asignatura ACA III-Practicas.

Se realizaron 5 seminarios de titulacién en los que se beneficié a 22 estudiantes.

Coordinacién de Psicobiologia y Neurociencias (PyN)

Se incorporé a 209 estudiantes a escenarios de practicas tempranas en este campo.
Se llevaron a cabo 8 reuniones de trabajo con representantes del campo ante el H.
Consejo Técnico.

Se celebraron 6 reuniones de trabajo permanente con las y los integrantes del campo
para revisar y actualizar contenidos, y reorganizar y transversalizar la oferta de
asignaturas.

Se realizd un curso de actualizacion de Psicobiologia y Neurociencias y se celebré la
Semana Internacional del Cerebro.

Se crearon y operaron dos programas para disminuir el rezago y abandono escolar
en el campo.

Selogrd latitulacidn de 34 personas egresadas mediante un programa de acompana-
miento a la titulacién del estudiantado.

Se incorpord a las y los miembros del claustro a los proyectos de desarrollo de 6 ma-
teriales didacticos y 1 programa académico a través de las TIC.

Se promovio la integracién de 2 jovenes académicas/os en actividades docentes de
licenciatura y posgrado, asi como su participacion en los distintos comités y cuerpos
colegiados de la Facultad.
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Coordinacién de Psicologia Organizacional (PO)

- Se completd la actualizacién de los contenidos en los programas de estudio de las 20
asignaturas: referencias, temas, objetivos y formas de evaluacion.

- Seelaboraron dos planes de trabajo semestrales con actividades de apoyo ala docen-
cia, la investigacidn y la difusién del campo.

- Serealizd un diagndstico para conocer el numero de asignaturas en las que se em-
plean plataformas educativas para su incorporacion en el trabajo docente.

- Seaumentaron 3 sedes y una persona tutora al programa de formacién en la practica.

- Se programaron 11 seminarios de titulacion.

Coordinacién de Psicologia Clinica y de la Salud (PCS)

Se realizaron 17 reuniones con el profesorado para la actualizacidn de las 17 mate-
rias del campo.

Se disend 1 programa de trabajo para el fortalecimiento de las practicas en escenario
y para proponer estrategias de atencion a la salud mental universitaria, con énfasis
en los estudiantes de la Facultad.

Selogré que el 100% del profesorado en practicas curriculares en escenarios registre
planes de trabajo de estas practicas.

El 88.88% de las y los profesores de asignaturas tedrico-practicas con practicas en
escenarios cuenta con al menos un curso sobre supervision.

Se realizaron 34 seminarios de tesis para apoyo a la titulacién del alumnado.

Coordinacién de Procesos Psicosociales y Culturales (PPyC)

Se inicio el registro de 2 programas de practicas profesionales en la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México y en el Instituto Nacional de Ecologia y
Cambio Climatico.
Se promovio una colaboracién con la organizacion El Caracol A.C. para que el alum-
nado realice practicas con poblacidn que vive en las calles.
Sellevaron a cabo 5 reuniones en el claustro paralarevision, actualizacion y reorga-
nizacion del bloque de practicas curriculares, ocho reuniones para el bloque de asig-
naturas tedricas, y una para la transversalizacion de la perspectiva de género e
interseccionalidad.

- Serealizaron siete reuniones de evaluacidn y seguimiento para practicas en esce-
narios.

- Se disend un documento de lineamientos internos de practicas en escenarios.

- Seimpartieron 3 seminarios de titulacidn para el alumnado del campo.
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Programa Institucional de Tutoria

El Programa, a través del Modelo de Tutoria Integral con una visién humanista,
constructivista y sociocultural, busca generar espacios de didlogo, reflexion, for-
macion, conocimiento, orientacion y acompanamiento para las y los estudiantes de
la Facultad de Psicologia, con el propdsito de atender sus necesidades personales,
sociales, académicas y profesionales.

Mediante las acciones concretas puestas en marcha, durante el periodo del In-
forme se ha contribuido a prevenir la reprobacién, desercién, ausentismo y rezago,
y se ha favorecido la titulacidn y el egreso del alumnado.

Cuenta con 100 tutoras y tutores adscritos, quienes a través de sesiones indivi-
duales dan seguimiento y brindan orientacién y acompanamiento a estudiantes de
los diferentes semestres de los sistemas escolarizado y abierto. Durante el periodo
que se informa, 241 estudiantes recibieron este acompanamiento de manera regu-
lar, de los cuales 40 se dieron de alta por primera vez en el programa al inicio del
semestre 2024-1.

Adicionalmente, se atendid a 72 integrantes del alumnado bajo la modalidad de
Tutoria Emergente, dando orientacién académica o socioemocional inmediata a es-
tudiantes que se acercan al PIT para recibir acompanamiento en la toma de deci-
siones que impactan su vida académica y personal, por lo que se les brindé apoyo
para solucionar alguna situacién administrativa, dudas sobre el plan de estudios,
orientacién en tramites, o bien, consejeria breve y en algunos casos, la derivacién
a algun servicio de atencidn psicoldgica.

A través de la Modalidad Cursos y Talleres, el PIT realizé 83 actividades forma-
tivas con tematicas académicas y socioemocionales para fortalecer habilidades
personales, incluyendo actividades durante los periodos intersemestrales y el Pro-
grama de Lectura Inteligente, todo lo anterior en beneficio de 1,460 integrantes del
alumnado.

En actividades extracurriculares de instruccién y asesoria grupal para la co-
munidad estudiantil la Licenciatura el PIT realizo, con la participacion del perso-
nal académico alo largo de este periodo, 137 sesiones bajo la modalidad de Tutoria
Grupal, atendiendo a 1,250 estudiantes, destacando las tematicas con relacion a
las modalidades de titulacién y habilidades de gestién de tiempo.

En acompanamiento a los procesos de tutoria y para brindar a las y los tutores
herramientas que permitan optimizar el apoyo a las y los tutorados, el Seminario
para Tutores se ha disefiado como un espacio para la reflexion, interaccion, colabo-
racion e intercambio respecto a tematicas que impactan al estudiantado durante su
trayectoria académica, ademas de reflexionar sobre el Modelo Tutorial Integral y
promover acciones preventivas y remediales de las dificultades que presenta el
estudiantado.

Con la colaboracion de académicas y académicos que conforman parte del PIT, asi
como de personas expertas en diversas tematicas relacionadas con la tutoria, en mar-
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zo, abril y mayo se han llevado a cabo 6 sesiones en modalidad presencial y a distancia
con las siguientes tematicas: Programa Institucional de Tutoria y Plan de Accién Tutorial,
Estrategias para la Accién Tutorial, Herramientas de apoyo al tutor, Metacognicién y au-
torregulacion del aprendizaje, Apoyo psicologico de primer contacto, y Resolucion pacifica
de conflictos, con la participacion, en conjunto, de 85 tutoras y tutores. Para los meses de
octubre, noviembre y diciembre se tienen programadas tres sesiones mas. En la tabla 14
se aprecian las modalidades de tutoria y el alumnado atendido

Tabla 14. Programa Institucional de Tutoria

Modalidad Nomero de actividades Nomero de alumnado atendido
Tutoria Individual 3,451 241
Tutoria Emergente 72 72
Cé:;;ii::n:!eenf:cfuro Inteligente 83 1460
Tutoria Grupal 137 1,250
Total 3,743 3,023

Fuente: Programa Institucional de Tutoria.

ELPIT contd con dos programas de servicio social registrados:

1. Promoviendo el bienestar universitario y la formacién integral de los estudiantes de
Licenciatura en la Facultad de Psicologia: Programa Institucional de Tutoria, el
cual recibié en el periodo de ese Informe a 10 estudiantes de las facultades de
Psicologia y Filosofia y Letras, asi como de sistema incorporado.

2. Apoyo en la formacion integral del alumnado: Programa Institucional de Tuto-
ria-Facultad de Psicologia, con 6 estudiantes, igualmente de las facultades de Psi-
cologia y Filosofia y Letras respectivamente, asi como del sistema incorporado.
El total (16) concluyd su Servicio Social conforme a los lineamientos vigentes.

Cabe mencionar que, en la DSUA, en los semestres 2023-2 y 2024-1 se atendid a
51 estudiantes en tutoria en modalidad individual y 279 en asesoria grupal, con la
participacién de 16 tutoras y tutores del SUA inscritos en el PIT. En el programa de
tutoria Par, se cuenta con 12 participantes (alumnado que realiza servicio social y
voluntariado) que han dado acompanamiento a los seis grupos de primer semestre
y han atendido dudas puntuales sobre el proceso de titulacion.

El PIT ha aplicado cuestionarios de opinidn para conocer la experiencia del
alumnado en alguna actividad formativa o de orientacién. El cuestionario evalia
los rubros de: actividades realizadas, duracion del taller, medios tecnoldgicos y de
comunicacion utilizados y dominio del tema por el ponente.

En la grafica 10 se aprecia la opinién de los participantes, donde se observa que
en sumayoria encuentran consenso con las opciones “totalmente de acuerdo” y “de
acuerdo’.
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Gréfica 10. Opinién de los Participantes
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aprendizaje y poricipacién

u Totalmente en desacuerdo.  ®En desacuerdo  ®De acverdo  ® Totalmente de acverdo

Fuente: Programa Institucional de Tutoria

Sistema de Prdcticas Supervisadas en Escenarios

Précticas Profesionales

La Coordinacién de Practicas Profesionales (CPP) registré 65 programas de practi-
cas profesionales extracurriculares en el Sistema de Informacidon Automatizada de
Practicas Profesionales de la UNAM (SIAPP), correspondientes a las areas de: Psi-
cologia Organizacional (34%), Psicologia Clinica (30%), Procesos Psicosociales y
Culturales (20), Psicobiologia y Neurociencias (11%), Psicologia de la Educacion
(4%), Ciencias Cognitivas y del Comportamiento (1%).

Enlos programas se inscribieron 179 estudiantes, 140 de los cuales concluyeron
sus practicas y 39 contindan cursandolas.

Cabe mencionar que la CPP presentd recientemente al H. Consejo Técnico una
propuesta de lineamientos especificos de practicas profesionales para la Licencia-
tura en Psicologia, la cual se encuentra en revision.

Entre sus actividades de formacién y actualizacion, se impartio el “Taller para Do-
centes sobre la Supervision y Evaluacion del Practicum’, con la finalidad de enriquecer
la formacion profesional en escenarios reales, en el que participaron 35 docentes de la
Facultad; se organizo la Conferencia Magistral sobre las Coreografias Institucionales
del Practicum, transmitida en linea, con un alcance de 217 visualizaciones. Tanto el
taller como la conferencia fueron impartidos por el Dr. Miguel Angel Zabalza, cate-
dratico de Didactica Organizacional Escolar de la Universidad de Santiago de Compo-
stela y Presidente de la Asociacion Iberoamericana de Didactica Universitaria.

roflexivade los y s
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Por otro lado, se publicaron 14 notas en la Gaceta de la Facultad de Psicologiay 9
en el Boletin Informativo para Alumnos Comunidad Psicologia en torno a las expe-
riencias del alumnado en las practicas profesionales extracurriculares.

Centros de Formacién y Servicios Psicolégicos (CFSP)

El principal servicio que se brinda en los Centros y Programas es la formacion de
estudiantes de licenciatura y posgrado. A partir de programas de servicio psicolo-
gico, el alumnado adquiere competencias profesionales que les permiten brindar
un servicio de atencidn psicoldgica de calidad bajo la supervision de académicas y
académicos de la Facultad.

La Coordinacién cuenta con cuatro Centros y tres Programas, los cuales se
muestran en la tabla 15.

Tabla 15. Centros y Programas de la CCFSP

N bles Académi
Nombre del Centro Ubicacién y contacto esponsables Academicas y
Jefaturas

Sétano del edificio “D” de la Facultad de
Centro de Servicios Psicolégicos “Dr. Psicologia, Av. Universidad 3004, CP. 04510

Guillermo Dévila® Teléfono: 55-562-22239

Correo: centro.davila.psicologia®unam.mx

Col. Adolfo Ruiz Cortines. Alcaldia Coyoa-
cdn, Calle Tecacalo, Mz. 21 Lt. 24.
Centro Comunitario ‘Dr. Julian Mac CP04669
Gregor y Sdnchez Navarro Teléfono: 55 5618-386]

Mtra. Verénica Ruiz Gonzdlez

Dra. Edith Romero Godinez

Correo: centro.macgregor@unam.mx

Col. Oxtopulco Universidad, Retorno Cerro

de Acasulco # 18. C.P. 04318
Teléfonos: 56583911 y 56583744 Dra. lydia Barragan Torres

Centro de Prevencién en Adicciones “Dr.
Héctor Ayala Veldzquez”

Correo: cpahav.psicologia@gmail.com

Col. Los Volcanes, Tlalpan, Calle Volcan
Centro Comunitario de Atencién Cofre de Perote esq. Volcan Fujiyama s/n.
Psicolégica “Los Volcanes' C.P14440

Teléfono: 55 5655-9196

Segundo piso del Edificio C, cubiculo 207,

Facultad de Psicologia, Av. Universidad
Programa de Atencién Psicolégica a 3004, CP. 04510

Distancia Teléfono: 5550250855
Correo: papdadmo@gmail.com

Sétano del Edificio C, cubiculo 18, Facultad
de Psicologia, Av. Universidad 3004, CP.
04510

Teléfono: 555622-2289

Dra. Paulina Arenas Landgrave

Mtra. Laura Marcial Tlamintzi

Programa de Sexualidad Humana Mtra. Ena Eréndira Nifo Calixto

Correo: prosexhum.psico|ogio@unam4mx
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Tabla 15. Centros y Programas de la CCFSP

Responsables Académicas y

Nombre del Centro Ubicacién y contacto

Jefaturas
Calle Ingenieria Num. 1 Col. Copilco

Programa de Promocién a la Inclusién Universidad CDMX

Socioeducativa Teléfono: 55 5554 9452

Mtra. Emma Vivian Roth Gross

Correo: ppise.unom@gmaiLcom

Fuente: Coordinacion de Centros de Formacion y Servicios Psicoldgicos.

Se ofertd un total de 249 programas de servicio psicoldgico a través de la forma-
cion supervisada; 116 curriculares y 133 extracurriculares, en los que participaron
2,213 estudiantes de los sistemas escolarizado y abierto, asi como del posgrado, de
los cuales el 81% estuvo conformado por mujeres y el 19% por hombres.

Con la finalidad de mantener una mejora continua en la formacion de los estu-
diantes se ha establecido como uno de los objetivos de calidad el incremento o man-
tenimiento del porcentaje promedio en la evaluaciéon de sus competencias
adquiridas. En la tabla 16 se observa el nivel de competencias que presenta el estu-
diantado al inicio, a la mitad y al término del programa de practica que cursan.

Tabla 16. Nivel de Competencias del Alumnado

2022-2023
INDZ
Licenciatura Posgrado
Inicial 53% 76%
Intermedia 71% 82%
Final 89% Q5%

Fuente: Coordinacién de Centros de Formacion y Servicios Psicoldgicos

Otro de los criterios de calidad es la satisfaccion del alumnado con la formacion
recibida a través de la practica, reportandose un 92% de satisfaccion general. Espe-
cificamente, el nivel de satisfaccidon en cada area fue como sigue:

92% de satisfaccidn con la supervision que recibieron en el programa

93% con la estrategia de ensefianza

93% de satisfaccidn con la aplicacion de los conocimientos tedricos en las actividades
practicas

Por su parte, en la DSUA se ofrecieron 29 programas de practicas curriculares en los
que se inscribieron 2,013 estudiantes durante los semestres 2023-1, 2023-2, 2024-1.

Con lo anterior, el total de programas de practicas curriculares para el periodo
que se informa fue de 145, y 133 extracurriculares, mediante las cuales se atendio
a b,226 integrantes del estudiantado.
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Resulta pertinente mencionar el proyecto Fortalecimiento cognitivo y desarrollo
de habilidades socioemocionales en estudiantes con rezago educativo post pande-
mia, el cual surge a raiz de las problematicas persistentes de rezago, desercién y
baja eficiencia terminal en las instituciones de educacién superior y media supe-
rior, a lo que se han sumado los efectos a largo plazo de lawww pandemia por
Covid-19. La necesidad de atencidén inmediata a esta situacién ha dado lugar a
iniciativas impulsadas tanto por la Rectoria de la UNAM como por la Facultad de
Psicologia, de manera que el proyecto tiene como propdsito disenar, aplicar y eva-
luar los efectos de una intervencién educativa hibrida de acompanamiento entre
pares (monitores), para promover la recuperacion de déficits cognitivos e incre-
mentar el nivel de habilidades socioemocionales asociadas con el interés, la moti-
vacion y el aprendizaje.

El proyecto esta bajo la responsabilidad de la Dra. Benilde Garcia Cabrero y se
trabaja de forma interdisciplinaria con expertos en Neuropsicologia, Pedagogia,
Evaluacidn y Psicologia Educativa, tanto de la Facultad de Psicologia, como de la
Universidad Auténoma de Baja California (UABC), con experiencia en Neurocogni-
cion, habilidades socioemocionales, tutoria, mentoria y disefio de entornos virtua-
les de aprendizaje. Esfuerzo compartido que ha permitido un diseno instruccional
mas integral y efectivo de la intervencidn educativa, donde el punto de partida fue
comprender las necesidades del estudiantado y disefiar una intervencién educati-
va en respuesta a las mismas.

Programa para el Fortalecimiento del Posgrado

Oferta educativa de Posgrado

La oferta educativa de la Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion (DEPI)
se compone de 7 especializaciones, tres maestrias y un doctorado, que se describen
a continuacion.
1. Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP), que ofrece siete es-
pecializaciones
(https://puep.psicologia.unam.mx/)
2. Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior (MADEMS-Psicologia)
https://madems.posgrado.unam.mx/
3. Maestria en Ciencias (Neurobiologia)
http://www.maestria.inb.unam.mx/
L. Programa de Maestria en Psicologia
https://psicologia.posgrado.unam.mx/
5. Programa de Doctorado en Psicologia
https://psicologia.posgrado.unam.mx/
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E1 PUEP se describe en el programa respectivo.

La Facultad participa desde 2015 en la MADEMS-Psicologia como entidad donde
puede cursarse, junto con otras 14 escuelas, facultades e institutos de la UNAM.
Este posgrado pertenece al Sistema Nacional de Posgrado (SNP) del Consejo Nacio-
nal de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) en el nivel En Desarro-
llo. Este programa logré incrementar el indice de eficiencia terminal, que es de
70.17%, frente al 68.28% reportado el afio anterior, gracias a un seguimiento conti-
nuo al alumnado. Otro dato importante es que se aprobaron cuatro estancias de
investigacién en Espafia.

Nuestra Facultad es entidad participante para cursar la Maestria en Ciencias
(Neurobiologia), en la que participa junto con la FES Iztacala, y el Instituto de Neu-
robiologia (INB) de la UNAM. Este programa pertenece al SNP con categoria de
Competente a Nivel Internacional.

La Maestria en Psicologia tiene una orientacion profesionalizante y se compone
de 10 residencias: siete en el area de la salud (Psicoterapia infantil, Psicoterapia
para adolescentes, Terapia familiar, Neuropsicologia clinica, Medicina conduc-
tual, Psicologia de las adicciones y Trastornos del dormir), dos en el area educativa
(Evaluacion educativa y Psicoldgica escolar) y una en el area de psicologia aplicada
a procesos sociales, organizacionales y ambientales (Psicologia ambiental).

El progra ma de Doctorado tiene como objetivo la formacion de investigadoras e
investigadores y se agrupa en cinco campos de conocimiento: Analisis Experimen-
tal del Comportamiento, Neurociencias de la Conducta, Psicologia Educativa y del
Desarrollo, Psicologia Social y Ambiental, Psicologia y Salud.

En el programa de Maestria y Doctorado en Psicologia participan, ademas de la
Facultad, la FES Iztacala, lwa FES Zaragoza, el Instituto Nacional de Psiquiatria Ra-
mon de la Fuente Muniz, el Instituto de Neurobiologia y el Instituto Nacional de Neu-
rologiay Neurocirugia. Tanto la maestria como el doctorado pertenecen al SNP, en las
categorias de Consolidado y de Competente a Nivel Internacional, respectivamente.

En la tabla 17 aparecen los niveles de los posgrados de la Facultad en el SNP del
CONAHCYT.

Tabla 17. Posgrados en el SNP

Posgrado Nivel
MADEMS En Desarrollo
Maestria en Psicologia Consolidado
Doctorado en Psicologia Competente a Nivel Internacional
Maestria en Ciencias (Neurobiologial Competente a Nivel Internacional

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion
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Matricula de Posgrado

Se atienden alrededor de 400 estudiantes de posgrado por ano. En el semestre
2024-1, la matricula se distribuyé de la siguiente manera: 75 estudiantes en las
especializaciones del PUEP, 26 de la MADEMS-Psicologia, 29 de la Maestria en
Ciencias, 151 de la Maestria en Psicologia y 123 de Doctorado, para un total de 4OL,
de los cuales 274 son mujeres y 130 hombres (Tabla 18).

18. Matricula Programas de Especializacién, Maestria y Doctorado

Mujeres Hombres Total
PUEP

MADEMS Psicologia
Programa de Maestria en Ciencias (Neurob|o|ogla)
Programa de Maestria en Psicologia ( 10 residencias en 3 campos de conocimiento)

Psicologia Aplicada a la Salud

Medicina Conductual 11 10 21
Neuropsicologia Clinica 12 4 16
Psicologia de las Adicciones 4 11 15
Psicoterapia Infantil 16 1 17
Psicoterapia para Adolescentes 20 5 25
Terapia Familiar 18 3 21
Trastornos del Dormir 0 1 1

Psicologia Aplicada a la Educacién y al Desarrollo Humano

Psicologia Escolar 15 2 17

Evaluacién Educativa 4 4 8

Psicologia Aplicada A Procesos Sociales, Organizacionales Y Ambientales
Psicologia Ambiental 6 4 10
Total Maestria en Psicologia 106 45 151

Programa de Doctorado en Psicologia

Mujeres Hombres Total
Andlisis Experimental del Comportamiento 9 14 23
Neurociencias de la Conducta 15 12 27

Psicologia Educativa y del Desarrollo 10 8 18
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Programa de Doctorado en Psicologia

Mujeres  Hombres  Total
Psicologia y Salud 24 15 39
Psicologia Social y Ambiental 10 6 16
Total Doctorado en Psicologia 68 55 123
Total Posgrado Mujeres  Hombres  Total

274 130 404

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion (29/09/2023)

Egreso y exdmenes de grado, postulacién y candidatura

Egresaron 185 estudiantes, 61 del PUEP, 11 de MADEMS-Psicologia, 6 de la Maes-
tria en Ciencias (Neurobiologia), 55 de la Maestria en Psicologia y 52 del Doctorado
en Psicologia.

Asi también, presentaron su examen de grado 103 integrantes del estudiantado
de posgrado, como aparece en la grafica 11.

Gréfica 11. Exdmenes de grado
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Fuente: Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién

El numero de mujeres que realizaron examen de grado fue de 72, lo que repre-
senta el 70% del total.

Por otro lado, en el Doctorado 11 mujeres y 8 hombres presentaron su examen de
postulacion, y 24 y 7, respectivamente, presentaron examen de candidatura.
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En el posgrado las clases se estructuran en pequenos grupos y siguen el formato
de seminarios, se tiene una planta docente de mas de 200 académicas y académi-
cos; 35 participan en las especializaciones, 140 de Maestria y 41 de doctorado. Es-
tos datos se han mantenido relativamente estables en los ultimos afios.

Para dar atencidn a la matricula, asi como al personal académico, la DEPI es
responsable de gestionar las actividades académico-administrativas, facilitar los
materiales que los docentes requieren para la imparticion de sus clases, adminis-
trar los recursos tecnoldgicos y los espacios a su cargo (auditorios, aulas, laborato-
rios de cémputo, aula de videoconferencias, entre otros) para ponencias, coloquios,
talleres, y exdmenes de grado. También colabora en la difusién de eventos y cono-
cimientos que se generan en los distintos campos de la Psicologia. Organiza y pro-
mueve actividades académicas y, a través de su programa de Servicio Social, desde
2022 la Division contribuye a la formacion de profesionistas de diversas carreras.

En 2023 con apoyo del Programa de Apoyo a los Estudios de Posgrado la DEPI
actualizé el equipamiento del Auditorio Dr. Florente Lépez, ubicado en el edificio
“D”, se instald una camara, una pantalla y bocinas para las videotransmisiones.

Un proyecto relevante fue el disefio, desarrollo, montaje y actualizacién de su
propia pagina, con el objetivo de visibilizar la gestidn, actividades y proyectos de
la Divisidn, por lo que se encuentra en constante movimiento y se actualiza con la
participacidn de su comunidad. Incluye informacidn sobre el personal docente, la
oferta educativa, los horarios de las clases, asi como los formatos para apartar los
auditorios y aulas para eventos especiales y para solicitar equipos de computo. En
ella también se informa sobre actividades de investigacion y divulgacidn, asi como
de los tres Comités de Etica.

Se complementa con el Facebook de la Divisidn, donde se publican los eventos
del Posgrado y se brinda orientacion al estudiantado de maestria y doctorado sobre
diversos procesos académico- administrativos.

El sitio se puede consultar en:

https://depi.psicologia.unam.mx/inicio

DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADO

E INVESTIGACION. (DEPI)
FACULTAD DE PSICOLOGIA, UNAM

Presentacién

wuEstTs Informackn relwants fnk pars meEstTS acdémicos ¥ 3lumnos

oama para s camunidad en gesasal
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Uno de los principales retos que enfrenta el posgrado es la alta demanda de es-
pacios para la imparticidon de clases. Adicionalmente, se ha identificado la escasez
de lugares de trabajo para que las tutoras, tutores y el profesorado de asignatura se
reunan con sus tutorados.

Derivado de esta necesidad, la DEPI participa con la Direccidén de la Facultad en
un Plan Maestro de la la DGOC de la UNAM, que tiene la finalidad de identificar
zonas en los edificios “D” y “E” que puedan utilizarse para la reorganizacion de es-
pacios académicos, administrativos y de docencia.

Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP)

Las siete especializaciones que se ofrecen en el PUEP tienen como objetivo fortale-
cer la profesionalizacién del alumnado, para lo cual se realizan esfuerzos por con-
solidar cada una de ellas con competencias que permitan una practica profesional
independiente, reflexiva y comprometida. Para ello, se ha trabajado en 11 temas
relacionados con la Educacidn Integral y de Calidad y en dos temas de Vinculacion,
Extensidén y Divulgacidn.

Se realizaron dos ceremonias de bienvenida para el estudiantado de primer in-
greso al Programa, una para la generacion 2023-2, en cinco especializaciones; y la
segunda para la generacién 2024-1, en una especializacidn.

Se abrieron seis especializaciones (una de ellas con sus dos trayectorias) de las
siete que estan vigentes en el nuevo Plan 2020:

2023-1
Comunicacién, Criminologia y Poder (Trayectoria Comunicacidn, Cultura y Psi-
cologia Politica)
2023-2
Comunicacion, Criminologia y Poder (Trayectoria Psicologia Criminoldgica)
Intervencion Clinica en Nifos y Adolescentes
Intervencion Clinica en Adultos y Grupos
Promociodn de la Salud y Prevencidn del Comportamiento Adictivo
Salud Organizacional y del Trabajo
2024-1
Psicologia Escolar y Asesoria Psicoeducativa (Trayectoria Aprendizajes Escolares)

Para el semestre 2024-1 la matricula es de 75 estudiantes, distribuidos en seis
Especializaciones, una de ellas con sus dos trayectorias. Durante el semestre 2023-
1, la matricula fue de 69 alumnos, y para el 2023-2 incrementd a 81, siendo el se-
mestre con mayor numero de alumnas y alumnos del Plan 2020, en el cual
estuvieron abiertas todas las especializaciones vigentes (tabla 19).
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Tabla 19. Matricula PUEP

Especializaciones

Comunicacién, Criminologia y Poder
(Trayectoria Comunicacién, Cultura y 5 3 8 5 3 8 5 3 8

Psicologia Political

Comunicacién, Criminologia y Poder

(Trayectoria Psicologia Criminolégical 0 2 / I 19 13 S 18
Intervencién Clinica en Nifios y Adolescentes 9 0 9 9 0 9 9 0 9
Intervencién Clinica en Adultos y Grupos 4 2 6 m 6 17 11 6 17
Promocién d.e la Sct|u.d .y Prevencién del 5 4 9 6 1 Z 6 ! 5
Comportamiento Adictivo

Salud Organizacional y del Trabajo 5 1 6 6 0 6 6 0 6
Educacién en la Diversidad y Desarrollo 13 3 16 13 3 16 0 0 0
Humano

Psico|og(o.Esco|ar y .AS(.ESOI'IIG Psicoeducativa 7 ! 8 3 0 3 10 0 10
(Trayectoria Aprendizajes Escolares)

Total 53 16 69 64 17 81 60 15 75

Fuente: Programa Unico de Especializaciones en Psicologia

En la tabla 20 se observa que en los semestres 2023-1 y 2023-2 se titularon 38
estudiantes por la Opciodn a Titulacién Mediante Estudios de Posgrado, registran-
dose un incremento de 11.7% respecto al periodo anterior (2022-1y 2022-2).

Tabla 20. Opcién a Titulacién Mediante Estudios de Posgrado

Semestre Especializaciones Mujeres Hombres  Total
202341 Comunicocién, Cri{mino|}o.g|o y Poder (Trayectoria Comunicacién, 5 1 6
Cultura y Psicologia Political
Comunicacién, Criminologia y Poder (Trayectoria Psicologia Criminolé- 7 3 10
gical
Intervencién Clinica en Nifos y Adolescentes 0 2
2023-2 Intervencién Clinica en Adultos y Grupos 5 6 11
Promocién de la Salud y Prevencién del Comportamiento Adictivo 4 1 5
Salud Organizacional y del Trabajo 4 0 4
Total 27 11 38"

Fuente: Programa Unico de Especializaciones en Psicologia
*Una de las egresadas es de la Facultad de Filosofia y Letras.
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Se registro un incremento significativo en el numero profesoras y profesores ads-
critos al PUEP. Se cuenta con 18 docentes en el Programa, ademas de 16 integrantes
del personal académico de otras divisiones de la Facultad y, al menos, una o un aca-
démico estan adscritos en cada una de las especializaciones.

Se difundié la Beca para Titulacion de Egresados, del Ciclo Escolar 2022-2023,
en ella se registraron 13 estudiantes como becarios, 6 de ellos solicitaron la apro-
bacién de su Comité Recepcional y Ampliado.

De octubre 2022 a septiembre 2023, se aprobaron 15 Comités Recepcionales.
Durante este mismo periodo seis integrantes del alumnado han presentado su exa-
men de grado: 3 mujeres y 3 hombres.

Se ha impulsado la realizacidn de actividades de educacion complementaria, de
este modo, de noviembre 2022 a la fecha se han organizado 32 eventos, con una
participacion aproximada de 971 asistentes. En contraste con lo reportado en el
2022, se tuvo un incremento de 128%.

Comité Académico del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia

(CAPUEP)

Como se informé en su oportunidad, el 20 de mayo de 2022 se instald el Comité
Académico del PUEP (CAPUEP), conformado por dos representantes de cada cam-
po; no obstante, una de las representantes pasé a ocupar un cargo de funcionaria,
por lo que la actual conformacidn es como se muestra en la tabla 21.

De octubre 2022 a septiembre 2023, el Comité Académico ha celebrado 11 sesio-
nes ordinarias y 12 extraordinarias.

Tabla 21. Conformacién del Comité Académico
del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (CAPUEP)

Campo de conocimiento Representantes electas y electos

Dra. Zuraya Monroy Nasr

Procesos Psicosociales y Culturales
Lic. Jesus Segura Hidalgo

Psicologia de la Salud Dr. Alfredo Guerrero Tapia

Mtro. Salvador Chavarria Luna

Psicologia Clinica
Mtra. Beatriz Alejandra Macouzet Menéndez

Dra. Norma Georgina Delgado Cervantes

Psicologia de la Educacién

Mtra. Cecilia Morales Gardufo

Est. Mariana Robles Gémez

Alumnado

Est. Aldair Alejandro Narvéez Miranda

Fuente: Programa Unico de Especializaciones en Psicologia
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En cuanto al avance en la postulacion de las especializaciones al SNP, se cuenta
con el numero de registro de las Especializaciones Activas ante el Sistema, con el
fin de lograr que el alumnado, en un futuro, cuente con alguna beca.

El 14 de junio de este afo se llevé a cabo una emotiva Ceremonia de Titulacion
parareconocer a 32 estudiantes que se titularon en el PUEP por la Opcién a Titula-
cion Mediante Estudios de Posgrado.

Programa de Educacién Continua

El H. Consejo Técnico en su sesién ordinaria del 2 de mayo de 2023, ratificé la pro-
puesta del Comité de Educacion Continua, quedando conformado por las académicas:

Mtra. Mirna Rocio Valle Gomez

Dra. Erika Rosalia Villavicencio Ayub
Dra. Maria Teresa Monjaras Rodriguez
Dra. Ana Beatriz Moreno Coutino

Dra. Kirareset Barrera Garcia

Con el objetivo de mejorar los servicios que ofrece la Division con base en estu-
dios diagndsticos, el Comité ha propuesto hacer una revision aleatoria de las acti-
vidades académicas que se imparten, con la finalidad de evaluar su pertinencia y
calidad académica; ademas de proponer la creacién de instrumentos para la eva-
luacién de las propuestas académicas de la Divisién. A la par, se han iniciado los
trabajos de revision de propuestas de Diplomados con Opcion a Titulacion de licen-
ciatura, con lo que se busca garantizar la calidad académica de los mismos.

Enrespuesta alanecesidad de desarrollar modelos mixtos de educacidén presen-
cial y en linea mediante el uso de tecnologias y plataformas que favorezcan el
aprendizaje de las personas usuarias, la DEC desarrolla un campus virtual a través
de la plataforma Moodle para promover las actividades académicas a distancia de
manera asincrénica, o bien, como un complemento de las actividades académicas
presenciales y sincréonicas mediante otras plataformas como Zoom, Teams o Meet.
Google Classroom es otra plataforma adicional que ha servido como apoyo a las
actividades académicas, principalmente a los Diplomados con Opcion a Titulacion.
Debe senalarse que actualmente se programan e imparten actividades académicas
presenciales, a distancia y mixtas.

Como estrategia para mejorar la difusion de los servicios educativos, se cuenta
conun manual de identidad, a partir del cual se ha buscado dar unaimagen uniforme
que favorezca el posicionamiento y la identificacién de los servicios que se brindan.

También se elabord un plan social media con el objetivo, a corto plazo, de difun-
dir las actividades de la DEC mediante un calendario editorial en el cual se establecen
los contenidos para cada canal. Se ha buscado unificar la pagina web de la Divisidn
conlaimagen definida en el manual de identidad y se espera tenerla lista para fina-
les de 2023.
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En sequimiento al Programa Titulate Graduate se definié una estrategia para
atender a la poblacién con rezago, considerando cuatro etapas, la primera consistio
en el seguimiento a cada una de las personas usuarias para clasificar su estatus; en
la segunda se otorgaron facilidades para que aquellas interesadas en cambiarse a
la modalidad de Diplomado con Opcién a Titulacién lo pudieran hacer. En la tercera
se formara un grupo de personas egresadas interesadas en concluir los trabajos
que iniciaron y, finalmente, en la cuarta se abrira una convocatoria para nuevas
personas interesadas en titularse por este medio.

Para impulsar la titulacién por medio de diplomados se programaron convoca-
torias de manera periddica a lo largo del afio, con el fin de que quienes estén intere-
sados puedan sumarse a ellas. El Comité de Educacion Continua revisa nuevas
propuestas, con lo que se busca ampliar la oferta educativa y llegar a un publico
mas amplio y diverso.

En sesidn ordinaria del 3 de marzo de este afio, el H. Consejo Técnico ratifico la
opinion de la Comisién de Asuntos Estudiantiles en el sentido de aprobar el Procedi-
miento y Criterios para la solicitud y asignacién de becas para egresados de la Facultad
de Psicologia, en los Diplomados con opcidn a titulacién ofertados por la Division de
Educacion continua de la Facultad de Psicologia, en dichos Procedimiento y Crite-
rios se acordd otorgar dos becas por grupo de diplomado, priorizando el apoyo a
aquellas personas egresadas en situaciones de vulnerabilidad. Al momento se han
otorgado 21 becas.

Se disefid una estrategia para incrementar el nimero de actividades académicas
ofertadas y con ello incrementar los ingresos extraordinarios. Dicha estrategia se basa
en una regla denominada 50/40/10, considerando tres elementos organizaciones/titu-
lacion/particulares. La cual pretende favorecer la colaboracion inter e intrainstitucio-
nal a través de Convenios y Bases de Colaboracidn con el sector publico y privado. El
objetivo es que la mayor parte de los ingresos extraordinarios sea: el 50%, organizacio-
nes publicas y privadas, 40% ingresos por titulacién y 10% por particulares.

Mediante esta estrategia se tuvieron acercamientos con 39 organizaciones del
sector publico y privado, entre otros, el Instituto de Sequridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores de Estado (ISSSTE), Secretaria de Educacion Publica (SEP), Ins-
tituto Politécnico Nacional (IPN), Instituto Nacional de Psiquiatria Ramodn de la
Fuente Muniz (INPRF), Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, Secretaria de
Desarrollo Econdémico Tamaulipas (SDET).

Se concretaron proyectos con 11 instituciones, en 8 de ellas se brindaron capa-
citaciones como se describe a continuacion:

1. Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México (SSPCDMX), donde se capacité a
60 trabajadores en el ultimo trimestre de 2022.

2. Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muniz, (14 trabajadores duran-
te el ultimo trimestre de 2023).
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3. Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado PENSIONISSSTE
(430 trabajadores).

L. ISSSTE (243 trabajadores durante el ultimo trimestre del ano).

5. Centro de Ensenanza para Extranjeros CEPE (25 trabajadores).

6. Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México SSPCDMX (170 trabajadores en el
ultimo trimestre de 2023).

7. Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muniz INPRFM (25 trabajadores).

8. Fideicomiso, Universidad Maritima y Portuaria de México (FIDENA), (25 trabajadores).

También, se aplicaron 14 evaluaciones a candidatos a peritos del Poder Judicial
de la Ciudad de México (PJCDMX); se implementa un diplomado con opcidn a titu-
lacion para 25 participantes de la Universidad Salesiana, y se atendi6 a 25 partici-
pantes de la Universidad de Matehuala.

A septiembre de 2023 se habia capacitado a 1,056 personas usuarias en diferen-
tes temas de la psicologia.

En el periodo de este Informe, se han dictaminado o estan en proceso de dicta-
minacidn 9 instrumentos juridicos, dos son bases de colaboracion con la FES Ara-
gén y con el Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE); y 7 convenios de
colaboracidn, con la empresa “Juntos Construimos”, el Museo Memoria y Toleran-
cia, la Universidad Maritima y Portuaria de México (FIDENA), PENSIONISSSTE, el
INPRFM, y el ISSSTE.

En el periodo de este Informe, se han impartido 25 Diplomados (1 Manejo del
estrés y del dolor desde la perspectiva psicofisioldgica; ocho de Evaluacién Psico-
l6gica Infantil; seis de Neuropsicologia, aplicacién tedrica y practica; seis de Ges-
tidn estratégica del talento humano (R. H.) y competencias laborales y cuatro de la
regulacién emocional en la psicoterapia infantil y del adolescente), con Opcidn a
Titulacidn, (algunos iniciaron, otros estan en desarrollo o han concluido), en los
que se atendid a 580 personas egresadas de nuestra entidad y de las facultades de
Estudios Superiores de Iztacala y Zaragoza, asi como del Sistema Incorporado.

En el caso de particulares, se implementaron 60 actividades académicas me-
diante las cuales se atendid a 1,081 personas usuarias: nueve conferencias, 15 cur-
sos, nueve talleres y 25 actividades relacionadas con el tema de género, y dos
diplomados de actualizacion.

Por otro lado, con motivo de sus primeros 40 afos, la DEC llevé a cabo 11 activi-
dades académicas, que contaron con la participacion de 392 personas usuarias, en-
tre quienes se encontraron representantes de organizaciones publicas y privadas.

Programa de Fortalecimiento a la Docencia

La planta académica de la Facultad se integra por 293 mujeres y 171 hombres, para
un total de 464, la mayoria se encuentra en la DEP, con 223 integrantes, sequida de
la DSUA, con 146 (Tabla 22).
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Tabla 22. Clasificacién de la Planta Académica

Area Ndm.

DEC 1

DEP 223

DEPI 146
DIRECCION 2

DSUA 46

SASE 6

SG 40

Total 464

Fuente: Secretaria del Personal Académico (15/09/2023)

La mayoria esta conformada por profesoras y profesores de asignatura y de ca-
rrera, 190 y 173, respectivamente, 92 son técnicos académicos, 2 ayudantes de pro-
fesor, un ayudante de investigacion y seis investigadores. Contamos con una
Profesora Emérita, la Dra. Maria Emilia Lucio y Gémez Maqueo, y un Profesor
Emeérito, el Dr. Juan José Sanchez Sosa.

En cuanto a la habilitacion de la planta académica, en la tabla 23 se observan los
grados académicos por categoria de la planta académica. Es de destacar que la gran
mayoria, 370, que representan el 80% del total, cuenta con doctorado y/o maestria,
225 en el primer caso y 145 en el sequndo. Debe mencionarse también que 107 de
quienes cuentan con doctorado, tienen categoria de Profesor(a) Titular.

Tabla 23. Categoria y Grado de la Planta Académica

Categoria

Pasantia  Llicenciatura Especializacién ~ Maestria  Doctorado  Total
Profesor (a) Emérito (al 2 2
Profesor (al Titular 1 1 8 107 117
Investigador (a) Titular 6 6
Profesor{a) Asociadola) 6 24 24 54
Técnicolal) Titular 4 13 8 25
Técnicola) Asociado 4 22 14 11 51
Técnicola) Auxiliar 4 8 4 16
Profesor(a) Asignatura 38 4 81 67 190
Ayudante de Investigador(a) 1 1
Ayudante Profesor(a) 1 1 2
Total 8 81 5 145 225 464

Fuente: Secretaria de Personal Académico (15/09/2023)
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Por adscripcidn, la mayoria de quienes cuentan con doctorado se concentran en
la DEP, con 116, seguida de la DEPI, con 93. Del profesorado de Tiempo Completo, la
mayoria se encuentra en la DEP (108) y en la DEPI (80) (Tabla 24).

Tabla 24. Adscripcién y Grado de la Planta Académica

Adscripcién Pasantia Llicenciatura  Especializacién ~ Maestria Doctorado Total Czi:j:fo
DEC 1 1 1
DEP 4 32 3 68 116 223 108
DEPI 1 15 37 93 146 80
DIRECCION 1 1 2 2
DSUA 9 22 15 46 22
SASE 5 1 b 2
SG 2 19 2 16 1 40 25
Total 8 81 5 145 225 464 240

Fuente: Secretaria de Personal Académico (15/09/2023)

En cuanto a la antiguedad, en la tabla 25 se aprecia que 74 integrantes del per-
sonal académico de la DEP tienen una antigiedad de cero a 9 afios, seguida de 39
profesoras y profesores que tienen entre 40 y 49 anos laborando en la Facultad.
Este numero es casi igual al que tiene entre 10 y 19 afios de antigliedad.

Tabla 25. Distribucién por Antigiedad de la Planta Académica. (DEP)

fsf?;ez:rd Mujeres Hombres Total
0-9 47 27 74
10-19 23 15 38
20-29 12 14 26
30-39 18 15 33
40-49 21 18 39
50-59 6 7 13
Total 127 96 223

Fuente: Secretaria de Personal Académico (15/09/2023)

Enla DSUA también es mayor el numero de integrantes del personal académico
con antiguedad de cero a nueve anos, seguidos de quienes tienen entre 40 y 49 afios
(Tabla 26).
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Tabla 26. Distribucién por Antigiedad de la Planta Académica. (DSUA)

Rango por antigiedad Mujeres Hombres Total
0-9 10 5 15
10-19 4 3 7
20-29 3 1 4
30-39 2 5 7
40-49 7 3 10
50-59 1 2 3
Total 27 19 46

Fuente: Secretaria de Personal Académico (15/09/2023)

Es interesante observar la similitud de los porcentajes de profesoras en ambas
divisiones, que es de 57% en la DEP y de 59% en la DSUA.

Para propiciar la incorporacion del personal académico de la Facultad en las con-
vocatorias de premios, reconocimientos y programas de estimulos de la Universi-
dad, la Secretaria General lleva a cabo campanias de difusion a través de los medios
institucionales (Gaceta de la Facultad de Psicologia, Psicolist Académicos y correo
electrdnico) de las convocatorias respectivas y brinda acompanamiento al personal
académico en diversos tramites administrativos relacionados con las mismas.

Actualmente 194 docentes estan incorporados al Programa de Primas al Desem-
peno del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), 16 con nivel A, 35 con nivel
B, 108 con nivel C y 35 académicos con nivel D, como se observa en la grafica 12.

Grafica 12. Niveles del PRIDE

16
35

los

= Nivel A = Nivel B = Nivel C = Nivel D

Fuente: Secretaria General
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Asitambién, la Facultad cuenta con 29 académicas y académicos en el Programa
de Estimulos por Equivalencia (PEE), y 5 en el Programa de Estimulos de Iniciacion de
la Carrera Académica para Personal de Tiempo Completo (PEI).

Tres académicos se han incorporado al Programa de Estimulos al Desemperio de
Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Do-
cencia (PEDPACMeET), y uno al Programa de Estimulos al Desemperio de Profesores
y Técnicos Académicos de Medio Tiempo (PEDMETI).

Por otro lado, se realizaron tres postulaciones al Reconocimiento Distincién Uni-
versidad Nacional para Jovenes Académicos (RDUNJA), sin embargo, no se otorgd a
ninguno de ellos. Respecto al Premio Universidad Nacional (PUN), en el informe
anterior se dio a conocer que en noviembre de 2022 la Dra. Carmen Selene Cansino
Ortiz (profesora de la DEPI) fue distinguida con este premio. En este periodo no se
presentaron candidaturas para el mismo.

En cuanto al Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM (POSDOC), se tienen
10 becas activas de la DGAPA; cabe mencionar que en julio de 2022 concluyeron
dos becas posdoctorales su segundo periodo.

Por otra parte, en este periodo las Comisiones Dictaminadoras gestionaron 10 soli-
citudes de la DGAPA. Cinco integrantes del personal académico se beneficiaron con el
otorgamiento de los apoyos de Becas de Estancias Sabaticas en el Extranjero; mientras
que una académica recibié el apoyo para una Beca de Estancia Sabdtica Nacional.

Se realizaron procedimientos de ingreso y promocién del personal académico,
ratificados por el H. Consejo Técnico, conforme a la tabla 27.

Tabla 27. Tipo de Movimiento del Personal Académico

Movimiento 2021-2022 2022-2023
31 11
Profesores de Carrera TC 2

1. Opiniones de Ubicacién

Profesores de Carrera MT 1

Técnicos Académicos 5

Profesores de Asignatura 3

2. Concursos de Oposicién Abiertos (COA)

PAPPA" ASIGNATURA 33
PAPPA ART. 51
SUA

Técnico Académico

7
7
Profesor Asignatura 3
2
2

Profesor de Carrera
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Tabla 27. Tipo de Movimiento del Personal Académico

3. Concursos de Oposicién Cerrados (COC) 14
Definitividad 1
Definitividad y promocién 2 6
Promocién 6 7

Fuente: Coordinacion de Comisiones Dictaminadoras
*PAPPA: Programa de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico de la UNAM

Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera (SIJA)

El proyecto para promover la integracién de jévenes académicas y académicos en
actividades docentes de licenciatura y posgrado, independientemente del claustro,
asl como su participacion en los distintos comités y cuerpos colegiados de la Facul-
tad, se encuentra en proceso de construccion.

Se disefiaron dos convocatorias para incorporar Jévenes Académicos en tres ni-
veles: Licenciatura, Maestria y Doctorado. Fueron publicadas para todos los cam-
pos de conocimiento del Plan de Estudios de Psicologia, una de ellas esta dirigida a
plazas de Técnicos Académicos, y la otra al Profesorado de Carrera. Ambas convo-
catorias estan apegadas a las Normas de Operacién del Subprograma de Incorpora-
cion de Jévenes Académicos de Carrera a la UNAM que opera la DGAPA. El periodo
de recepcidn de candidatos, solicitudes y documentacion fue del 25 de septiembre
al 20 de octubre del presente. Es importante mencionar que el conjunto de académi-
casy académicos que se encontraban bajo este Subprograma cuentan con Concurso
de Oposicion Abierto.

Evaluacion docente

La Comisién de Evaluacion del Desemperio Docente (CEVADOC), reestructurada,
fue instalada en la Facultad de Psicologia el 20 septiembre de 2022, a partir de esa
fecha se hanllevado a cabo nueve reuniones, en las cuales sus integrantes han tra-
bajado en el desarrollo de multiples proyectos para beneficio de la comunidad tanto
estudiantil como docente.

Hasta el semestre 2022-2 el Cuestionario de la Evaluacion del Desempefio Docen-
te se habia aplicado Unicamente a estudiantes de las asignaturas del Area de For-
macion General (AFG), es decir, de primero a cuarto semestre; a partir del 2023-1 el
Cuestionario se aplico a estudiantes de las asignaturas del AFG y también a quie-
nes cursaron la asignatura Conocimiento de Frontera I, de quinto semestre; y en el
semestre 2023-2 nuevamente se aplicé el instrumento en las asignaturas de AFG y
ademas en las asignaturas tedricas de quinto a octavo semestre.

Las cinco dimensiones evaluadas por el instrumento son:

1. Competencia pedagdgica

2. Evaluacidn del y para el aprendizaje
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3. Relacidn con el estudiantado
L. Compromiso docente
5. Grado de aprendizaje

En las tablas 28 y 29 se aprecian los promedios obtenidos para cada dimension
por campo de conocimiento en los semestres 2023-1y 2023-2.

Tabla 28. Promedios para cada Dimensién del Instrumento para la Evaluacién
del Desempefio Docente por Campo de Conocimiento (2023-1)

Campo de
conocimiento’

Competencia
Pedagdgica

Evaluacién del y
para el aprendizaje

Relacién con el
estudiantado

Compromiso
docente

Grado de

aprendizaje

CCC 4.29 4.30 4.46 4.35 8.53
PCS 3.52 3.56 3.86 3.84 705
PyN 4.28 4.18 4.37 4.54 8.32
PE 4.34 4.29 4.4] 4.50 8.36
PSC 4.69 4.74 4.81 4.69 Q.22

Fuente: Division de Estudios Profesionales

Tabla 29. Promedios en cada Dimensién del Instrumento para la Evaluacién del Desempefio Docente por

Campo de Conocimiento (2023-2)

Campo de Competencia  Evaluacién del y para  Relacién con el Compromiso Grado de
conocimiento Pedagégica el aprendizaje estudiantado docente aprendizaje
ccc 4.31 4.31 4.51 4.52 8.45
PCS 4.36 4.38 4.51 4.50 8.56
PyN 4.42 4.28 4.50 4.58 8.78
PE 4.21 4.12 4.35 4.45 8.46
psC 4.39 4.32 4.57 4.59 8.61
PO 4.43 4.47 4.57 4.58 8.75

Fuente: Division de Estudios Profesionales

Nota: Las dimensiones 1 a 4 tienen una escala de O a 5; la dimension 5 tiene una escala de 0 a 10, donde

el 5y el 10 representan una evaluacion perfecta.
*Campos de conocimiento:
CCC: Ciencias Cognitivas y del Comportamiento
PCS: Psicologia Clinica y de la Salud

PyN; Psicobiologia y Neurociencias

PE: Psicologia de la Educacién
PSC: Procesos Psicosociales y Culturales
PO: Psicologia Organizacional
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Se aprecia que la dimensién Grado de aprendizaje mantiene puntuaciones supe-
riores a 8, con dos puntajes extremos en el semestre 2023-1 en los casos de Psicolo-
gia Clinica y de la Salud (7.05) y Procesos Psicosociales y Culturales (9.22), es
notorio también que para el semestre 2023-2 los puntajes para esta misma dimen-
sion subieron en todos los campos de conocimiento con puntajes iguales o superio-
res a 8.45.

En el caso de la dimensidn Relacidn con el estudiantado, también se observa que
los puntajes incrementaron en 2023-2, rebasando, salvo en el caso de Psicologia de
la Educacidn, los 4.50 puntos.

La evaluacion docente es una herramienta importante para orientar las accio-
nes de capacitacién docente, con énfasis en las dimensiones que obtuvieron los
puntajes mas bajos.

Con el objetivo de dar a conocer a la comunidad estudiantil las labores realizadas
por la Comision, el 5 de septiembre se realizo6 el “Conversatorio: Comision de Eva-
luacién del Desempefio Docente (CEVADOC), Pasado y Presente en la Facultad de
Psicologia”. Las personas integrantes de la Comision se mencionan en la tabla 30.

bla Representantes de la Com de la Evalua el Desempefio Docente

Nombre Coordinacién de Adscripcién

Dr. Luis Emilio Cdaceres Alvarado Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

Mtra. Leydy Aleen Erazo Nafiez Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

Dra. Alejandra Valencia Cruz Area de Formacién Contextual y Espacios Curriculares
Lic. Ligia Colmenares Vazquez Area de Formacién Contextual y Espacios Curriculares
Dra. Verénica Maria Del Consuelo Alcald Herrera Psicobiologia y Neurociencias

Mtro. Pablo Misael Luna Dévila Psicobiologia y Neurociencias

Dra. Alicia Elvira Vélez Garcia Psicologia Clinica y de la Salud

Mtra. Guadalupe Celia Medina Herndndez Psicologia Clinica y de la Salud

Dr. Marco Antonio Rigo Lemini Psicologia de la Educacién

Mtro. José Luis Lépez Ramirez Psicologia de la Educacién

Dra. Alejandra Garcia Saiso Psicologia Organizacional

Mtra. Jeannette Berenice Tierrablanca Bermidez Psicologia Organizacional

Lic. Jesus Segura Hidalgo Procesos Psicosociales y Culturales

Dra. Maria Ignacia Georgina Ortiz Herndndez Procesos Psicosociales y Culturales

Fuente: Division de Estudios Profesionales

En el caso de la DSUA, el 5 de octubre se conformd la Comisidon de Evaluacion
Docente del SUA, en la cual participan 6 profesoras de este sistema. En el periodo
reportado celebré 10 sesiones de trabajo y definid el plan de trabajo hacia la cons-
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truccién del instrumento de evaluacion docente para el SUA, del cual se ha conclui-
do la primera fase, que incluyé la realizacidon de una capsula informativa y 5 grupos
focales con la participacion de 29 docentes del Claustro.

Integran la Comision:

Dra. Marisol de Diego Correa

Dra. Ana Maria Banuelos Marquez

Dra. Guadalupe Inda Saenz Romero
Mtra. Paula Chavez Santa Maria

Lic. Gabriela Villarreal Villafane

Mtra. Karina Beatriz Torres Maldonado

Oferta de cursos y actividades del Programa de Actualizacién
y Superacién Docente (PASD)

Se ofertaron 6 cursos dentro del Programa de Actualizacion y Superacién Docente, a
cargo de la Direccion de Apoyo a la Docencia de la DGAPA, con un total de 84 profe-
soras y profesores de la Facultad inscritos. Los cursos fueron orientados al mejora-
miento de la ensefianza en las siguientes dimensiones: elementos didacticos en el
aula, supervision en la practica, potenciacion de los aprendizajes del alumnado.

Jubilacién de Personal Académico

En cuanto a los procesos de jubilacidn, en la tabla 31 aparecen los movimientos del
personal académico en este sentido, ya sea que se haya jubilado o que inicid su ju-
bilacion en 2023.

Tabla 31. Personal Académico Jubilado

Nombramiento Fecha del movimiento Area de adscripcién
1 PROF ASIG A 4 INT 15-10-2022 DEPI PyS
2 TEC ASO C T.C. DEF 16-11-2022 SG - PUB
PROF ASIG A 6 DEF 01-12-2022 DEPI PyS
3 PROF ASIG A 2 INT 01-12-2022 DEP CPCS
TEC ASO C M.T. DEF 01-12-2022 DEP CPCS
PROF ASIG B 4 DEF 01-12-2022 DEP CPO
4 PROF TIT C T.C. DEF 01-12-2022 DEP CPO
5 TEC AUX C T.C.INT 01-01-2023 DEP CPyN
6 PROF ASO B T.C. DEF 01-01-2023 DEP CPE
PROF ASIG A 8 INT 01-01-2023 DSUA
/ PROF ASO A T.C.INT 01-01-2023 DEP CCCC
PROF ASIG A 6 DEF 16-01-2023 DEP CPO

9 TEC ASO AT.C. DEF 16-01-2023 SG - CCFSP - CCMG
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Tabla 31. Personal Académico Jubilado

Némero Nombramiento Fecha del movimiento Area de adscripcién
10 PROF ASIG A 8 INT 16-01-2023 DEP CPCS
PROF ASIG A 2 DEF 01-04-2023 DEP CPyN
! PROF ASIG A 2 DEF 01-04-2023 DEP CPyN
12 PROF ASO C T.C. DEF 01-05-2023 DSUA
13 PROF ASO B M.T. DEF 16-05-2023 DEP CPyN
” PROF ASIG A 8 DEF 16-05-2023 DEPI PEyD
TEC ASO B T.C. DEF 16-05-2023 DEPI PEyD
TEC TIT B T.C. DEF 01-06-2023 SG - CCFSP - PROSEXHUM
1o PROF ASIG A 2 INT 01-06-2023 SG - CCFSP - PROSEXHUM
PROF ASIG A 4 INT 01-06-2023 DEP CPCS
16 PROF ASIG A 6 INT 01-06-2023 DEP CPCS
PROF ASIG A 6 INT 01-06-2023 DEPI PUEP
PROF ASIG A 3.5 INT 16-06-2023 DEP CPCS
17 PROF ASIG B 3 DEF 16-06-2023 DEP CPCS
PROF ASIG B 5.5 INT 16-06-2023 DEP CPCS
18 PROF ASIG A 10 INT 01-07-2023 SG - CCFSP - CCMG
19 PROF TIT B T.C. DEF* 01-08-2023 DEP CPPC
20 PROF TIT A T.C. DEF* 01-08-2023 DEP CPPC
PROF ASIG B 2 DEF* 01-08-2023 DEP CPCS
21 PROF ASIG B 6 INT* 01-08-2023 DEP CPCS
PROF ASIG A 2 INT 01-08-2023 DEP CPCS

Fuente: Secretaria del Personal Académico

*Prejubilacion

Por otra parte, el 16 de mayo de este ano se llevd a cabo la Ceremonia de Antigle-
dad Académica durante la cual se entregaron medallas y diplomas al personal aca-
démico por afios de servicio.

Programa para el Fortalecimiento de las TIC y TAC

Eluso de las plataformas de e-learning como apoyo y en complemento de las clases
presenciales contribuye a la mejora de los procesos de ensenanza aprendizaje. Bajo
la administracién de la Unidad de Redes, Informatica y Desarrollo de Sistemas
(URIDES), mediante la plataforma Moodle se brinda servicio tanto a nivel licencia-

tura como en el posgrado. Se cuenta con 32 aulas en dicha plataforma, con 889 in-
tegrantes del alumnado inscritos.
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Respecto a las actividades del Consejo Asesor en Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion de la Facultad (CATIC-FP), este sesiond en 5 ocasiones, 4 ordina-
rias y una extraordinaria; b se realizaron en modalidad virtual y una por medio de
la plataforma de videoconferencia ZOOM.

Algunos de los temas relevantes atendidos en las sesiones fueron: Censo de
equipo de computo y de telecomunicaciones de la dependencia del 2023; Diagndsti-
co de necesidades de equipamiento; Proyecto institucional para la participacion en
la Convocatoria 2023 del CATIC-UNAM,; Asignacidn de equipos de computo; Pro-
yecto de continuidad en el equipamiento de aulas para la licenciatura; Definicién
de lineamientos para la gestién del inventario de equipo de computo: Planes parala
rehabilitacion de equipos usados para su reasignacién; Procedimientos adminis-
trativos para la adquisicion de equipo de computo.

Con el objetivo de beneficiar a un mayor porcentaje de la comunidad, el Consejo
determind, en junio de este ano, la adicién de 7 nuevas aulas equipadas con equipo
de computo y pantalla de proyeccidon, ademas de los servicios de conectividad y
energia eléctrica correspondientes, para dar servicio, desde agosto de este afio, a
las clases de licenciatura y actividades docentes en los edificios A y B.

En las imagenes se presentan las aulas con la disposicidn de los elementos que
permiten el correcto ejercicio de las actividades dentro de ellas:

La URIDES brind¢ asesoria a estudiantes, tesistas, personal académico e inves-
tigadores para el desarrollo de analisis estadisticos y metodoldgicos para ocho
proyectos de investigacidn y titulacién de licenciatura y dos de maestria, de los
cuales tres estan concluidos y siete en proceso.

Asimismo, implementa de manera continua cursos de formacién y capacitacion
en el uso de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién (TIC), Tecnologias
para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), asi como las Tecnologias del Empode-
ramiento y la Participacion (TEP) para incidir en que cada vez mas profesoras y
profesores de la Facultad aprovechen estas herramientas. En el periodo reportado
se impartieron 24 cursos y talleres en beneficio de 654 estudiantes.

Para la formacidn del profesorado en la adquisicion de habilidades digitales, desde
2022 se ha implementado el curso en linea “Ensenanza estratégica para el trabajo en el
aula hibrida’, 100% autogestionable, en el cual estan matriculados 469 profesoras y
profesores (Técnicos Académicos, Profesores, Investigadores y Profesores de Asigna-
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tura) con acceso disponible hastala fecha. Es preciso mencionar que, desde su apertura,
solamente ha ingresado al curso el 10% del personal académico inscrito.

El proyecto “Construyendo espacios de colaboracion y aprendizaje con apoyo de
las TIC, TAC, TEP” por medio de la implementacion de los programas “Adopta un
docente” e “Innovadores en Accién” conté con 16 participaciones de Innovadores
(profesorado que inserta la tecnologia en sus aulas).

La distribucidn de los 257 equipos de computo con los que la Facultad dispone
para el beneficio directo de la comunidad estudiantil de licenciatura y posgrado es

como sigue en la tabla 32:

Tabla 32. Ubicacién de equipos de cémputo para el alumnado

Tipo de equipo Ubicacién
Equipos de escritorio Edificios Ay B 100
Computadoras de escritorio Edificio C URIDES 10
Chromebooks Edificio C URIDES 62
lpads Edificio C URIDES 30
Mediateca Edificio D. Mezzanine 20
Laboratorio de Posgrado Edificio D. Planta Baja 21
Sala de cémputo y equipos de consulta Edificio E. Planta Baja 14
Total 257

Fuente: Unidad de Redes, Informatica y Desarrollo de Sistemas

Respecto a los servicios de publicacion y desarrollo web se atendieron multiples
solicitudes que incluyen 4 asesorias de disefio y publicacion web, una encuesta en
linea, 22 actualizaciones y 11 relacionadas con la creacidn de paginas web y un sitio
web, asi como la creacién, implementacion y actualizacion de 1 calendario de even-
tos de la Facultad.

En relacién con la Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensenanza y
Apropiacion Tecnoldgica (UDEMAT), las actividades se han retomado gradual-
mente y se han recuperado los niveles de los afios prepandemia. Entre las mas
significativas para el ano que se reporta se encuentran:

Clases a través de servicio de videoconferencias (DEPI).

Transmisiones en vivo a través de Internet de actividades académicas.

Examenes o entrevistas para candidaturas a grados académicos.

Reuniones de trabajo o talleres a distancia.

Programas periddicos transmitidos a través de Internet, entre ellos, UNAMirada
desde la Psicologia.

Se brindé asesoria, apoyo técnico en audio y video, asi como propuestas de co-
laboracidn e infraestructura tecnoldgica, particularmente con la DEPI, en el rea-
condicionamiento tecnoldgico del Auditorio Florente Lopez.
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Se dio continuidad al Programa de Capacitacién Permanente para Docentes de la
Facultad de Psicologia, mediante el cual se imparten cursos especializados en Tec-
nologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), Tecnologias para el Aprendizaje
y el Conocimiento (TAC) y Tecnologias para el Empoderamiento y la Participacion
(TEP). En el periodo se impartieron 2 cursos, Curso-Taller: Recursos TIC para el di-
sefio y desarrollo de un curso hibrido y Curso-Taller Presencial: Evaluacion de apren-
dizajes con el apoyo de TIC, en los que participaron 19 docentes (15 y 4
respectivamente); otro mas se oferta durante los periodos intersemestrales, con la
finalidad de que el personal académico cuente con tiempo disponible para asistir y
aprovechar las capacitaciones.

Cabe mencionar que, con los eventos de festejo por los primeros 50 anos de la
creacion de la Facultad, se ha incrementado en un 53% en promedio, el numero de
actividades cubiertas por esta Unidad en el periodo reportado.

En la tabla 33 se presenta un histdrico de la actividad desarrollada por UDE-
MAT en los ultimos 8 afios, donde se aprecia una disminucién importante en 2020,
en tanto que los numeros para 2021, 2022 y 2023 indican un importante incremento
en el numero de las actividades.

Tabla 33. Actividades desarrolladas por UDEMAT 2016-2023

Aho Trim. | Trim. |l Trim. [l Trim. IV Total
2016 81 87 126 141 435
2017 106 105 72 102 385
2018 91 111 87 111 400
2019 91 Q7 113 127 428
2020 22 67 25 40 154
2021 72 47 38 65 222
2022 73 112 141 164 490
2023 125 122 125 372

Fuente: Unidad para el Desarrollo y Uso Estratégico de Métodos y Materiales de
Ensefianza y Apropiacién Tecnolégica

Por su parte, la DEC promovié una capacitacion para el uso de la plataforma
Moodle, que incluyé el disefio, por cada participante, de una propuesta de curso,
con el propdsito de poner en practica lo aprendido y reforzarlo.
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Programa para el Fomento a la Investigacion

La Facultad de Psicologia mantiene su liderazgo nacional en investigacion en la dis-
ciplina psicoldgica y es referente en las areas de las ciencias del comportamiento.

De los integrantes del personal académico, 104 son miembros en el Sistema Na-
cional de Investigadores (SNI): 11 tienen el nivel de Candidato, 59 el nivel I, 22 el
nivel Iy 12 el nivel III. En la tabla 35 se muestra el personal académico en el Siste-
ma, desagregado por tipo (asignaturay carrera), asi como por sexo, donde se obser-
va que la gran mayoria (59) se encuentra en el nivel I. Ademas, y como sucede con
otras estadisticas de la Facultad, la mayoria son mujeres (62) (Tabla 3L4).

Tabla 34. Personal Académico de Asignatura y de Carrera en el SNI

Nivel Asignatura’ Carrera
Total
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Candidato 2 1 7 1 1
I 9 6 22 22 59
Il 2 4 11 5 22
I 3 6 3 12
Total 16 11 46 31 104

Fuente: Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias (3er Trimestre 2023)

*El personal académico de asignatura puede tener una o mas adscripciones y nombramientos.

Como se observa en la grafica 13, el mayor numero del personal académico se en-
cuentra adscrito en la DEPI (54%), sequido de la DEP (42%) y por ultimo la DSUA (L4%).
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Gréfica 13. Parsonal Académico en el SNI (Adscripcién y Génerol
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Fuente: Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias (3er Trimestre 2023)

La Facultad cuenta con dos Investigadoras Nacionales Eméritas, las doctoras
Guillermina Natera Rey y Maria Elena Medina Mora Icaza; y un Investigador Na-
cional Emérito, el doctor Juan José Sanchez Sosa.

De acuerdo con el Sistema Integral de Informacién Académica (SIIA) de la Direc-
cidon General de Evaluacidn Institucional de la UNAM, la produccién del personal
académico fue de 70 libros con Cédigo Internacional Estandarizado para Libros
(ISBN) y 103 articulos indexados.

Se publicaron tres numeros de la “Revista Acta de Investigacidn Psicoldgica’,
con un total de 27 articulos, 5 en inglés y 22 en espafiol. Actualmente, la revista
cuenta con un indice h5 de 17 y una mediana h5 de 24, de acuerdo con Google Scho-
lar. Cuenta con un total de 7,224 citas concedidas y un indice Compuesto de Difu-
sion Secundaria (ICDS) de 3.5. Cuenta con un nivel G3 de internacionalizacién y un
factor de impacto con un periodo de tres afnos de 0.0824.

https://www.psicologia.unam.mx/acta-de-investigacion-psicologica/

La Clinica de Trastornos del Dormir reporta la publicacion de un articulo cien-
tifico, un capitulo en libro especializado, dos comunicaciones cientificas en con-
gresos, cinco conferencias impartidas en eventos como el “VI Concurso
Internacional de Nutricién, Prevencion Cardiovascular e Insuficiencia Cardiaca y
Respiratoria”, “Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria” y nueve cur-
sos formales curriculares y cuatro cursos o eventos académicos de educacién con-
tinua impartidos.
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En el ambito de la investigacidn, la DEPI provee las condiciones necesarias
para la realizacion en las mejores condiciones posibles de los proyectos de inves-
tigacion de los laboratorios adscritos a la Divisidn, la cual participa en diferentes
instancias para garantizar el cumplimiento de los principios éticos de los sujetos
y participantes de investigacidn, asi como el cumplimiento de la legislacion am-
biental vigente.

La Facultad cuenta con tres Comités de Etica: de la Investigacién, del Cuidado y
Uso de los Animales de Laboratorio (CICUAL) y de Bioseguridad. El primero tiene
como misién promover, entre la comunidad académica, el estudio y observancia de
valores y principios éticos en el ejercicio de la investigacion, ya sea que se realice
con seres humanos o con animales.

Actualmente la Facultad cuenta con un bioterio y siete salas de vivarios. El bio-
terio alberga el nucleo de produccién de 150 roedores y junto con los vivarios se
preservan 2,000 animales de experimentacidén distribuidos en nueve laboratorios
de investigacion.

El CICUAL es el mecanismo institucional encargado de proteger la salud animal
y promover el valor de respeto y reconocimiento del animal como ser vivo; super-
visa y colabora directamente con el bioterio. En coordinacién con la DEPI, ha impar-
tido cursos extracurriculares de “Manejo, Bioética, Legislacién y Procedimientos
experimentales en animales de laboratorio”. Gestiond el cobré de cursos, para per-
sonas externas, siendo esta la primera vez que se generan ingresos a la Facultad
por este medio. En otro tema, se registro el programa de servicio social en la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia: “Uso, Cuidado, Produccién, Manejo de
Animales de Laboratorio en Experimentacion y Gestion de un Bioterio”.

El Comité de Bioseguridad busca mantener el equilibrio ecoldgico, evitar impactos
adversos ala salud y seguridad de la comunidad de la Facultad. Su objetivo es promover
las mejores practicas de seguridad y prevencion en laboratorios, manejo de sustancias
quimicas peligrosas, asi como residuos quimicos y bioldgico-infecciosos.

Por otro lado, las principales actividades y logros que desarrollé la Unidad de
Gestidén de Residuos en conjunto con el Comité de Bioseguridad para cumplir con
las medidas de bioseguridad y prevencion en laboratorios de investigacion, Cen-
tros de Servicios y Bioterio, asi como la gestién integral de los residuos peligrosos
generados, consistieron, entre otros, en servicios de recoleccidén de residuos peli-
grosos; pago anticipado de generacién estimada de residuos para el periodo de oc-
tubre 2023 a marzo de 2024 por cierre presupuestal de la Facultad; implementacion
de los cursos-talleres “;jAhora qué hago? Respuesta en caso de emergencias quimi-
cas y bioldgicas” y “Manejo Adecuado de Residuos Peligrosos. Mas que una labor
ambiental”, para capacitacidn de personal académico y alumnado de laboratorios
de licenciatura y posgrado. La asistencia fue (Tabla 35):
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Tabla 35. Asistencia a los Cursos-Talleres impartidos por la Unidad de Gestién de Residuos
y el Comité de Bioseguridad

¢Ahora qué hago? - Respuesta en caso de Manejo adecuado de residuos peligrosos
Semestre ) " e ’ :
emergencias quimicas-biolégicas - Més que una labor ambiental

20231 29/11/2022 14 participantes

31/03/2023 9
20231l 11/04/2023 7o participantes ]]705/2023 12 participantes

26y - 24y o iy v
2024-| 28/09/2023 28 participantes 26/10/2023 13 (las inscripciones contindan abiertas)

Fuente: Divisidon de Estudios de Posgrado e Investigacion

Area de Transferencia Temporal de Residuos (DEPI)

Otras actividades fueron la elaboracion del Reglamento de bioseguridad y segu-
ridad quimica para el trabajo en laboratorios de la Facultad de Psicologia; Creacion
y disefio de la pagina oficial del Comité de Bioseguridad/Manejo Adecuado de Re-
siduos dentro de la pagina oficial de la DEPI; la publicacion del trabajo técnico en la
Revista “Tendencias en Docencia e Investigaciéon Quimica” del XIII Congreso Inter-
nacional de Docencia e Investigacion en Quimica: “Programa de concientizacion y
sensibilizacion para el manejo adecuado de residuos generados en la Facultad de
Psicologia de la UNAM?”; Desarrollo y elaboracion de la propuesta, disefio, cons-
truccién y acondicionamiento del “Area de transferencia temporal para residuos
bioldgico-infecciosos y quimicos de la Facultad de Psicologia”.

A partir de la pandemia de Covid-19 muchos de los proyectos de atencién y de inves-
tigacion del Posgrado se han centrado en los factores de riesgo, asi como de resiliencia
para enfrentar y sobrevivir los efectos de la pandemia y de la post pandemia. Abarcan
el abanico disciplinar de la Psicologia, algunos ejemplos son: el impacto cognitivo y
neuropsiquiatrico en sobrevivientes de Covid-19; la experiencia de nifias y nifios, ado-
lescentes y las familias durante el confinamiento; el impacto en la educacién y formas
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de ensefnianza antes, durante y después de la pandemia; el autocuidado y bienestar
mental y fisico; disfunciones del suefio, obesidad y abusos de sustancias; violencia
familiar y de pareja; asi como las herramientas para enfrentar retos en grupos de
atencién prioritaria.

La salud mental se ha convertido en un tema transversal que ha propiciado la
interaccion directa con la poblacidn, tanto para informar como para sensibilizar y
dar atencién, todo ello con el mayor rigor cientifico y ético. Investigadoras e inves-
tigadores, docentes y alumnado participan en multiples eventos académicos para
dar a conocer resultados de investigacidn e intervenciones practicas y clinicas sus-
tentadas en la mejor evidencia cientifica disponible.

Programa de Iniciacién Temprana a la Investigacién Psicolégica (PITIP)

La DEP impulsa, coordina y supervisa el Programa de Iniciacion Temprana a la In-
vestigacion en Psicologia (PITIP), mediante el cual se busca que la comunidad estu-
diantiltengaun primer acercamientoy contacto en espacios de grupos o laboratorios
de investigacién de la Facultad.

El Programa se ofertaba para el estudiantado de primer afio de la licenciatura,
y a partir del semestre 2023-2 se impulso la inclusion de estudiantes de cuarto se-
mestre. Durante este periodo fueron aceptados 46 estudiantes, siendo 35 de segundo
semestre y 11 del cuarto. Se incorporaron 19 Laboratorios y Grupos de Investigacion
(LGI), que pertenecen a las coordinaciones académicas: Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento, 6; Psicologia Clinica y de la Salud, 4; Psicobiologia y Neurocien-
cias, U4; Procesos Psicosociales y Culturales, 2; Psicologia Organizacional, 1; Psico-
logia de la Educacién, 1; y DEPI, 1.

Durante el semestre 2024-1 fueron admitidos 59 estudiantes, de los cuales 43
son de primer semestre y 16 de tercer semestre. Se incorporaron 15 LGI, de los
cuales seis pertenecen a la Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comporta-
miento, tres ala de Clinica y de la Salud, tres a la de Psicobiologia y Neurociencias,
dos a la de procesos psicosociales y culturales, y una a la Coordinacidn de Psico-
logia Organizacional.

Enla tabla 36 aparecen las generaciones PITIP de 2020 a 2024, que suman ocho
generaciones de estudiantes atendidos. Se aprecia que luego de una disminucién en
el nimero de estudiantes en el 2023-1, para 2023-2 y 2024-1 ha ido en aumento el
numero de alumnas y alumnos inscritos en el Programa.
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Tabla 36. Generaciones 2020-2 y 2024-1 (PITIP)

Semestre Estudiantado Responsables académicaslos) Supervisoras|es)
2024-1 59 15 30
2023-2 46 19 42
2023-1 24 19 48
2022-2 38 17 37
2022-1 75 24 48
2021-2 56 17 37
2021-1 52 20 33
2020-2 36 14 19

Fuente: Divisién de Estudios Profesionales

Entre las actividades realizadas por el alumnado inscrito al Programa se en-
cuentran:

Revisidn de articulos y bibliografia especializada
Aprendizaje de manejo de software

Disefio y aplicacién de instrumentos

Discusion de lecturas en seminarios o grupos

Ser participante en la realizacién de experimentos
Elaboracidn de infografias

Analisis de datos

Busqueda de informacién en bases de datos

Las y los estudiantes refieren tener mayor conocimiento de las lineas de inves-
tigacién de los LGI donde realizaron sus rotaciones, ademas de complementar in-
formacion de uso de formato APA, incluso reconocen un interés por campos de
conocimiento que anteriormente no era de su agrado. Al respecto de las rotaciones,
cada estudiante realiz6 dos; es decir, pasé un periodo de cuatro semanas en dos
laboratorios o grupos de investigacion distintos desarrollando las actividades an-
teriormente descritas.

Lineas de investigacién y proyectos relevantes de las coordinaciones académicas

de la DEP

A continuacidn, se enlistas algunas de las lineas de investigacion que actualmente de-
sarrollan los claustros de la DEP, asi como proyectos relevantes que han impulsado:
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Coordinacién de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

1. Claustro de Espacios Curriculares, Formacién Contextual y Género:

Analisis contextual de las interacciones sociales
Estilos de pensamiento y aprendizaje
Creatividad

Estilos parentales y desarrollo psicosocial del nifio y del adolescente
Desarrollo cognoscitivo y del lenguaje

Etica y psicologia

Desarrollo humano y ciclo de vida

Perspectiva de género y derechos humanos
Educacion a distancia y manejo de TIC
Psicologia y arte

Epistemologia y psicologia
Transdisciplinariedad

2. Claustro de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

Analisis experimental de la conducta
Estilos de pensamiento y aprendizaje
Atencidn y reforzamiento condicionado
Evaluacion e investigacion

Cognicion animal

Intervencion breve en adicciones
Cognicion comparada

Medicina conductual e intervencidn clinica desde el enfoque cognitivo conductual
Cognicion corporizada

Metodologia de la Investigacion
Cognicion musical

Modificacién de conducta

Demora de reforzamiento

Politicas publicas en salud

Desarrollo cognoscitivo y del lenguaje
Psicologia clinica experimental
Desarrollo conceptual y lingliistico con enfoque en la cognicidn y el lenguaje numeéricos
Psicologia comparada

Eleccidén y economia conductual
Psicologia del deporte

Epidemiologia y salud publica
Psicologia social experimental
Estadistica aplicada

Tratamiento por consumo de sustancias
Estadistica y modelamiento
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Parametros de reforzamiento positivo
Desarrollo de modelos computacionales (neurocomputacionales) de procesos psico-
l6gicos
- Movimientos oculares y procesos cognitivos
Estadistica aplicada
Estadistica y modelamiento
- Parametros de reforzamiento positivo

Varias de estas lineas de investigacion se han fortalecido mediante proyectos
financiados por instancia como CONAHCYT, el Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT) o el Programa de Apoyo a Proyec-
tos para Innovar y Mejorar la Educacién (PAPIME). Los resultados se publican en
revistas nacionales e internacionales de alto impacto como Journal of the Experi-
mental Analysis of Behavior, Frontiers in Behavioral Neuroscience, Behavioural Pro-
cesses, The Psychological Record, International Journal of Environmental Research
and Public Health, Revista Mexicana de Analisis de la Conducta, Acta Comportamen-
talia, entre otras. Esta Coordinacion tiene 6 proyectos de investigacién desarrolla-
dos en el periodo 2022-2023.

Coordinacién de Procesos Psicosociales y Culturales

Esta Coordinacion se caracteriza por su diversidad de enfoques tedricos, metodo-
l6gicos, las poblaciones con las que trabaja, asi como los alcances planteados en
sus lineas de investigacidn, algunas de las cuales se enlistan abajo:

Ciencia, arte, narrativa e interculturalidad
El color del miedo en diferentes entornos
La comprensién de la mente por nifios preescolares
Relaciones personales, pareja, cultura, regulacién emocional
- Resistencias en el ciberespacio
Intervencion psicosocial y ambiental en comunidades en situacion de vulnerabilidad
Investigacion y ética en los ambientes virtuales
Periodismo y trauma
Violencia, narcotrafico y salud mental
Justicia y recuperacion emocional en victimas de violencia colectiva
- Emociones y Covid-19
- Conexion con la naturaleza y salud mental
Sexualidad y género
Historia de la psicologia social
Epistemologia de la psicologia social
Psicologia colectiva
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El profesorado de asignatura contribuye, entre otras, con lineas de investiga-
cidén como:

Tecnologia, cuerpo y sociedad
Interaccion social y vida cotidiana
Complejidad cultural
Construccion social del individuo
Estudios sociales y cientificos sobre la ciencia, tecnologia e innovacion
Psicologia social comunitaria
Psicologia colectiva, comunicacién (social, simbdlica, intersubjetiva), opinién publi-
ca/medios de comunicacién masiva, memoria colectiva, género y vulnerabilidad fe-
menina, desigualdad social, discriminacidn y racismo, cultura popular y estudios
culturales

- Salud mental y apoyo psicosocial en nifios, nifas y adolescentes migrantes Impactos
psicosociales de la desaparicion; y autocuidado y cuidado relacional en profesiona-
les en contextos de ayuda humanitaria

- Atencidén y acompanamiento psicosocial en contextos de violencia

Desde finales de 2017, se comenzd con un proyecto interinstitucional que ha
tenido un impacto importante y que busca atender desde una perspectiva psico-
social las necesidades en formacion para la atencion de las violencias y violacio-
nes a los derechos humanos. Desde entonces se ha conformado el Seminario
Interinstitucional de Atencion y Acompanamiento Psicosocial a Victimas de Violen-
cia y Violaciones a los Derechos Humanos, cuyos integrantes conforman un grupo
interdisciplinario de profesionales con interés y compromiso en atender la tema-
tica. Las entidades participantes son la Escuela Nacional de Antropologia e His-
toria, Especialidad en Antropologia Forense, Comision de los Derechos Humanos
de la Ciudad de México, Comité Internacional de la Cruz Roja y Médicos Sin
Fronteras.

El Seminario, donde han participado cuatro profesoras de esta Coordinacidn, es-
tudia, analiza y genera propuestas de formacién académica en relacién con los sa-
beres y practicas que se consideran centrales para la labor de atencién y
acompanamiento psicosocial a victimas de violencia y violaciones a los derechos
humanos.

Coordinacién de Psicologia Organizacional

Enla Coordinacidn se fomentan y promueven los proyectos académicos que buscan
la convergencia con las lineas de investigacién y que responden a una mirada mul-
tidisciplinaria frente al fendmeno del trabajo y al comportamiento humano en las
organizaciones, como son:

Capacitacion y desarrollo de personal
Clima y cultura organizacional
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Desarrollo organizacional
El liderazgo saludable
Estrategias para el manejo del conflicto
Factores de riesgo psicosocial
Gestidn estratégica de recursos humanos
Mercadotecnia y psicologia del consumidor
Modelos efectivos para la toma de decisiones en grupo
Procesos de calidad y mejora continua
Procesos de negociacion.
Psicologia de la salud ocupacional
Reclutamiento y seleccién de personal
Salud mental en las organizaciones
Salud ocupacional
Satisfaccion laboral
Techo de cristal

- Tecnoestrés

- Teletrabajo

Coordinacién de Psicologia de la Educacién

Se cuenta con un amplio abanico de lineas de investigacion, intervencion, docencia
y servicio a la comunidad, que buscan la formacion del estudiantado mediante la
practica profesional en intervenciones psicoeducativas que respondan a las necesida-
des reales de acuerdo con las caracteristicas correspondientes de las poblaciones y es-
cenarios a los que acuden, algunas de las lineas se muestran a continuacién:

Laresiliencia para el desarrollo humano en comunidades de exclusién social
Estrategias para el desarrollo de competencias emocionales

Comprension lectora y lectoescritura

Atencidn a la diversidad

Evaluacion docente

Entornos complejos de aprendizaje

Sentido numeérico en educacién infantil

Ensenanza inicial de la lectura y la escritura (EILE)

Promocidn del aprendizaje informal de la ciencia en el contexto de los museos y cen-
tros de ciencias

Intervencién educativa

Evaluacion psicoeducativa en entornos educativos no formales

Inclusién educativa y social de personas con discapacidad intelectual

Promocién de competencias emocionales en personas con discapacidad intelectual
Formacion de tutoria individual para problemas de aprendizaje y tic, entre otras

Coordinacién de Psicologia Clinica y de la Salud

Uno de los programas relevantes de esta Coordinacion es el programa de radio
Con-Ciencia Psicologia y Sociedad, mediante el cual se difunde la ciencia psicolo-
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gica y su relevancia social. Actualmente la conduccion esta a cargo de Frida Zaldi-
var (Radio UNAM), las doctoras Maria Cristina Pérez Aglero y Ana Celia Chapa
Romero, académicas del campo Clinica y Salud, y la doctora Laura Ramos Langu-
ren, académica del campo Psicobiologia y Neurociencias.

Otro proyecto importante es el programa de divulgacion UNAMirada desde la
Psicologia, un proyecto que busca acercar al publico general a temas de interés de
la Psicologia, de la mano de especialistas en cada uno de ellos. Se transmite todos
los martes de cada semestre, a las 12:00 horas, en modalidad mixta, de manera
presencial en los auditorios Dr. Luis Lara Tapia y Dr. Florente Lépez, y por medio
del canal de YouTube Psicologia UDEMAT.

El personal académico de la Coordinacién de Psicologia Clinica y de la Salud
estda comprometido con una amplia gama de lineas de investigacidn, agrupadas en
areas tematicas, entre otras, las siguientes:

+  Salud Mental y Aspectos Sociales: Temas de sexualidad, parejay aspectos familiares;
Violencia de género, acoso escolar y maltrato infantil; Depresion, ansiedad, TDAH y
divorcio; Intervencién familiar después de intervencidon quirurgica o intento de sui-
cidio; Violencia en el noviazgo, maternaje y paternaje; Neuro y biofeedback, abuso
sexual y violencia familiar.

- Salud General y Medicina Conductual: Medicina conductual y enfermedades crénico
degenerativas; Cancer, depresidn, ansiedad y reportes de caso; Salud mental y adic-
ciones, Salud mental comunitaria; Supervision y monitoreo de habilidades en salud
mental; Evaluacion, manejo y seqguimiento de trastornos mentales y por consumo de
sustancias; Capacitaciéon y monitoreo en salud mental a profesionales de la salud;
Desarrollo de Chat Bot de inteligencia artificial en colaboracién con el Instituto de
Investigaciones en Matematicas Aplicadas y Sistemas; Estandarizacion y adaptacion
de instrumentos de medicién.

- Psicologia Forense y Evaluacién: Evaluacion y diagndstico del delincuente mexicano;
Evaluacion, diagndstico y tratamiento de la infancia y adolescencia; Psicopatologia
y delincuencia en adolescentes y adultos; Violencia y agresion;

- Perspectiva de Género y Salud: Violencia de género contra las mujeres; VIH/SIDA;
Acompanamiento psicoldgico con perspectiva de género; Tecnologias de reproduc-
cion asistida.

- Investigacion en Salud Universitaria: Estudios en salud con jévenes universitarios;
Ambiente universitario y salud; Psicologia de la salud; Terapias cognitivo-conduc-
tuales y consejeria breve a distancia; Metodologia de la Investigacion en Psicologia
(cualitativa y cuantitativa).

- Bienestar Emocional y Desarrollo: Atencidén plena, Mindfulness, Compasion; Uso de
drogas, trastornos por uso de sustancias y salud mental publica; Trastorno por défi-
cit de atencion con hiperactividad; Efectos emocionales derivados de la pandemia;
Maltrato y abuso sexual en nifios; Psicoterapia de adolescentes y nifios; Desarrollo
de la infancia y adolescencia; Psicopatologias frecuentes en la infancia y adolescen-
cia; Relacion materno-infantil y nifios con vulnerabilidad social.

- Desarrollo Temprano y Regulacién Emocional en Infantes: Investigacion enfocada en el

desarrollo temprano y la regulacién emocional en infantes.
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Esta variedad de lineas de investigacion refleja el compromiso del claustro en
abordar integralmente temas de relevancia en Psicologia Clinica y de la Salud, con-
tribuyendo asi al avance del conocimiento en estas areas fundamentales.

Coordinacién de Psicobiologia y Neurociencias

El apoyo del claustro permitié optimizar la labor docente sin afectar el tiempo que
se dedica a la investigacidén y la difusidn, al acordar por consenso impulsar lineas
de investigacion en tematicas prioritarias para el contexto nacional y el desarrollo
internacional del campo en Neurobiologia de la Conducta, Neuropsicologia y Psico-
fisiologia Clinica, tales como:

Neurociencias computacionales

Mecanismos neurobioldgicos y psicobioldgicos involucrados en el procesamiento de
lainformacidn a gran escala

Psicofisiologia experimental y aplicada a la psicopatologia

Genética de la conducta

Se han contabilizado mas de 50 lineas diferentes de investigacién basica y apli-
cada, dentro de cada una de ellas, el personal académico responsable realiza acti-
vidades de formacion de recursos humanos.

Programa para la Divulgacién de la Investigacion

En actividades de difusion de la Clinica de Trastornos del Dormir, se realizaron dos
presentaciones del libro Polisomnografia en adultos: conceptos bdsicos, técnica y
aplicacion clinica, en la Feria del libro de la Facultad de Psicologia (abril 2023) y en la
L4l Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria; en marzo de este ano, tuvo
participacién en la visita guiada a los laboratorios de investigacidn en neurocien-
cias, como parte de la “XXI Conmemoracién de la Semana del Cerebro”.

Deigual forma, realizé actividades de prevencidn por el Dia Mundial del Suerio, el
17y 18 de marzo de este ano, entre otras, el video “Recuperando tu Sueno”; durante la
Semana del Cerebro en el Universum, Museo de las Ciencias de la UNAM, donde pro-
porciond informacion de la importancia del suefio en la salud; también estuvo pre-
sente en el Primer Encuentro de autocuidado, organizado por la Comision de Salud de
la Camara de Diputados, el 24 de julio, con el tema Suefio adecuado y Salud.

Por otro lado, estd vigente la Recertificacion en ISO 9001 que le fue otorgada por
el organismo de certificacion OC en Calidad y Comercio Exterior, S.A. de C. V., has-
ta el 8 de diciembre de 2024.

Programa para el Financiamiento a la investigacién

En la Facultad los proyectos de investigacidon cuentan con el apoyo, principalmen-
te, de los programas PAPIME y PAPIIT, de la DGAPA, y el CONAHCYT. En la tabla
37 se muestra el numero de proyectos y la fuente de financiamiento.
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Tabla 37. Proyectos de Investigacién Vigentes

Fecha de Fecha de Tipo de Proyecto

. PR Divisién
Inicio Término [recursos)

Nombre del Proyecto

Influencia de la calidad de vida en el desarrollo ontogénico de la

; : N 01/01/2021  31/12/2023 PAPIIT DEPI
memoria: estudio longitudinal.
Aferwcicfm Psicolégica a Distancia para la Salud Mental ante la contingencia 01/01/2021  31/12/2023 PAPIIT DEP
sanitaria por COVID-19.
Conectividad funcional y funcionamiento cognitivo-social en la maternidad 01/01/2021  31/12/2023 PAPIIT DEP
en dos etapas de desarrollo: adolescentes vs adultas.
/\/\e~conismos celulares en el proceso de recuperacién funcional tras el 01/01/2021  31/12/2023 PAPIIT DEP
dafio cerebral.
Marcadores elecfroﬁsiolégic?s dela infeﬁerencic d.e gs{ffmulos emoc.iono- 01/01/2021  31/12/2023 PAPIIT DEP
les sobre las fases de memoria de trabajo y su asociacién con la ansiedad.
EqL.Jivo|en.<fio er?fre.|os.propiedc1des discriminativas y reforzantes de la 01/01/2021  31/12/2023 PAPIIT DEP
estimulacién eléctrica intracraneal.
Efecto de la resfric{cio’n orc:{cioncl y la similitud de palabras en la actividad 01/01/2021  31/12/2023 PAPIIT DSUA
electroencefalografica anticipatoria.
Evaluacién de |<? mofivocién yic sen.sibilido'd.cl castigo en un modelo animal de 01/01/2021  31/12/2023 PAPIIT DEPI
trastorno por déficit de atencién e hiperactividad.
/\/\o'du|c1n.c|z.> la forfo|?zo de la memoria: plasticidad sindptica, epigenética, 01/01/2022  31/12/2024 PAPIIT DEPI
enriquecimiento ambiental y neurotrofinas.
La comprensién de la mente por nifios preescolares. 01/01/2022  31/12/2023 PAPIIT DEP
Correlacién infer—lc])ondus y gufo.c,orrebc.ién n.o—|ineo| en registros 01/01/2022  31/12/2023 PAPIIT DEP
electroencefalogrdficos: aplicacién a epilepsia focal.
Regulacién de patrones esfrcfégicos de decisién bajo transiciones 01/01/2022  31/12/2024 PAPIIT DEPI
contextuales: un enfoque traslacional.
Enfrenom»i([anfo en .h.abi|id0de? c.onducfu?klas de notificacién de muerte e 01/012022  31/12/2023 PAPIIT DEP
infervencién en crisis para médicos y psicélogos.
Ensefanza, epistemologia, cognicién y representaciones encarnadas. 01/01/2022  31/12/2024 PAPIIT DSUA
Estudio y prevencién de la reaparicién de conductas de evitacién en 01/01/2022  31/12/2023 PAPIIT DEP
humanos.
C?nsfruccién/y vc1.|idc1ciér.1 de un cuestionario psicométrico para evaluar la 01/01/2022  31/12/2023 PAPIIT DEP
psicopatologia alimentaria.
Efecto de las precondiciones ombien‘rcles. sobre eje ortn'gdctlo - hipocampo 01/01/2022  31/12/2024 PAPIIT DEP
- corteza prefrontal y las respuestas asociadas al estrés y trauma.
Formacién de conceptos en infantes y andlisis de los procesos cognitivos y 01/01/2022  31/12/2024 PAPIIT DEPI

lingiisticos subyacentes.

El papel de las interacciones dialégicas experto-novato y entre pares en
la apropiacién de habilidades del Siglo XXI para el desarrollo sostenible o 01/01/2022  31/12/2024 PAPIT DEPI
lo largo de la educacién primaria.

Factibilidad, aceptabilidad y utilidad percibida de un programa de 01/01/2022  31/12/2023 PAPIIT DEP

reduccién de dafio para personas que consumen estimulantes.

Hibridacién, transversalizacién de género e inclusién: estudio de disefio 01012023 31/12/2025 PAPIIT DEP

educativo en asignaturas de Psicologia.




102 Tercer Informe de Actividades
2022 +2023

Tabla 37. Proyectos de Investigacién Vigentes

Fecha de Fecha de Tipo de Proyecto

Nombre del Proyecto o ) Divisién
Inicio Término [recursos)

Relacién entre sucesos de vida y rasgos de personalidad: problematicas 01/01/2023  01/01/2026 PAPIIT DEPI
actuales en un grupo de adolescentes.

Malestares de género, Procesos de subjetivacién y autonomia en mujeres 01/01/2023  03/01/2026 PAPIIT DEPI
dentro del contexto mexicano.

Termogratia facial, inflamacién y sensibilidad social. 01/01/2023  04/01/2026 PAPIIT DEPI
|nfervenfzién bosadien ofronfomie[w'ro para problemas internalizados y 01/012023  05/01/2026 PAPIIT DEP
externalizados en nifios de 4 a 6 afios.

Uso del modelo del conectoma cognitivo para el andlisis del envejecimien- 01/01/2023  06/01/2026 PAPIME DEP

to asociado al sindrome de Down.

La cognicién situada como estrategia para contribuir en la formacién
cientifica del perfil del psicélogo desde el campo de la psicobiologia y 01/01/2023  07/01/2026 PAPIME DEP

neurociencias.

Desarrollo de recursos diddcticos desde el aprendizaje basado en

proyectos para fortalecer el proceso de ensefianza de metodologia y 01/01/2023  08/01/2026 PAPIME DEP
estadistica.

Diéeﬁo ir{15frucciona| en Moodle para la asignatura historia de la 01/01/2023  09/01/2026 PAPIME DEP
psicologia.

La integracién del podcast educativo en el aprendizaje de la psicologia. 01/01/2023  10/01/2026 PAPIME DEP
Divulgo?ién,dé la neuropsicologia clinica: evaluacién y rehabilitacién 01/012023  11/01/2026 PAPIME DEP
neuropsicoldgica.

RecuPerccién cognitiva y descu.'ro”o de hobihdfxdes socioemocionales en 01/012023  12/01/2026 PAPIME DEPI
estudiantes con rezago educativo postpandemia.

El.ecéiéh Sl{bépfimo: el papel del valor incentivo de los estimulos 14/01/2023  13/01/2026 CONAHCYT DEPI
discriminativos.

Legado de la contaminacién de la mineria metdlica en la conducta,

fisiologia, y microbiota en poblaciones de aves y humanos del Centro-Sur 15/01/2023  14/01/2026 CONAHCYT DEP
de México.

Comportamiento adaptable en entornos dindmicos 05/10/2020  11/10/2023 CONAHCYT DEPI

Efectos de programas de intervencién en el maltrato infantil: indices,
neuropsicolégicos, genéticos, neuroenddcrinos (cortisol) 05/10/2020  11/10/2023 CONAHCYT DEPI
y de neuroimagen.

El papel de las interacciones dialégicas entre pares en el desarrollo de la 15/10/2019  15/10/2023 CONAHCYT DEPI

alfabetizacién multimodal a lo largo de la educacién.

Presupuesto de la
01/01/2020  01/11/2023  UNAM asignado DEP

a la Dependencia

Actividad eléctrica cerebral en nifios escolares en una tarea de ubicacién
espacial (navegacién.

Presupuesto de la
Andlisis experimental de la conducta. 01/01/2020  01/12/2023  UNAM asignado DEPI

a la Dependencia

Presupuesto de la
CENAPRED/OPS/Instituto Nacional de Psiquiatria. 01/01/2020  01/11/2023  UNAM asignado DEP

a la Dependencia
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Tabla 37. Proyectos de Investigacién Vigentes

Fecha de Fecha de Tipo de Proyecto

. PR Divisién
Inicio Término [recursos)

Nombre del Proyecto

Presupuesto de la
01/01/2020  01/11/2023  UNAM asignado DEP
a la Dependencia

Estudio de redes fisiolégicas en poblacién autista (TEA), basadas en
polisomnografia (PSG).

Presupuesto de la
Laboratorio de innovacién en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. ~ 01/01/2020  01/12/2023  UNAM asignado DEP
a la Dependencia
Presupuesto de la
Laboratorio de Psicometria y Evaluacién. 01/01/2020 01/12/2023  UNAM asignado DEPI
a la Dependencia

Presupuesto de la
01/01/2020  01/11/2023  UNAM asignado DEP

a la Dependencia

Proyecto de Fronteras Construccién de redes fisioldgicas: disefio de nuevos
métodos y su aplicacién en la salud y enfermedad.

Presupuesto de la
01/01/2020  01/11/2023  UNAM asignado DEP

a la Dependencia

Variabilidad en el suefio, en obesos con apnea del suefio
y pacientes con sindrome de hipoventilacién obesidad.

Fuente: Secretaria Administrativa (3er trimestre, 2023)

En el mismo sentido de la obtencidén de recursos financieros y vinculacidon con
laboratorios y centros de atencion clinica y organismos, dentro y fuera de la Facul-
tad, para la préactica y capacitacion de estudiantes, la CCFSP participa en cuatro
proyectos financiados, dos con la Fundacion Rio Arronte, uno con El Colegio de la
Frontera Sur y uno en vinculacién con la Secciéon Mexicana de la Comision de Salud
Fronteriza México-Estados Unidos.

El apoyo brindado por la Fundacién Rio Arronte ha permitido dar seguimiento
y monitorear las habilidades de las y los profesionales para brindar servicios de
calidad, asi como la efectividad de las intervenciones. Los proyectos son Modelo
de Supervision virtual de la Evaluacién, Manejo y Seguimiento de casos para la pre-
vencion de trastornos por uso de sustancias psicoactivas, mediante el cual se ha eva-
luado y supervisado a 75 profesionales de la salud a través de situaciones reales y
simuladas; y Aceptacion de servicios en salud mental y por consumo de sustancias
psicoactivas durante la deteccién comunitaria temprana. En ambos colaboran ocho
integrantes del alumnado de licenciatura y tres de posgrado.

Por otro lado, mediante el convenio de colaboracion entre la Seccidn Mexicana
de la Comision de Salud Fronteriza México - Estados Unidos yla UNAM-Facultad
de Psicologia, se han realizado 29 sesiones de capacitacion, supervision y moni-
toreo bidireccional entre el personal de salud no especializado que atiende a po-
blaciéon migrante en las 24 ventanillas de salud y 11 unidades moviles
participantes. Se ha beneficiado mediante atencidn psicoldgica a distancia a 289
connacionales.
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Asi mismo la CCFSP ha colaborado en la implementacién del proyecto DGAPA
Atencidn Psicoldgica a Distancia para la Salud Mental Ante la Contingencia Sanitaria
por COVID-19. En el cual participan tanto la Facultad de Psicologia como el Institu-
to de Biotecnologia de la UNAM.

El objetivo del proyecto es promover los servicios de salud mental a nivel comunita-
rio, desde la prevencion y promocion de la salud mental y fisica, siendo el escenario
principal, pero no exclusivo, la comunidad escolar del municipio de Huitzilac, Morelos.
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Programa para la Vinculacién Naciona
e Internacional

Una de las fortalezas de la Facultad es su capacidad de
vinculacién con entidades a nivel local, nacional e in-
ternacional, lo que le ha posibilitado mantener su li-
derazgo en el estudio y aplicacién de la Psicologia. En
este periodo, se firmaron 25 instrumentos consensua-
les con instituciones publicas y privadas y 13 bases de
colaboracidén con entidades de la UNAM.

La Facultad participo en la Semana Internacional
para la Conmemoracién del Dia Mundial para la Pre-
vencion del Suicidio, realizada del 4 al 10 de septiem-
bre de 2023 bajo la organizacién de la Comisién
Nacional de Salud Mental y Adicciones, a través del
Programa Nacional de Prevencion del Suicidio. El even-
to dio la oportunidad de exponer, el trabajo que se de-
sarrolla en la Facultad, especificamente en el Centro
Comunitario de Atencién Psicoldgica Los Volcanes,
mediante intervenciones comunitarias para la pre-
vencion del suicidio en adolescentes.

De igual forma, se ha mantenido una vinculacién
permanente con el Instituto Nacional de Cancerologia
(INCan) para la investigacién y formacidon de recursos
humanos, asi como para el desarrollo de programas
de atencion a la salud mental de personas con cancer
y sus cuidadoras y cuidadores primarios. Con motivo
del Dia Nacional de la Psicéloga y el Psicdlogo, el 18 y
19 de mayo en el INCan se realizé la Jornada Académi-
ca “Dia Nacional de la Psicéloga y del Psicélogo” en la
que participaron alumnas y alumnos de doctorado en
Psicologia y Salud de la UNAM con sede en el INCan,
y de personal del Servicio de Psico-Oncologia; ade-
mas, la Facultad participd, en voz de la directora de
esta entidad, con la conferencia magistral “La psicolo-
gla como agente de cambio en el sistema de salud en
México”.
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En el marco de esta jornada, el director general del Instituto, Dr. Abelardo Me-
neses Garcia, entregd el Reconocimiento a la Facultad de Psicologia de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México, por su 50 aniversario, por sus aportaciones en la
consolidacion de la psicologia a nivel nacional e internacional.

Previamente, en conmemoracion del Dia Mundial del Cancer (4 de febrero), la
Facultad y el INCan organizaron la Jornada Académica “Oncologia Psicosocial como
Parte Integral del Tratamiento”, durante la cual se destacd la relevancia de la cola-
boracidn entre ambas instituciones y contar con especialistas en oncologia y psi-
cooncologia para una atencion multidisciplinaria de los pacientes, considerando el
énfasis que se ha dado al area psicoldgica como parte integral del tratamiento.

Otra vinculacion de relevancia es el convenio establecido con el Sistema Nacio-
nal para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) para promover el bienestar
integral de nifias, nifios, adolescentes y personas adultas mayores en situacion de
vulnerabilidad, mediante el cual se realizan proyectos conjuntos encaminados a la
formacidn y capacitacion de profesionales y personal que labora en los Centros de
Asistencia Social. También, se busca fortalecer los servicios de prevencion, inter-
venciodn, seguimiento y evaluacion que brindan dichos Centros.

Por medio del programa de Maestria en Psicologia, el posgrado de la Facultad
ha tenido un papel relevante en esta colaboracion. Durante tres semestres, estu-
diantes y docentes de tres residencias, Psicoterapia para Adolescentes, Psicologia
Escolar y Neuropsicologia, han realizado practicas en diversos Centros de la
CDMZX. Las ninas y ninos han recibido distintas intervenciones educativas, como
promover espacios de buen trato desde la resiliencia, manejo socioemocional y
aprendizaje de nuevas tecnologias; las y los adolescentes se han beneficiado con
psicoterapia y la poblacién gerontoldgica ha recibido atencién neuropsicoldgica.

La posibilidad de llevar a cabo practicas en dichos Centros ha fortalecido la for-
macion del estudiantado, quienes han realizado diagndsticos, desarrollado progra-
mas de intervencidén innovadores para atender necesidades educativas, clinicas y
neuropsicoldgicas.

De igual forma, expertas y expertos de la Facultad han impartido talleres a cui-
dadores, médicos, psicdlogos, psicopedagogos y otros profesionales adscritos a los
Centros de la CDMX y de otros estados del pais, para desarrollar habilidades rela-
cionadas con el control y la contencidn de emociones, intervenciones en crisis y
conocer herramientas para combatir el burnout, entre otras.

Ademas de las actividades que desarrolla el profesorado y alumnado de algunas
de las residencias del Programa de Maestria en Psicologia en los centros asisten-
ciales del SNDIF en la CDMX, la DEPI brind6 apoyo para la gestion e imparticion de
seis cursos de hasta 25 horas, en modalidad presencial y en linea, para el personal
de los Centros gerontoldgicos tanto de la CDMX como del interior de la Republica. Los
cursos estuvieron destinados a psicdlogos, trabajadores sociales, enfermeras, ge-
ricultistas, médicos y cuidadores, se abordaron tematicas diversas, como Interven-
cion psicoldgica en crisis, Control de emociones y comunicacion asertiva, Cambios
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en la conducta y personalidad de las personas institucionalizadas, Burnout: técni-
cas y herramientas para combatirlo, con 277 participantes del SNDIF.

Asi también, dos especializaciones del PUEP, Psicologia Escolar y Asesoria Psi-
coeducativa (Trayectoria Aprendizajes Escolares), y Comunicacién, Criminologia y
Poder (Trayectoria Psicologia Criminoldgica), tienen convenios de colaboracién
con el Instituto Nacional de Perinatologia y con el Sistema Penitenciario de la
CDMX, respectivamente.

E1 25 de mayo, bajo la coordinacién académica del Dr. Benjamin Dominguez Tre-
jo, se llevé a cabo la presentacion y ensayo clinico del dispositivo de realidad vir-
tual “Vacuna Virtual contra la Soledad” (VvsS). Se trata de una propuesta no
farmacoldgica que surge ante las consecuencias de la pandemia por Covid-19, par-
ticularmente con el impacto y secuelas del aislamiento voluntario para apoyar a
personas vulnerables afectadas por la reduccion prolongada de la interaccidn so-
cial (soledad) impuesta por la pandemia, donde participaron mujeres sobrevivien-
tes de cancer de mama del grupo “Ave Fénix”, del Servicio de Oncologia del Centro
Médico Nacional “20 de noviembre” del ISSSTE. En el proyecto participan inte-
grantes del grupo de investigacion clinica transdisciplinario “Cuerpo-Mente” y
alumnado de Psicologia Clinica y de la Salud y del Doctorado de nuestra Facultad;
la Universidad Auténoma de Querétaro; la Unidad Iztapalapa de la Universidad
Auténoma Metropolitana; la Escuela Superior de Medicina y el Centro Interdisci-
plinario de Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomas, del Instituto Politécnico Na-
cional y el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, entre otras.

Se particip6 en el Tercer Seminario Permanente Emergencia Social Comunitaria
de la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS) de la UNAM, con la conferencia
magistral Salud Mental Comunitaria, impartida por la Directora de la Facultad, du-
rante la cual apuntd que la pobreza, las desigualdades sociales y los contextos de
violencia son las principales determinantes sociales que inciden de manera signi-
ficativa en la salud mental de las personas y deben ser atendidas no solo desde el
sector salud, sino de manera integral desde distintos ambitos como el educativo,
el del trabajo y la vivienda, el desarrollo social, ademas de que es necesario que se
destinen recursos econdmicos suficientes para ello.

En octubre de 2022, las facultades de Psicologia, Ciencias Politicas y Sociales,
Medicina y Artes y Disefio; asi como la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia
(ENEO) y la Unidad de Atencién para Personas con Discapacidad de la UNAM,
organizaron el V Congreso Interdisciplinario del Area de la Salud, con sede en la Es-
cuela Nacional de Trabajo Social (ENTS), donde especialistas nacionales y extran-
jeros reflexionaron sobre los efectos biopsicosocioculturales de la Covid-19, las
experiencias interdisciplinarias de investigacion e intervencion, y los retos que ha-
bran de afrontarse ante nuevas pandemias. Participaron también la Escuela Nacio-
nal de Antropologia e Historia y el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP).

Se colabord con las facultades de Medicina y de Arquitectura para la realiza-
cion, del 20 al 23 de junio, de la 54 Conferencia de la Asociacién de Investigacion en
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Disenno Ambiental (EDRA5L), con el tema Ambiente y salud: Retos y acciones globales
y locales, durante la cual mas de 500 participantes de los cinco continentes del
mundo intercambiaron, a lo largo de 142 sesiones, experiencias y trabajos acerca
del campo de las interacciones ambiente-comportamiento. La coordinadora del
evento fue la Dra. Patricia Ortega Andeane, profesora de esta Facultad.

Entre los investigadores participantes estuvieron los doctores Gary Evans, pro-
fesor de la Universidad de Cornell; José Sarukhan, Investigador Emérito del Insti-
tuto de Ecologia de la UNAM,; y Debajyoti Pati, decano de la Universidad de Texas
Tech; en el marco del evento se otorgaron premios a la trayectoria en investigacidn
(Career Award), a la excelencia en investigacién y disefio (CORE), y el “Great Places
Awards” fue otorgado a un proyecto nacional por el Rescate y Rehabilitacion del
Canal Nacional de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA).

La Facultad fue invitada al Primer Encuentro Regional del Programa de Asesoria
de Drogas (DAP) del Plan Colombo, Oficina Chile, entre cuyos principales objetivos
estan dirigidos a la formulacion de politicas publicas en un entorno de globalizacién y
economia de mercado, y en el uso indebido y la prevencion de drogas en los paises
miembros. Durante el encuentro, celebrado el 17 de enero del presente afio, se expuso
que la UNAM, por medio de sus entidades académicas, entre ellas las facultades de
Psicologia y de Medicina realiza un importante trabajo colaborativo a nivel local, nacio-
nal e internacional en diferentes campos de conocimiento, donde destaca la atencion a
diversas problematicas que incluyen el tema de las adicciones.

El 31 de julio se realizé la Ceremonia de Clausura de Actividades del Programa de
Servicio Social en Cuidados Paliativos, que estuvo a cargo del Dr. Juan José Sanchez Sosa
y en el que participaron estudiantes de las licenciaturas de Psicologia y de Medicina de
la UNAM, asi como de la licenciatura en Ciencia de Datos, del Instituto Rosario Caste-
llanos. Es oportuno mencionar que el programa surgié como parte de las actividades del
“Seminario de Estudios de la globalidad”, de la Facultad de Medicina.

También se participé en el simposio Salud mental y violencia colectiva, organi-
zado por la Academia Nacional de Medicina de México, A.C. y coordinado por al Dr.
Juan Ramon de la Fuente. El evento tuvo lugar el 16 de agosto y puede consultarse
en_https://ww.facebook.com/ANM.MX

La DEP llevé a cabo el webinar Psicologia del deporte, con las Facultades de Estu-
dios Superiores Iztacala y Zaragoza, como parte de las actividades impulsadas por el
Comité de Carrera de Psicologia coordinado por el Consejo Académico del Area de
las Ciencias Sociales (CAACS), este tuvo como objetivo estrechar relaciones acadé-
micas con las distintas Facultades que imparten la licenciatura en psicologia me-
diante el intercambio de conocimientos transdisciplinares, como es la psicologia del
deporte. El evento tuvo 1,700 visualizaciones. También tuvo lugar la Mesa Interdis-
ciplinaria: Investigacién actual en Psicologia, que tuvo por objetivo visibilizar el
quehacer de la psicologia en voz de jovenes académicos, asistieron 46 personas de
forma presencial y cerca de 1,600 han visualizado el evento en forma remota.

En actividades realizadas por la DSUA, se encuentran tres presentaciones de
libros, los ciclos de conferencias “Aproximaciones a la historia del psicoanalisis
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infantil” (con 17 sesiones), y “Catedra Especial Ezequiel A. Chavez Lavista, Psicolo-
gia de la salud ocupacional y factores de riesgo psicosocial en el trabajo”, conferen-
cias en conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra
las Mujeres (25N) y el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11F), la
Jornada Itinerante “Construyendo Redes Disciplinares” en colaboracién con el
PUEP; Ciclos de Conferencias de la Filosofia de la Ciencia a la Filosofia de la Psico-
logia, y el 2do Congreso Internacional “Fronteras de las Neurociencias”.

Respecto a su participacion en la Red Internacional de Aulas del futuro, el pro-
fesorado que ha tomado el diplomado impartido en el ICAT-UNAM participa en
charlas mensuales donde se comparten experiencias de diversas instituciones y
dependencias, en el uso del modelo tecnopedagdgico.

Se llevd a cabo el Congreso Internacional del Club de Neurociencias, del 27 al 29
de septiembre 2023, con un registro de inscripcion de 295 personas, como parte de
este evento se llevaron a cabo seis conferencias magistrales, 18 presentaciones
orales, 56 exposiciones de carteles, seis talleres pre-congreso, con la participacion
de personal académico, investigadores y asistentes de México, Alemania, Argenti-
na, Bolivia, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salva-
dor, Espana, Guatemala, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay, USA,
Venezuela. El Congreso contd con transmision en vivo mediante el canal de YouTu-
be de la DSUA, registrandose mas de 1,000 reproducciones.

Es un orgullo mencionar que una académica fundadora de nuestra entidad, la
Dra. Laura Hernandez Guzman, fue elegida por unanimidad por sus pares interna-
cionales como integrante del Consejo y del Comité Ejecutivo de la World Confedera-
tion of Cognitive and Behavioural Therapies (WCCBT); ademas, fue nombrada
Embajadora 2023 de Latinoamérica ante dicha Confederacion.

Por otra parte, la Mtra. Angélica Larios Delgado, responsable del area de De-
porte de la SASE, participd en el Parlamento abierto realizado en la Camara de
Diputados para consultar la propuesta del Grupo Parlamentario del Deporte en tor-
no a una nueva ley de cultura fisica y deporte.

Programa de Extensién de la Psicologia

En respuesta al incremento de problematicas relacionadas con la salud mental la
Facultad, a través de la CCFSP, en conjunto con dependencias de la UNAM y orga-
nizaciones nacionales e internacionales, ha puesto en marcha acciones de capaci-
tacidnyactualizacidn de profesionales que atienden temas de prevencion y atencién
de riesgos a la salud mental, consumo de sustancias y situaciones de violencia.
Concretamente, la CCFSP cuenta con convenios y bases de colaboracién con el Cen-
tro de Investigacion y Servicios de Educacion Especial, A.C.; la Seccidn Mexicana
de la Comision de Salud Fronteriza México-Estados Unidos; la Direccion General
de Computo y de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DGTIC); la Facultad
de Ingenieria; El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR).
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Asimismo, esta en proceso de formalizar un convenio con el Instituto de Aten-
cion para la Atencién y Prevencion de las Adicciones de la CDMX (IAPA). Dentro de
las acciones que se han realizado con la DGTIC esta la aplicacion del tamizaje de
deteccion de riesgos para la salud fisica y mental, del cual se derivaron acciones
comunitarias que impactaron a 310 integrantes de la comunidad a través de 19
eventos. Se brindd apoyo psicoldgico individual a 18 personas.

En colaboracion con dicho Instituto, se llevaron a cabo acciones de capacitacion,
y actualizacion para profesionales de la salud y colaboracién para la incorporacion
de la institucién como parte de las residencias externas para estudiantes del pos-
grado de la maestria en adicciones.

Respecto a la actualizacién de procedimientos de evaluacion, manejo y segui-
miento de las condiciones de riesgo al bienestar emocional y la salud mental, la
CCFSP desarrolld e implementd un protocolo de atencion a casos de urgencia (sui-
cidio, intoxicacién por consumo de sustancias, intervenciones en crisis) asi como
un procedimiento de interconsulta con servicio médico.

Por otra parte, la DSUA llevé a cabo dos colectas, con cuyas aportaciones se
contribuyd, por un lado, para que las infancias en condicidn de institucionalizacion
en la Fundacién Quinta Carmelita (IAP) pudieran obtener su acta de nacimiento;
por otra parte, se hizo una donacidn de juguetes, libros, stickers, gorras y accesorios
de moda para las infancias y adolescencias que reciben atencién en el servicio de sopor-
te para la calidad de vida (cuidados paliativos) del Instituto Nacional de Pediatria.

ESPORA Psicolégica

El Programa ESPORA Psicoldgica, iniciado en 2011 por la Dra. Bertha Blum Gryn-
berg y el Mtro. Vicente Zarco Torres, donde se forma un numero importante de te-
rapeutas, ha tenido en los ultimos afios un crecimiento constante y considerable
que se ve reflejado en la posibilidad de atender mas sedes y un mayor numero de
alumnas y alumnos de nuestra Universidad.

El programa se encuentra en distintas entidades de la UNAM y ha mostrado su
eficiencia para acompanar al alumnado hacia el entendimiento y significado de sus
problematicas emocionales, que inciden directamente en la vida escolar, social,
sexual y familiar.

El objetivo es ofrecer a la comunidad estudiantil un programa de atencién psicoldgi-
ca de alta calidad, gratuita, en modalidad presencial y a distancia, con perspectiva de
género, a partir de un modelo original de psicoterapia breve de 14 sesiones y psicoana-
liticamente orientado. Las y los psicoterapeutas estan entrenados para trabajar inter-
disciplinariamente, lo que facilita las referencias y el trabajo conjunto con profesionales
de otras disciplinas, as! es como la buena relacion con otros servicios especializados y
con el Comité de Salud Mental de la UNAM posibilita referencias mas eficientes y pre-
cisas para desactivar situaciones de riesgo de manera exitosa.

En ESPORA trabajan 42 psicoterapeutas, cinco mas que en 2022, quienes cuen-
tan, en su totalidad, con doctorado y/o maestria en Psicologia con especialidad en
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Psicoterapia para Adolescentes, y cuentan con la supervision por parte de la Dra.
Bertha Blum Grynberg y el Mtro. José Vicente Zarco Torres, ambos expertos en la
materia, psicoanalistas y profesores de carrera del posgrado.

Luego del crecimiento exponencial que el programa tuvo en 2020 y 2021, para
2023 cuenta con 14 sedes en distintas entidades de la UNAM. En este ultimo ano,
ademas del incremento en el nimero de psicoterapeutas, se sumaron la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia y la ENALLT (Tabla 38).

Tabla 38. Instituciones Participantes en el Programa ESPORA y Afio de Incorporacién

2020 2021 2023

« Facultad de Odontologia
o Instituto de Ecologia « Difusién Cultural UNAM
« Instituto de Fisiologia Celular o Instituto de Neurobiologia e Escuela Nacional de

« Facultad de Enfermeria y
Obstetricia.

. T ) ’ « Escuela Nacional de

« Unidad de Posgrado « Centro de Nanociencias y Trabajo Social o

Lenguas, Lingiistica y

« Facultad de Quimica Nanotecnologia. ’
Traduccién

« Instituto de Ingenieria

Fuente: Programa ESPORA Psicoldgica

En los semestres 2023-1y 2023-2 se brindé atencidn alrededor de mil 500 perso-
nas, y se ha canalizado a mas de 200. Se tuvieron aproximadamente 141 casos
identificados como de riesgo por manifestacién de intentos y/o ideacién suicida,
equivalente al 9.77% del total.

Casi 75% de la poblacién atendida reportd una notoria y comprobable mejoria en
su bienestar emocional (y académico), posterior al tratamiento. Ademas, se ha par-
ticipado en la organizacidn y/o como ponentes en 24 eventos sobre temas de salud
mental, los cuales se han difundido en redes sociales vinculadas con la pagina web
oficial http://www.espora.unam.mx/index.html

En otro tema relevante, el 31 de agosto se inaugurd en la Isla del Saber, dentro de
la tienda de la UNAM, la exposicion “El cerebro y tus emociones” proyecto interdis-
ciplinario en el que participa el PIT con otras entidades universitarias mediante la
cual se brinda informacién sobre los procesos fisioldgicos de las emociones y sus
manifestaciones fisicas, mostrando con modelos reales las principales estructuras
cerebrales implicadas en dichos procesos, asi como platicas y talleres enfocados en
temas relacionados con las experiencias emocionales. Los martes y jueves se inclu-
ye un Mddulo de Orientacién Emocional, donde especialistas de nuestra Facultad
brindan sesiones de consejeria breve y, si es el caso, derivacién a algun servicio
psicoldgico, legal, de salud o social. E1 22 de septiembre se tuvo una entrevista para
Radio Educacion para hablar sobre la Exposicion.

Asimismo, se llevd a cabo el subproyecto “Espacios Itinerantes de Innovacidn
Educativa’, de la CUAIEED, con el objetivo de crear espacios idéneos en las entida-
des sede para conocer, compartir y comenzar a construir experiencias de ensenan-
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za aprendizaje innovadoras. El 15 y 22 de agosto nuestra Facultad fue la segunda
sede de la UNAM en la que se realizd el evento de manera presencial.

Programa de Divulgacién de la Psicologia

Se ha dado difusién al Tomo II del Diccionario de las Emociones, en coordinacién con
la Direccién General de Divulgacion de las Humanidades (DGDH), de lo cual se han
derivado, entre otras actividades, talleres en la Feria Internacional del Libro de Mi-
neria 2023; presentaciones del diccionario en la Feria del Libro de la Facultad de
Psicologia, asi como platicas para directores de escuelas de la Alcaldia Coyoacan.
En el mismo sentido, se particip6 en la conmemoracion del Dia Mundial de la Alegria,
en una emisién en vivo del noticiario de TV de la Universidad Autonoma de Queré-
taro y en la 82 Feria del Libro de Ciencas de la Salud de la Facultad de Medicina.

Por Canal 11 se transmitieron, entre el 10 de octubre y el 30 de diciembre de
2022, 36 capsulas del Diccionario, con un alcance de 2,403,169 personas, lo que
habla de la pertinencia social de los temas tratados, despertando un amplio interés
del publico en general.

Del ciclo UNAMirada desde la Psicologia, a cargo de la Coordinacion de Psicolo-
gia Clinica y de la Salud, en los semestres 2023-1, 2023-2 se realizaron, en conjunto,
34 conferencias. En lo que va del 2024-1 se han realizado siete conferencias, con
8,555 visualizaciones.

Otro programa relevante es Con-Ciencia: Psicologia y Sociedad, coproducido por
Radio UNAM y la Facultad de Psicologia. De acuerdo con los registros de la radio-
difusora universitaria, tiene un promedio de audiencias superior a 26% a las de
otros programas de la radiodifusora universitaria. En el periodo se transmitieron
25 programas y se firmaron nuevas bases de colaboracién con Radio UNAM por un
afio, que corresponden a la 7% temporada, que inicié en abril de 2023, y a la 82
temporada, la cual se extendera a 2024. El programa sale al aire los lunes a las
18:00 horas y se retransmite los martes. Siete psicologas y psicologos egresados de
la licenciatura y posgrados de la Facultad fueron invitados a grabar entrevistas
sobre sus temas de estudio y trabajo para este programa.

En cuanto a la presencia de nuestras académicas y académicos en medios de
comunicacion universitarios y nacionales, el area de Comunicacion Social reporta
que se registro un total de 323 entrevistas. Las realizadas para medios de la UNAM
sumaron 98; las que fueron solicitadas y difundidas en diversos medios externos a la
UNAM fueron 225. Cabe mencionar que en muchas ocasiones los contenidos de las
entrevistas de boletines y publicaciones difundidos a partir de las entrevistas por la
Direccidon General de Comunicacién Social de la UNAM son retomados por distintos
medios de comunicacién, con lo que se genera un efecto multiplicador en la difusion.

Asimismo, prepard entrevistas, para su publicacién en la Gaceta de la Facultad
de Psicologia y el Boletin Informativo para Alumnos Comunidad Psicologia con inte-
grantes del personal académico que recibieron algun premio o reconocimiento;
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ademas, realizo entrevistas para su publicacion en estos medios de la Facultad con
6 estudiantes y personas recientemente egresadas que recibieron algun premio o
distincion en el periodo.

YouTube de la Facultad

Enrelacidn con el canal en YouTube UNAM Psicologia UDEMAT, se obtuvieron:

156,430 vistas nuevas que corresponden aproximadamente a 28,900 horas
de contenido reproducido.
+ 3,653 suscriptores nuevos, para un total de 24,782 suscriptores.

Lo que ha permitido mantener y subir en el ranking de canales de la Universi-
dad, como se aprecia en la tabla 39.

Tabla 39. Suscriptores de YouTube de algunas instancias UNAM

Canal Suscriptores

CULTURA UNAM 24,500.00
UNAM Global TV 27,700.00
Cultura en Directo. UNAM 23900.00
UNAM Psicologia UDEMAT 24,782.00
DGDC UNAM 11,000.00
Fundacién UNAM 7,670.00
Gaceta UNAM 5950.00
CUAIEED UNAM 6,400.00

Fuente: Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensefianza y Apropiacidon Tecnoldgica.

Redes sociales

En las redes sociales de la Facultad, administradas por Comunicacién Social, se
registraron incrementos importantes alcanzando en conjunto, 144,675 seguidores.

Facebook:

133,274 seguidores, que representan un incremento de 18% en el periodo reportado.

247,861 “Me gusta’.

2,254  publicaciones, 13% mas que el afio anterior, con un promedio de 9.9 por dia
habil.

376,529 interacciones de usuarios unicos, con un promedio de 167 por publicacidn.
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X (antes Twitter)

8,804 seqguidores, 20% mas que el afio anterior.

Instagram

La cuenta en esta red social fue abierta por Comunicacion social en noviembre de
2022, para finales de septiembre de 2023 contaba con 2,597 seguidores.

Redes sociales de dreas de la Facultad

La pagina de Facebook de la DEP cuenta con 7,925 seguidores y un alcance de
3,757 personas usuarias, en promedio, por publicacién, con un impacto de 864
reacciones en las mismas.

La pagina web de la DSUA (https://sua.psicologia.unam.mx) es el principal medio de
difusion de esta Division, seguida de la pagina de Facebook (suap.unam), donde se
realizaron en el periodo reportado 975 publicaciones y el canal de YouTube en el que,
para el periodo reportado, se generaron 32 videos de eventos organizados por la
DSUA, de los cuales 24 fueron a partir de transmisiones en vivo.

La pagina de Facebook de la DEPI cuenta con 3,111 seguidores, de los cuales
80.8% son mujeres y 19.2% hombres. En este periodo se registraron 2,908 visitas
eincrementé 46.7% el alcance, con 509 “Me gusta”. Cabe destacar que a pesar del
nuevo impulso que se ha brindado a esta red social, las plataformas principales
mediante las cuales se informa a la comunidad estudiantil sobre fechas impor-
tantes de tramites académico-administrativo, eventos, cursos y demas infor-
macion de interés para la comunidad académica y estudiantil son las aulas
virtuales de la DEPI y su pagina oficial.

La pagina de Facebook del PIT cuenta con 8,500 seguidores, y en Instagram tie-
ne 1,051. Este medio es el principal por el que se reciben inscripciones a los ta-
lleres y demas actividades formativas y el sequndo por el que se reciben dudas
y preguntas del estudiantado, después del correo electrénico.

En este periodo, el PUEP creé la pagina de Facebook “Programa Unico de Espe-
cializaciones en Psicologia” y el Perfil de Instagram @puep_unam, que al mo-
mento cuentan con 935 y 342 seguidores respectivamente

En el periodo, se elaboraron y enviaron 692 solicitudes de nuevas publicaciones
o modificaciones a contenidos en el sitio web de la Facultad
(http://www.psicologia.unam.mx/)

Mantener informada a la comunidad de la Facultad es prioritario, para ello se
cuenta con dos listas de correo: Psicolist para el personal académico y Psicolist para
el alumnado. Se prepararon y enviaron 320 mensajes por este medio.

La produccién editorial reportada por el Departamento de Publicaciones es de
20 libros publicados en distintos formatos: 5 libros impresos (Tabla 40), 12 libros
ePub (Tabla 41), y tres libros digitales en acceso abierto (Tabla 42); otros 20 estan
en proceso de formacién y maquetacion.
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Tabla 40. Libros Impresos Publicados

Titulo Responsable
iEl trabajo me quemal Un cémic sobre el desgaste ocupacional. Dr. Rodrigo Peniche Amante
Obesidad: atribucién causal y estigmatizacion. Dr. Rigoberto Leén Séanchez

¢Qué dicen, a qué edad? Estudios sobre comunicacién y produccién lingiistica en infantes. Dra. Elda Alicia Alva Canto

Estudios contempordneos en cognicién comparada 4. Dr. Javier Nieto

La década Covid en México, Tomo V, Salud mental, afectividad y resiliencia. Dra. Maria Elena Medina Mora lcaza

[GJak ican. s qui wéadl
et 10kes Goaraasin
¥ itebatrind g a0 i
o i

Obesidad:
atribucion causal
y esligmatizacion

Fuente: Departamento de Publicaciones.

Tabla 41. Libros ePub Publicados

Titulo obra Responsable
Ambientes hospitalarios y estrés. Patricia Ortega Andeane
Escribir en Psicologia: Un manual para el estudiante. Gerardo Herndndez
Critica social comunitaria. Katherine Herazo
Investigacién-intervencién. Katherine Herazo
La capacitacién a educadoras (incluir video dindmical. Lizbeth Vega
Psicologia de la salud laboral en México. Rodrigo Peniche

Atencién a la diversidad en el aula. Algunas propuestas psicoeducativas )
Fernando Fierro
para docentes.

Aproximaciones al estudio de habilidades lingiisticas tempranas. Elda Alicia Alva

Estrés laboral. Fundamentos teéricos, medicién, investigacién e intervenciéon — Juana Patldn

Impacto psicosocial de las empresas. Juana Patlan

Patrones de habilidades metodolégicas y conceptuales de andlisis,
. L 9 o i Carlos Santoyo
planeacién, evaluacién e intervencién en ciencias del comportamiento.

Sobre la vivencia de Amor en la posmodernidad. Ricardo Trujillo Correa

Fuente: Departamento de Publicaciones
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PSICOSOCIAL

Tabla 42. Libros Digitales Publicados en Acceso Abierto
Titulo ob Responsable

Experiencias educativas para el aprendizaje auténomo en

i ! Dra. Yunuen Guzmdén Cedillo
aulas virtuales y presenciales.

Procesos psicosociales en el aula. Libro de apoyo. Dra. Ana Bafuelos Mdarquez

Teoria Sociocultural. Libro de Apoyo Dra. Ana Bafuelos Mdarquez

Fuente: Departamento de Publicaciones

Experien
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En el periodo se emitieron 19 numeros de la Gaceta de la Facultad de Psicologia y
13 del Boletin Informativo para Alumnos Comunidad Psicologia en los que se realiza-
ron, respectivamente, 29 y 35 publicaciones sobre cuidado nutricional, activacidn
fisica, salud mental y técnicas de autocuidado, respectivamente; 40 y 31 publica-
ciones con perspectiva de género, y 20 y 14 sobre protocolos de seguridad. En con-
junto, se publicaron 15 anuncios sobre venta de libros.

Un aspecto relevante es que 74 notas en la Gaceta de la Facultad de Psicologia y 54 en
el Boletin Informativo para Alumnos Comunidad Psicologia fueron redactadas por inte-
grantes del alumnado, lo que contribuye en el fortalecimiento de su formacion.

Respecto a la participacién en ferias, se tuvo presencia en la edicidon 44 de la
Feria Internacional del Libro de Mineria, en la 8va. Feria del Libro de Ciencias de la
Salud, en el Remate de libros UNAM, la V Feria Internacional del Libro de las Univer-
sitarias y los Universitarios, en la Fiesta del libro y la rosa, y en la Feria del Libro de
la Facultad de Psicologia.

El Comité Editorial sesiond en nueve ocasiones y se encuentran en proceso de
dictaminacion seis libros.

El Departamento de Publicaciones ha brindado apoyo para la elaboracién de
materiales graficos solicitados por las diferentes areas de la Facultad: constancias,
formatos, carteles, dipticos, tripticos, material didactico, cuestionarios, personali-
zadores y programas, entre otros.

Cabe mencionar la actividad de difusion llevada a cabo por el CEDOC en el pe-
riodo, con 70 publicaciones: 20 sobre los cursos de busqueda de informacién psico-
légica en bases de datos, 17 en la secciéon Qué leer.. Libros electrdénicos en la
biblioteca Digital de la UNAM,; 15 en la seccion Qué leer... Publicaciones periddicas
del Centro de Documentacion; y 18 en la seccion de Acciones para cuidar el medio
ambiente. En el Boletin Informativo para Alumnos Comunidad Psicologia public
L4 notas: 11 sobre cursos de busqueda de informacidn psicoldgica en bases de da-
tos; 11 de Posicionamiento Online Recursos psicoldgicos-académicos virtuales; 11
en la seccidn Conoces el término del mes... Gestidn de las emociones, y 11 en la sec-
cién Acciones para cuidar el medio ambiente.

De igual forma, en colaboracién con el Departamento de Publicaciones y la par-
ticipacidn de integrantes del PIT, docentes, estudiantado, personas tutoras y tuto-
radas, asi como prestadores de Servicio Social, se realizaron 22 publicaciones en la
Gaceta de la Facultad de Psicologia y el Boletin Informativo para Alumnos Comu-
nidad Psicologia en torno a temas relacionados con el proceso de tutoria: (expe-
riencia personal) y actividades de dicho Programa.
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Programa de Optimizacién y Transparencia de los Procesos
Administrativos

Los ejercicios de planeacién de las areas fueron analizados y actualizados a dos
anios de concluir la actual gestidn, para orientar el cumplimiento de los objetivos
planteados. Para el periodo de este Informe, se registré un 81% de cumplimiento de
las metas establecidas en este ejercicio, que contribuye en la implementacién del
Plan de Desarrollo de la Facultad (Tabla 43).

Tabla 43. Avance en el Cumplimiento de las Metas establecidas
en el Ejercicio de Planeacién 2022-2023

Eje 1 Comunidad universitaria con igualdad de género. incluyente saludable y sustentable

% de Avance

Programa de NO viclencia e igualdad de genero

Programa de Sequridad, Participacion Selidaria e Inclusion

Programa Comunidad Saludable

Programa para uvna Comunidad Sustentable

Eje 2 Educacién integral y do calidad

Programa de Atencién Integral a la Comunidad Estudiantil

Programa para el fertalecimionto de la Licenciatura

Programa para ol fertalecimionto dal Pasgrade

Programa de Educaciéon Continua

Programa de lortalecimionte a la Docencia

Programa para ol tortalecimionto da las TIC y TAC

Eie 3 Investigacion e innovacion

Prograrra para ol lamento a la investigacisn

Programa para la divulgacién de la investigacion

Programa para el financiamiente de la investigacién

Eje 4 Vinculacion, Extension y Divulgacién

Programa de vinculacién nacional e internacional

Programa de extensién de la ciencia Psicaldgica

Programa de divulgacién de la Psicalagia

Eje 5 Gestiébn administrativa transparente y sensible a |as necesidades de la comunidad

Programa de optimizacion y transparencia de los procesos administrativas

Programa de profesionalizacion y simpliticacién de procesos en servicios administrativos

Programa de intraestructura

Programa de servicios a la comunidad

Fuente: Unidad de Planeacion

Las areas de la Facultad establecieron 628 metas e implementaron 194 lineas de
accion de las 208 establecidas en el PD para contribuir al logro de los 5 ejes y 20
programas de este (ver tabla 4L4).
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bla 44. Metas identificados por Eje en el PD

Eje Metas
1. Comunidad Universitaria con Igualdad de Género, Incluyente, Saludable y Sustentable 145
2. Educacién Integral y de Calidad 279
3. Investigacién e Innovacién 30
4. Vinculacién, Extensién y Divulgacién 87
5. Gestién Administrativa Transparente y Sensible a las Necesidades de la Comunidad 87
Total 628

Fuente: Unidad de Planeacion

De igual forma, se ha dado seguimiento al cumplimiento de los indicadores es-
tablecidos en el Anteproyecto de Presupuesto mediante el Sistema de Seguimiento
Programatico (SISEPRO), como se aprecia en la grafica 14 el 79% de indicadores se
encuentran en verde (131 de 165).

Por segundo afo, se establecid una semaforizacion que permite medir el porcen-
taje de indicadores que presentan avance en el cumplimiento de las metas progra-
madas por cada una de las areas de la Facultad en el Anteproyecto. Es preciso decir
que el promedio de cumplimiento de dichas metas es del 137% de avance.

Semdforo

50%-79%

Fuente: Direccidn General de Presupuesto, UNAM.

Grafica 14, Seguimiento de lo Motriz de Indcadores de Resultades establecidos en ol FD 2020-2024
que atiende lo Foculiod de Psicologia ¥ corresponden al SISEPRO (Enero-diciembre 2023).

Totol
Mimere | Pregrama Indicadores
a7

10 Educocion de Licenciolro | NS ————— - e ——|
24

11 Educacén de Posgrodo m - [E——p—————
14

12 DEC Edueacion Cortinuo, Abiertay o Dtonca IS
12 SUA Eduicocibn Continuo, Abiarla y a Digoncia  QUIIINZ) [ ———

9

31 Investigacién en Ciencios y Desarrolls Teenoligico
10

33 Desarrollo Académico en Investigocién G — == e |
. 22

41 Extensién y Diusién Culrurcl B« EEmw=—a—d
42 Vinculocién con la Saciedod EEN ' S
o% 20% 0% 60% 80% 100%

Fuente: Direccion General de Presupuesto, UNAM.
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Servicios Administrativos

La Secretaria Administrativa difunde, a través de la pagina web de la Facultad,
infografias de las actividades que desarrolla, asi como informacién relacionada
con el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC). De esta forma, cada semestre mediante
las encuestas de satisfaccion de las personas usuarias, se evaluan los servicios propor-
cionados por los departamentos de Personal, Servicios Generales, Aprovisionamiento
e Inventarios y de Presupuesto, obteniendo, para los periodos de julio-diciembre de
2022 y enero-junio de 2023 porcentajes generales con promedios de 98%, como se
aprecia en la tabla 45:

Tabla 45. Resultados de Encuestas de Satisfaccién de las Personas Usuarias

de los Servicios de la Secretaria Administrativa

Factores Julio-Diciembre 2022 Enero-Junio 2023
Comunicacién Q9% Q9%
Conformidad 9% Q8%
Agilidad Q8% Q8%
Atencién a usuarios Q9% Q9%
Instalaciones adecuadas 7% 7%
Seguridad Q6% Q7%
Promedio General Q8% Q8%

Fuente: Secretaria Administrativa

De esta forma, se cumple con la meta requerida por parte de la Direccién Gene-
ral de Servicios Administrativos (DGSA), de acuerdo con el Sistema de Gestion de
la Calidad (SGC).

La Secretaria General, designada como enlace de Transparencia, harecibido en el
periodo reportado 18 solicitudes de informacién; mismas que se han atendido, en
tiempo y forma, dando respuesta no solo a la Unidad de Transparencia, sino a los
Recursos que el Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI) requiere de manera especifica en atencion a algunas solicitudes.

Respecto a las Actas del H. Consejo Técnico en version pubica, se informa que
todas han sido aprobadas y firmadas por las y los integrantes del 6rgano colegiado;
al momento, se atienden las observaciones y sugerencias enviadas por la Unidad de
Transparencia para su elaboracidn o disefio en version publica y se pondra a con-
sideracién del Consejo Técnico la “Propuesta de Modelo de Actas del Consejo Téc-
nico” emitida por dicha Unidad.

Por otro lado, se ha dado continuidad a la realizacion de platicas informativas
en materia de Archivo para las diferentes areas de la Facultad, con el objetivo de
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que se realicen los inventarios anuales solicitados y en apego a los Instrumentos de
Control y Consulta Archivisticos de la UNAM.

Derivado de la necesidad de brindar al personal administrativo herramientas
y capacitacion para un mejor y responsable ejercicio de sus funciones, del 26 al 28
de junio, aproximadamente 50 integrantes del personal administrativo y funcio-
nariado tomaron el curso Seguridad de la informacion y proteccién de datos perso-
nales, a cargo del Instituto de Investigaciones Juridicas y la Unidad de
Transparencia de la UNAM dirigido al personal encargado de manejo de datos
personales e informacién universitaria de los Institutos de Investigaciones perte-
necientes a la Coordinacion de Humanidades, a la Direccion General de Coopera-
cién e Internacionalizaciéon (DGECI), a la Facultad de Psicologia e Instituto de
Ecologia.

En la tabla 46 aparecen los nombramientos de funcionarias y funcionarios en el
periodo que se reporta.

Tabla 46. Nombramientos del Funcionariado en el Periodo

Nombre Cargo Fecha del Nombramiento
Lic. José Miguel Pefia Ramirez Jefe del Departamento de Movilidad Estudiantil 16 de agosto de 2023
Mtra. Olga Raquel Rivera Olmos Coordinadora de Prdcticas Profesionales 1 de agosto 2023

Dra. Verénica Alcald Herrera Coordinadora de o N\qesfnu er.w Docencia 29 de septiembre de 2023
para la Educacién Media Superior

La Direccidn y la Secretaria General en el trabajo de gestidn se han centrado en
orientar al equipo de trabajo para el desarrollo de las funciones de manera dptima,
donde ha sido fundamental el compromiso de las personas titulares de las areas
para atender las diferentes necesidades operativas, administrativas, pero sobre
todo estratégicas que requiere la Facultad, usando al maximo sus aptitudes y capa-
cidades personales para lograr el objetivo de ser un verdadero apoyo para las fun-
ciones sustantivas de docencia, investigacion y difusién de la cultura.

Cada una realizo un ejercicio de planeacién para el periodo octubre 2022 a sep-
tiembre 2024, considerando ejes, programas y lineas de accidon establewcidos en el
PD, identificando e implementando metas, acciones necesarias e indicadores para
alcanzar los resultados planteados.

El Staff celebro 14 reuniones, en las que se abordaron asuntos relacionados con
la gestion administrativa para el buen desemperio en el conjunto de actividades
que desarrollan, estableciendo acuerdos basados en el consenso. Una de las princi-
pales tareas a la que se aboco fue la presentacién y retroalimentacion respecto al
cumplimiento de los planes de trabajo, para este Informe reportaron los resultados
a septiembre de 2023. En la tabla 47 aparece el Staff de la Facultad.
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Tabla 47. STAFF de la Facultad de Psicologia

Titular

Cargo

Dra. Maria Elena Teresa Medina-Mora lcaza

Directora

Dra. Sofia Rivera Aragén

Secretaria General

Dr. Victor Serrano Garcia

Coordinador de Gestién

Mtro. Précoro Millan Benitez

Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales

Dra. Patricia Romero Sdnchez

Coordinadora de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

Lic. Tania Fabiola Dominguez Zofiga

Coordinadora de Procesos psicosociales y Culturales

Dra. Olga Araceli Rojas Ramos

Coordinadora de Psicobiologia y Neurociencias

Mtra. Laura Amada Hernédndez Trejo

Coordinadora de Psicologia Clinica y de la Salud

Mtra. Maria Hortensia Garcia Vigil

Coordinadora de Psicologia de la Educacién

Mtra. Erika Souza Colin

Coordinadora de Psicologia Organizacional

Dra. Magda Campillo Labrandero

Jefa de la Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién

Mtra. Cecilia Montes Medina

Coordinadora del Programa Unico de Especializaciones en
Psicologia

Mtra. Hilda Paredes Davila

Coordinadora de Maestria en Docencia para la Educacién
Media Superior

Mtra. Karina Torres Maldonado

Jefa de la Divisién del Sistema de Universidad Abierta

Mtra. Laura Patricia Barrera Méndez

Jeta de la Divisién de Educacién Continua

Dra. Patricia Bermidez Lozano

Coordinadora del Programa Institucional de Tutoria

Mtra. Olga Raquel Rivera Olmos

Coordinadora de Prdcticas Profesionales

Mtra. Marcela Rosas Pefia

Coordinadora de Centros de Formacién y Servicios Psicolégicos

Dra. Claudia Ivethe Jaen Cortés

Coordinadora de Comisiones Dictaminadoras

Ing. Ratl Lépez Olvera

Secretario de Administracién Escolar

Lic. Ricardo Alberto Lozada Vazquez

Secretario de Asuntos Estudiantiles

Lic. Erika Constanza Murillo Vazquez

Secretaria del Personal Académico

Lic. Zila Martinez Martinez

Coordinadora de la Biblioteca

Dr. Fermin Lépez Franco

Coordinador del Centro de Documentacién

Lic. Claudia Rodriguez Esquivel

Jeta del Departamento de Publicaciones

Lic. Augusto Garcia Rubio

Encargado de Comunicacién Social

Ing. Jesus Esquivel Martinez

Coordinador de la Unidad de Redes, Informdtica y Desarrollo
de Sistemas

Mtro. Carlos Garcia Arano

Jefe de la Unidad para el Desarrollo de Materiales de
Ensefianza y Apropiacién Tecnolégica

Mtro. Guillermo Huerta Judrez

Secretario Administrativa

Lic. Maria Linette Estrada Jiménez

Jefa de la Unidad Juridica

Mtra. Maria Elena Jaimes Pineda

Jefa de la Unidad de Planeacién
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Tabla 47. Exintegrantes del STAFF que concluyeron durante el periodo de este Infome
Titular Cargo

Dr. Rogelio Escobar Hernandez Coordinador de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

Coordinadora del Programa Unico de Especializaciones en
Dra. Violeta Félix Romero 9 P

Psicologia
Mtra. Alejandra Lépez Montoya Coordinadora de Centros de Formacién y Servicios Psicolégicos
Dra. Alicia Elvira Vélez Garcia Coordinadora de Comisiones Dictaminadoras
Dra. Maria Estela Jiménez Herndndez Coordinadora de Précticas Profesionales

Programa de Profesionalizacién y Simplificacién
de Procesos en Servicios Administrativos

El sistema de Consulta Integral de Informacién Académico Administrativa del Per-
sonal Académico de la Facultad de Psicologia (CIIAAD) es uno de los ejes centrales
parala consulta de informacion de cada integrante del personal académico en dife-
rentes rubros: datos personales, nombramientos, movimientos académicos, cargas
docentes, permisos.

Los médulos contemplados en su primera etapa son:

Expediente Académico: Datos Generales, Situaciéon Académica, Docencia, Permisos.
Plantilla: General, Nombramiento, Area, Estadistico.

Movimientos: Tipo de movimiento, Periodo.

Control Docente: Horarios de clase, Consulta registro asistencia clase, Histérico
asistencia clase, Horas clase-nombramiento.

Control Diario: Horario asistencia diaria, Registro asistencia diaria, Porcentaje asis-
tencia diaria.

Permisos: Vigentes, Sabaticos, Comisiones, Licencias, Funcionarios, Permisos en li-
nea, Permisos sin evaluar.

Actualmente, se estan agregando otros mddulos a dicho sistema relacionados
con la asistencia diaria y los estimulos de PEPASIG. Es preciso destacar que es una
herramienta que facilita la consulta centralizada de informacidon que permite de-
tectar y evaluar las necesidades que la institucién demanda y, por tanto, la toma
oportuna de decisiones.

El analisis y diagndstico del banco de horas es un requerimiento que realiza
cada ano la Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), para
su cumplimiento, se desarrollé un mddulo para obtener informacidon de acuerdo
con los rubros solicitados por dicha Direccidn: 1. Docencia frente a grupo curricu-
lar, 2. Docencia frente a grupo no curricular, y 3. Licencias y Comisiones.

Aunado a lo anterior, con la finalidad de optimizar la evaluacién del Programa
de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asig-
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natura (PEPASIG) ante la DGAPA, la Secretaria del Personal Académico (SPA), im-
plementd un nuevo procedimiento con el cual se fortalecen tanto la atencién
brindada al personal académico como la gestidn, en tiempo y forma, de los tramites
requeridos ante las instancias correspondientes. Esto ha propiciado un trabajo mas
integrado, un mejor seguimiento e interaccion con las diferentes instancias, inter-
nas y externas, involucradas en estos procesos.

Un logro relevante en la profesionalizacion e implicacién de los servicios admi-
nistrativos fue el desarrollo e implementacién en la DSUA del Sistema Integral de
Gestién Académica (Plataforma SIGA (https://siga.psicologia.unam.mx), en sus dos
versiones: una dirigida al alumnado como herramienta de apoyo para las activida-
des relacionadas con el CAIOPE, y otra para el profesorado, para facilitar el desa-
rrollo de las actividades relacionadas con la gestion escolar en la Divisidn.
Adicionalmente, para el inicio del semestre 2024-1 se realiz6 la actualizacion de la
plataforma Moodle a la version 4.2.

Por otro lado, se encuentra en desarrollo una plataforma de gestién de espacios
de la Facultad para eventos académicos denominada G-RES, mediante la cual se
busca la sistematizacion y sintesis de procedimientos para que su gestion resulte
mas rapida y eficiente.

En esta linea de una gestion académica sensible y orientada a las necesidades
del alumnado en esta modalidad, previamente, para el proceso de reinscripcion en
el semestre 2023-2 se realizd por primera vez una estrategia de gestién escolar que
contempld, entre otros, la ampliacién del periodo de reinscripcidn, la dosificacion
de los grupos por generacion y el monitoreo en tiempo real de estos procesos. La
estrategia redundd, entre otros beneficios, en la prevencion del rezago y la irrequ-
laridad asociada a dicho proceso, asi como la disminucion en un 67% de solicitudes
de Ordinarios Especiales, en comparacion con el semestre 2023-1.

Al ingreso de la Generacién 2024-1 en la modalidad abierta, se presentd la nue-
va pagina web de la Division (https://sua.psicologia.unam.mx/).

Por otro lado, para el Servicio Social se automatizaron los procesos inscripcidn,
solicitud de carta de presentacion y constancia de finalizacidn, con lo que se han
vuelto mas agiles en beneficio del alumnado; asimismo, se incorpor¢ al estudianta-
do del Sistema Abierto en las convocatorias de movilidad nacional e internacional.

La seguridad de los sitios web institucionales es un tema fundamental en la Fa-
cultad, en este sentido, en el periodo a reportar se adquirieron y/o renovaron los
certificados SSL (tipo wildcard o de dominio especifico) para asociarlos a los nues-
tros sitios web, entre los cuales destacan el portal web, sistemas web, plataformas
e-learning, y sitios institucionales asociados a proyectos e instancias.

Asimismo, por parte de la URIDES se actualizd la versién de Moodle para la
atencion de temas de seguridad y mejoras en el desempetio, se dio mantenimiento
alos esquemas de gestién y monitoreo de bitacoras, y se configuraron complemen-
tos (plugins). En la tabla 48 se muestran lo servicios brindados por esta Unidad en
relacion con el uso de esta plataforma.
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Tabla 48. Solicitudes de Servicio Asociadas al Uso de la Plataforma Moodle

Actividad Nomero de servicios
Solicitudes de copias o apertura de aulas. 32
Alumnos matriculados 889
Solicitudes de recuperacién de usuario 122

ylo contrasefia, matriculaciones individuales o asesoria

Total 1046

Fuente: Unidad de Redes, Informatica y Desarrollo de Sistemas

Respecto al avance en el desarrollo del Sistema de Coordinacién y Registro de Acti-
vidades (SICRA), se realizo la incorporacion de cifrado en contrasefia y datos sensibles;
se incorporo a la DEP y el PIT en el uso de la plataforma y se integraron reportes. Entre
otros beneficios, en el caso de la DEP se favorece y optimiza la inscripcidn, gestion, se-
guimiento y reporte de actividades extracurriculares del alumnado.

En cuanto a la ampliacion de los servicios de acceso y conectividad inalambrica
en las sedes externas de los Centros y la DEC, se han concluido los trabajos de ins-
talacion de infraestructura y estd en proceso la adquisicion de antes WiFi con la
Direccidn General de Proveeduria. Se espera que al inicio de 2024 se brinden los
beneficios esperados a las comunidades estudiantil y académica de dichas areas.
Es preciso mencionar que para este proyecto fue importante el apoyo de la Secre-
taria de Desarrollo Institucional de la UNAM.

De forma complementaria se pusieron en marcha planes de capacitacion para
quienes prestan atencién a la comunidad desde el modelo PC PUMA. Entre otras
acciones, se dio de alta la Facultad para el uso de la plataforma de gestion de prés-
tamos de dispositivos y se capacitd para el manejo del mismo a 5 administradores
y 3 operadores; se actualizd en el sitio web de la Facultad el servicio del médulo PC
Puma, con los lineamientos de uso, las infografias asociadas con el servicio y el
instructivo de registro, reserva y devolucidon del equipo, y se reactivo el préstamo
de equipos de escritorio en las aulas de la URIDES desde el mddulo PC Puma.

En atencion al apoyo tecnoldgico para la grabacion de las sesiones del H. Conse-
jo Técnico, se brindaron 17 servicios, asi como 9 para el Staff.

Respecto al sitio web de la Facultad, se vinculd la red Instagram, se depurd in-
formacion obsoleta y se incorporaron los apartados: Comision Interna para la
Igualdad de Género; Personas Orientadoras Comunitarias; Recursos - Igualdad de
género, Reportes; Comision Tripartita Permanente; Servicios de conectividad mo-
vil PC PUMA; Nuevo sitio de Servicio Social

Anualmente, la URIDES realiza el censo de equipo de computo y de equipos de
telecomunicaciones, como insumo para el trabajo colegiado del CATIC-FPSI, y ela-
bora reportes institucionales para su envio a la DGTIC y al CATIC-UNAM. Los
datos del censo se presentan en la tabla 49:
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Tabla 49. Censo de equipo de cémputo

Alumnado y Personal Administrativo y
: Personal A . .
Personas Usuarias - Administrativos de Investigadores  Servidores
g Académico o
Biblioteca Biblioteca
257 386 536 607 21
Total 1807

Fuente: Unidad de Redes, Informética y Desarrollo de Sistemas.

En el periodo reportado se alcanzé la cantidad de 28 aulas hibridas, para las
cuales se adquirieron 7 equipos de computo, de esta forma, se cuenta con 257 equi-
pos de computo disponibles para el alumnado. Se realizaron 1,096 servicios de
mantenimiento para estas aulas.

En tanto, la Biblioteca cuenta con 110 Tabletas, toda vez que la DGTIC envio las
becas conectividad para que sean prestadas por la Biblioteca, de manera que ahora
forman parte del inventario de esta area.

Por parte de la Secretaria General, se realizd una revisidn integral del marco
normativo para identificar la normatividad no vigente, duplicada, obsoleta, o inne-
cesaria, de la cual se determind su eliminacion, actualizacién, mejora o fusion me-
diante la formalizacidon del instrumento normativo correspondiente. A la par, se
difundid la normatividad vigente a través de los medios electrénicos con que cuen-
ta la Facultad.

Se analizaron 35 reglamentos, normativas o procedimientos internos a través
de la gestion con las distintas areas, cumpliendo al 100% con los tiempos estable-
cidos por la Contraloria de la Universidad. El repositorio de la normatividad actua-
lizada se encuentra en el sitio de la Direccién General de Estudios de Legislacion
Universitaria (DGELU).

El Sistema de Gestion de Permisos se encuentra funcionando al 100% para las
licencias por Art. 97% incisos b y c del Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(EPA) y Clausula 69, fraccion I del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) vigente
2023-2025%. Se proyecta incorporar a este sistema las comisiones por Art. 95b) y

3 EPA. Articulo 97.- Podran concederse licencias a los miembros del personal académico: b) Con el
fin de dictar cursillos o conferencias en otras instituciones académicas; c) Para asistir a reuniones
culturales.

L CCT 2023-2025. Clausula No. 69 LICENCIAS Y PERMISOS. Los trabajadores académicos tendran
derecho a disfrutar de licencias o permisos para faltar a sus labores en los siguientes términos: I.
con goce de salario hasta tres dias consecutivos. Estos permisos no podran exceder de tres en un
semestre.

Para el disfrute que cita el parrafo anterior, el trabajador académico debera solicitar dichos permi-
sos al titular de la dependencia o al representante de éste, con al menos un dia habil de anticipacidn.
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las solicitudes de periodo sabatico por Art. 58, 58 b) y 58 d), con la finalidad de agi-
lizar la operacion de las solicitudes del Personal Académico.

Por su parte, la CCFSP cuenta con dos plataformas que han permitido la opera-
cion oportuna de los Centros y Programas que la integran: 1. Plataforma para el
registro de programas de practicas y la inscripcidén de estudiantes, y 2. Plataforma
“Mi salud”, en la que se encuentra el expediente electrdnico de las personas atendi-
das. En ambas se han realizado actualizaciones, con la finalidad de aumentar la
seguridad de la informacidn resquardada. En el Centro de Servicios “Dr. Guillermo
Davila”, se actualizaron 4 camaras de Gesell, con lo que se mejoran las actividades
de ensefianza y supervision de estudiantes.

Programa de Infraestructura

Como parte del plan integral para mejorar la accesibilidad dentro de la Facultad, la
Secretaria Administrativa solicitd asesoria a la Unidad de Atencidén para Personas
con Discapacidad de la UNAM (UNAPDI) para la identificacion de espacios en los
que es posible mejorar la accesibilidad. En seguimiento, se instalaron en accesos de
edificios y areas comunes seis sefialéticas inclusivas con informacién grafica en
lenguaje de senas y alto relieve, asi como sistema de lectura Braille, para apoyar a
personas con discapacidad visual y auditiva en la localizacidon de espacios acadé-
micos y administrativos dentro de la Facultad.

Asi también, se elaboraron tres proyectos arquitectdénicos para la remodelacion
de rampas, que cumplen con la normatividad vigente de accesibilidad universal;
asl como el proyecto arquitectdnico para la construccién de una rampa que facilite
el acceso al publico para la atencidn en el Centro de Servicios Psicoldgicos “Dr.
Guillermo Davila”, ubicado en el sotano del edificio D.

Con apoyo de la Secretaria Administrativa de la UNAM, asi como de la DGOC,
se autoriz6 el Proyecto de Obra denominado “Espacio para la Comunidad Universi-
taria en la Facultad de Psicologia’, el cual contempla la construccidon de un area
nueva de 140 m2 en el primer nivel de la sala de lectura de la Biblioteca “Dra. Gra-
ciela Rodriguez”, con dos cubiculos y una sala de juntas para la CTP, una sala de
profesores y una mas para la comunidad universitaria. A septiembre de este afio el
avance de la obra es del 60%.

Enlatabla 50 se presenta la infraestructura actual de la Facultad.

Tabla 50. Infraestructura

Espacios Cantidad
Aulas 102
Cubiculos 162

Biblioteca 1

127



128

Tercer Informe de Actividades
2022 +2023

Tabla 50. Infraestructura

Espacios Cantidad

Centro de Documentacién 1

*Sedes externas

Espacios recreativos

3
4
Auditorios 4
5
5

Edificios

Bioterios

Salas de cémputo 11

Laboratorios 50
Oficinas 63
Total 411

Fuente: Secretaria Administrativa

*Sedes Externas:

Centro Comunitario “Dr. Julidn MacGregor y Sanchez Navarro” en: Tecacalo Mz. 21 Lt. 24, Col. Ruiz
Cortines.

Divisién de Educacion Continua, en: Saturnino Herran Numero 135 Col. San José Insurgentes.
Centro de Prevencion en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Velazquez” en: Cerro de Acasulco Num. 18,
Oxtopulco, Col. Universidad.

Programa de Servicios a la Comunidad

Con el objetivo de mantener condiciones dignas para el conjunto de la comunidad
en el desarrollo de sus actividades, se hicieron trabajos de limpieza profunda en los
meses de enero, julio y agosto en todos los edificios y areas exteriores de la Facul-
tad, asi como sus sedes externas (pulido de pisos, lavado de vidrios, canceles, esca-
leras, pasillos, cortinas, puertas, ventanas, etcétera). De igual forma, se han llevado
a cabo de forma puntual la fumigacién de areas que han requerido el servicio.

El Buzo6n de Direccidn de la Facultad de Psicologia es un medio de comunicacion
directa con la titular de la entidad, creado con la finalidad de atender los asuntos
estudiantiles de manera inmediata y canalizar las solicitudes de tramites o servi-
cios a las areas correspondientes.

Durante el periodo del Informe se recibieron 92 correos electrénicos, clasifica-
dos como sigue:

38 de personas externas a la UNAM: Solicitudes de atencidn psicoldgica, invitacio-
nes para participar en conferencias, entrevistas, asi como solicitudes para difundir
eventos y cursos, contactar a docentes, colaboracion con la Facultad y solicitudes de
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informacidn sobre la carrera, material de apoyo psicoldgico, cursos, talleres y diplo-
mados; asi como peticiones de visitas guiadas dentro de la Facultad

L4 de egresados y egresadas de la Facultad: Dudas sobre tramites de becas, titulacion
y en general de la carrera.

13 de integrantes del personal académico de la Facultad: Propuestas y solicitudes
relacionadas con convenios y proyectos, propuestas de cursos y envio de informa-
cion de asuntos relativos a la Direccion.

2 de integrantes del personal administrativo de la Facultad: Solicitudes relacionadas
con cambios de adscripcidn y cita.

1 de persona con carrera inconclusa de la Facultad: Solicitud de informacién sobre
tramites de la Facultad.

9 de estudiantes de la Facultad (nivel licenciatura): Solicitudes de informacidn sobre
tramites de la Facultad, servicio social, problemas con calificaciones y profesores.

1 de la comunidad estudiantil de la Division del Sistema de Universidad Abierta:
Solicitud de informacién sobre tramites de la Facultad.

22 de personas de entidades de la UNAM: Solicitudes de citas con la Directora, ase-
soria juridica, solicitudes de cambio de plantel o turno, asuntos relativos a la Direc-
cién e invitaciones a participar en conferencias, entrevistas, etcétera.

2 de estudiantes de entidades de la UNAM: Solicitudes de informacion de cambios de
plantel y de cursos.

La direccidn del Buzoén es buzon.direccion.psicologia@unam.mx

El Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon de la Facul-
tad de Psicologia (CATIC-FPSI) aprobd los lineamientos para poner en operacion el
préstamo de dispositivos en el Mddulo de Atencién PC PUMA (inaugurado el 22 de
marzo de 2023), para dar servicio al alumnado y personal académico. El servicio de
préstamo de dispositivos moviles se suma a los servicios de conectividad PC PUMA
que ya se encuentran desplegados en las aulas, espacios de docencia, auditorios,
bibliotecas, explanadas y areas de convivencia de la Facultad.

En el CEDOC se atendieron 19 solicitudes de material documental por parte del
personal académico del posgrado.
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Vida Colegiada

En el desarrollo de las funciones sustantivas de nuestra Facultad, el trabajo cole-
giado ha sido estratégico, hace posible la continuidad y fortalece la vida académica
de nuestra Facultad.

El H. Consejo Técnico ha sesionado en 22 ocasiones, nueve de las sesiones
fueron ordinarias y 13 extraordinarias, sumando 645 acuerdos.

En la tabla 51 se observan los integrantes del Consejo Técnico.

Tabla 51. Integrantes del H. Consejo Técnico

Campo Divisién de Estudios Profesionales
Piscologia Organizacional Propietario Mtra. Adriana Guadalupe Martinez Pérez
Propietario Dr. Hugo Sénchez Castillo
Psicobiologia y Neurociencias
Suplente Dra. ltzel Graciela Galdn Lépez
Propietario Dra. Livia Sdnchez Carrasco
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento,
Suplente Dra. Corina Margarita Cuevas Renaud
Propietario Lic. Jesus Segura Hidalgo
Procesos Psicosociales y Culturales
Suplente Mtro. Juan Carlos Huidobro Mdrquez
Propietario Dra. Elisa Saad Dayan
Psicologia de la Educacién
Suplente Mtro. Tomds Zaragoza Reséndiz
Propietario Dra. Amada Ampudia Rueda
Psicologia Clinica y de la Salud -
Suplente Dra. Laura Angela Somarriba Rocha
) Propietario Dra. Alejandra Valencia Cruz
Espacios Curriculares y Area Contextual
Suplente Lic. Ligia Colmenares Vazquez
Campo Divisién del Sistema de Universidad Abierta
Divisién del Sistema de Universidad Abierta  Propietario Mtra. Maria Teresa Gutiérrez Alanis
Campo Division de Estudios de Posgrado e Investigacién
Propietario Dra. Maria Emilia Lucio y Gémez Maqueo

Psicologia Clinica
Suplente Dra. Paulina Arenas Landgrave




Campo Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién

Psicologia de la Salud Suplente Dra. lydia Barragdn Torres
Psicologia Educativa y del Desarrollo Propietario Dra. Benilde Garcia Cabrero
Andlisis Experimental del Comportamiento  Suplente Dr. Gustavo Bachd Méndez

Psicobiologia y Neurociencias de la

Conducta Propietario Dra. Martha Lilia Escobar Rodriguez
Propietario Dr. Cesdreo Estrada Rodriguez
Psicologia Social y Ambiental
Suplente Dra. Patricia Andrade Palos
Propietario Dra. Maria Del Carmen Montenegro Nufez
PUEP Suplente Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez
Suplente Dr. José Francisco Fernandez Diaz
Campo Técnicos Académicos
Propietario Mtro. Marcos Evencio Verdejo Manzano
Técnicos Académicos
Suplente Mtro. Ricardo Trujillo Correa
Campo Representantes del estudiantado
Propietario Alejandra Danahe Rodriguez Garcia
Estudiantes Propietario Minerva Ramirez Herndndez
Suplente Miriam Lépez Neri

Fuente: Secretaria General

Enreconocimiento al trabajo del Personal de Tiempo Completo, el 2 de mayo de 2023
el érgano colegiado aprobd otorgar cuatro Catedras Especiales. Esto, luego de un perio-
do de suspension de estos estimulos, derivado de las consecuencias de la pandemia por
Covid-19. Las catedras especiales “Rafael Santamarina Sola” y “José Gémez Robleda’
estan dirigidas al personal con nombramiento de Técnico Académico. La primera se
otorgd al Dr. Erik Leonardo Mateos Salgado el 24 de octubre de 2022 y fue renovada
para un segundo periodo en sesién ordinaria del 7 de septiembre de 2023; la segunda
fue otorgada a la Mtra. Ena Eréndira Nifo Calixto el 2 de mayo de 2023.
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En esta ultima fecha también se entregaron las dos catedras dirigidas al perso-
nal con nombramiento de Profesor o Profesora, la Catedra Especial “Ezequiel A.
Chavez” ala Dra. Juana Patlan Pérez, y la Catedra Especial “Raul Hernandez Pedn”
ala Dra. Livia Sanchez Carrasco, fueron otorgadas el 2 de mayo de 2023.

Por otro lado, en sesion extraordinaria, el 12 de enero de este ano, el Pleno del
H. Consejo Técnico acordd que se otorgara el Reconocimiento Sor Juana Inés de la
Cruz 2023 a la Dra. Sandra Nicolasa Guadalupe Castaneda Figueiras, quien lo reci-
bié en la ceremonia del 9 de marzo 2023 realizada por la UNAM para este fin.

En seguimiento al proceso de transversalizacion de la perspectiva de género en los
planes de estudio, la Comision Especial designada por el Pleno del H. Consejo Técnico
gener6 el documento “Estrategias de transversalizacion de la Perspectiva de Género’, a
partir del cual la Subcomisién de Trabajo Académico de Transversalizacion presento al
Pleno, en la sesidén del 9 de agosto de 2023 el documento “Propuesta operativa para la
transversalizacion de la perspectiva de género en los planes de estudios de la Facultad
de Psicologia” aprobada por el H. Consejo Técnico”. Luego de su aprobacion, ambos do-
cumentos se difundieron en las divisiones y claustros para iniciar los trabajos corres-
pondientes a la logistica para su implementacion.

Actividades relevantes de las Comisiones Permanentes
del H. Consejo Técnico

El 12 de enero de 2023, después del reporte de la Comisién Especial, el H. Consejo
Técnico acordd la reapertura de los eventos anuales de cambio de plantel, reingre-
so y tramites de ingreso en afios posteriores al primero, tanto por revalidacion
como por acreditacion, carrera simultanea, sequnda carrera y cambio de sistema,
para el ciclo escolar 2023-2024 en la Facultad de Psicologia, con los cupos y requi-
sitos internos trabajados por la Comision.

Como parte de la actualizacién normativa, el Consejo acordd en la sesion ordi-
naria del 8 de febrero de 2023 la aprobacion de las actualizaciones de los reglamen-
tos del Comité Editorial, la Biblioteca y el Centro de Documentacion, lo que facilita
el trabajo interno de las areas, permite a la Facultad contar con normativa vigente
y apegada a la Legislacién Universitaria.

En la sesion ordinaria del 3 de marzo de 2023, el Consejo ratificé el trabajo de la
Comisién de Asuntos Estudiantiles, aprobando el “Procedimiento y criterios para
asignacion de becas para egresados de la Facultad de Psicologia” el cual establece,
como su nombre indica, el procedimiento y los criterios para priorizar y seleccio-
nar a las personas beneficiadas con la beca. El procedimiento se ha aplicado para
otorgar mas de 20 becas para los Diplomados como Opcidn de Titulacidn.

Para favorecer el trabajo colegiado, el H. Consejo Técnico, en la sesidn del 2 de mayo
de 2023, ratifico la propuesta enviada para la reconformacién del Comité de Educacion
Continua. Ademas, a lo largo del periodo, se concluyd la reconformacion del Comité de
Etica de la Investigacidn, el cual se encuentra vigente y cuenta con el documento “Linea-
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mientos para el funcionamiento interno del comité de ética’, aprobado por el H. Consejo
Técnico en lo general en la sesion del 7 de septiembre de 2023.

Enla sesion ordinaria del 9 de septiembre de 2023, la Comisidn de Investigacidn,
Difusidn y Extension aprobo una beca postdoctoral para un académico que colaborara
en el desarrollo de un proyecto CONAHCYT, bajo la supervision de una académica de
la Facultad de Psicologia.

La Subcomisién de Trabajo Académico de Titulacién elaboré un documento in-
terno con la intencidn de guiar los procedimientos para las diversas opciones de
titulacidn, con la intencién de clarificar y acercar la informacién a la poblacién
estudiantil. Este material se encuentra en su ultima revisién y sera presentado en
su version final al H. Consejo Técnico.

La Secretaria General coordind yllevé a cabo tres procesos electorales conclui-
dos de manera exitosa, con la colaboracidn del departamento de Voto Electrénico
de la DGTIC y de la Direccién General de Personal. Actualmente, se encuentran
publicadas y en proceso las Convocatorias para la Eleccidn de las y los consejeros
técnicos representantes del profesorado y del personal técnico académico de la Fa-
cultad de Psicologia ante este drgano colegiado para el periodo 2023-2027.

Se propusieron cuatro candidaturas para el premio “Pablo Casanova’ para pro-
fesores y profesoras del SUAYED, quienes se han distinguido en el ambito de la
docencia dentro de la Universidad. Dichas candidaturas fueron aprobadas en se-
sion ordinaria del H. Consejo Técnico el 2 de mayo de 2023. El 19 de octubre, el
premio fue otorgado por la UNAM a la Dra. Maria del Carmen Montenegro Nufiez.

En la sesidon ordinaria del 9 de agosto de 2023, la Comisién de Honor y Mérito
Universitario presento al H. Consejo Técnico los avances alcanzados en la forma de
evaluacién y aprobé al alumno Esteban Leonardo Jiménez Rivagorza como el Gana-
dor del Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2023, el cual sera entre-
gado en octubre proximo. Adicionalmente, se otorgd una mencién honorifica a la
alumna Xiadani Montserrat Martinez Santiago.

En la tabla 52 se muestra la integracion de las Comisiones Permanentes del H.
Consejo Técnico.
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Tabla 52. Integracién actual de las Comisiones Permanentes del H. Consejo Técnico

Comisién Integrantes

1. Mtro. Juan Carlos Huidobro Mdrquez

Dra. Corina Margarita Cuevas Renaud

Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez

Mtro. Marcos Evencio Verdejo Manzano

Comisién Permanente de Asuntos Estudiantiles (CAE)
Dra. Alejandra Valencia Cruz

Est. Alejandra Danahe Rodriguez Garcia

Est. Minerva Ramirez Herndndez

@|Njo|ols|w|n

Est. Miriam Lépez Neri

Dra. Livia Sénchez Carrasco

Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez

Mtra. Maria Teresa Gutiérrez Alanis

Mtro. Tomds Zaragoza Reséndiz

Mtro. Ricardo Trujillo Correa
Dra. Amada Ampudia Rueda

Comisién Permanente de Asuntos del Personal
Académico (CAPA)

Dra. ltzel Graciela Galan Lépez

Mtro. Juan Carlos Huidobro Mdrquez

olo|N|olo|a|w|n

Lic. Jesus Segura Hidalgo

o

Dra. lydia Barragan Torres

Mtra. Laura Angela Somarriba Rocha

N

Mtra. Adriana Guadalupe Martinez Pérez

w

Mtro. Marcos Evencio Verdejo Manzano

Dra. Corina Margarita Cuevas Renaud

Dra. Paulina Arenas Landgrave

Dr. Gustavo Bachd Méndez

Comisién Permanente de Honor y Mérito Universita-

rio (CHyMU)

sl

Dr. Cesdreo Estrada Rodriguez

Dra. Patricia Andrade Palos

Dra. Martha Lilia Escobar Rodriguez

Comisién Permanente de Investigacién, Difusion y

Extension (CIDyE)

Dra. Livia Sdnchez Carrasco

Dra. Paulina Arenas Landgrave

Dr. Gustavo Bachd Méndez

[SAl IE I

Dra. Maria Emilia Lucio y Gémez Maqueo

Dra. Maria del Carmen Montenegro Nuifez

Comisién Permanente de Reglamentos (CR) Dra. livia Sénchez Carrasco

Mtra. Adriana Guadalupe Martinez Pérez

SN e I

Lic. Ligia Colmenares Vazquez
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Tabla 52. Integracién actual de las Comisiones Permanentes del H. Consejo Técnico

Comisién

Comisién Permanente de Trabajo Académico (CTA)

Integrantes

Dra. Amada Ampudia Rueda

Mtra. Maria Teresa Gutiérrez Alanis

Dra. Corina Margarita Cuevas Renaud

Dra. Elisa Saad Dayan

Dra. Livia Sénchez Carrasco

Lic. Jesus Segura Hidalgo

Mtro. Ricardo Trujillo Correa

Dra. Maria del Carmen Montenegro Nufez

olo|N|olo|a|w|n

Dra. Alejandra Valencia Cruz

S

Lic. Ligia Colmenares Vazquez

Dra. Benilde Garcia Cabrero

N

Mtro. Marcos Evencio Verdejo Manzano

w

Dr. Hugo Sénchez Castillo

b

Dra. Paulina Arenas Landgrave

Comisién Permanente de Equidad y Género (CEyG)

Dra. Maria del Carmen Montenegro Nifez

Dr. José Francisco Fernandez Diaz

Dra. Livia Sénchez Carrasco

Dra. Corina Margarita Cuevas Renaud

Dra. Llydia Barragdn Torres

Mtra. Laura Angela Somarriba Rocha

Lic. Ligia Colmenares Vazquez

Est. Alejandra Danahe Rodriguez Garcia

olo|N|olo|s|w|n

Est. Minerva Ramirez Herndndez

S

Est. Miriam Lépez Neri

Comisién Permanente de Planeacién y Evaluacion

Mtro. Tomds Zaragoza Reséndiz

Mtro. Ricardo Trujillo Correa

Mtra. Laura Angela Somarriba Rocha

Mtro. Marcos Evencio Verdejo Manzano

Dra. Alejandra Valencia Cruz

o R e Rl

Mtro. Francisco Javier Espinosa Jiménez

Fuente: Secretaria General
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Reconocimientos y Distinciones
al Personal Académico, Alumnado e Instancias

En este periodo, integrantes del personal académico y del alumnado, asi como instan-
cias de la Facultad de Psicologia recibieron reconocimientos por parte de entidades de
la Universidad y organismos externos, como se muestra en las tablas 53, 54 y 55.

Tabla 53. Reconocimientos al Personal Académico

Reconocimiento Instancia que otorga Profesor (a)

Premio en la categoria de Investigacién bésica en la
presentacién de Trabajos libres del Il Congreso
Internacional de Medicina del Dormir

Por el trabajo “Implementacién de un modelo animal

Academia Mexicana de Medicina del

para analizar el efecto de farmacos antiepilépticos Dr. Fructuoso Ayala Guerrero

N - Dormir
sobre los trastornos del suefio provocados por crisis
epilépticas generalizadas’, con la coautoria de Beatriz
Eugenia del Olmo Alcéntara, Erik Leonardo Mateos
Salgado y Carlos A. Gutiérrez Chavez.
Reconocimiento otorgado en el marco del Dia de la Dra. Sandra Castafieda Figueiras
Psicologia en México, por su valiosa contribucién como  Consejo Mexicano de Psicologia Dr. Benjamin Dominguez Trejo
psicélogalo) mexicanalo) destacadalo) al desarrollo de Dr. Jaime Grados Espinosa
nuestra ciencia, profesién y disciplina Dra. Graciela Aurora Mota Botello

Gobierno Federal, por medio del Sistema
Distincién de Investigador Nacional Emérito en el SNI' Nacional de Investigadores del CONAH-  Dr. Juan José Sénchez Sosa

CYT

Colegio Estatal de Psicélogos en

Intervencién de Jalisco, A.C.; Asociacién
Mexicana de Psicologia y Salud Mental
A.C.; Comisién Estatal de Derechos
Humanos Jalisco; LXIII Legislatura del Con-
greso del Estado de Jalisco; Direccién de

Premio Estatal de Psicologia Jalisco 2023. Salud Mental

para la Paz Dra. Graciela Aurora Mota Botello

Profesiones del Estado de Jalisco, y el
Instituto Jalisciense de Salud Mental.

Premio Universidad Nacional 2022 UNAM Dra. Carmen Selene Cansino Ortiz

Premio al desarrollo profesional de la psicologia en las
P P 9 Sociedad Interamericana de Psicologia

Américas ‘José Toro Alfonso Dra. Tania Esmeralda Rocha Sdnchez

(SIP)
Premio Nacional a la Ensefianza en Investigacién en Consejo Nacional para la Ensefianza e ) )
. . o ! . Dra. Maria Elena Medina Mora
Psicologia 2022 del CNEIP Investigacion en Psicologia
Premio a la Trayectoria en Andlisis de la Conducta Sociedad Mexicana de Andlisis de la Dra. Laura de los Angeles Acufia
2022, en la categoria Andlisis Experimental de la Conducta (durante el XXXI Congreso Morales
Conducta Mexicano de Andlisis de la Conductal

Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz" 2023 UNAM Dra. Sandra Castafieda Figueiras




Reconocimiento

Tabla 53. Reconocimientos al Personal Académico

Instancia que otorga

Profesor (a)

Premio Pablo Gonzdlez Casanova 2023 UNAM Dra. Maria del Carmen Montenegro’
Integrantes del Consejo y Comité Ejecutivo de la World
Confederation of Cognitive and Behavioural WCCERT Dra. Lavra Hernandez Guzmdn

Therapies (WCCBT)y embajadora 2023 de

Latinoamerica ante dicha Confederacién

Premio Latinoamericano de Psicologia de la Salud 2023  de la Salud (ALAPSA) IX Congreso

Asociacién Latinoamericana de Psicologia

Dr. Juan José Sénchez Sosa®

Latinoamericano de Psicologia de la Salud

*Aun cuando estos premios se entregaron en octubre de 2023, es decir, fuera del periodo
de este Informe, se considerd pertinente su inclusion, dada su relevancia.

Reconocimiento

Tabla 54. Reconocimientos al Alumnado

Instancia que otorga

Alumno (a)

Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz

Prada’ 2022

UNAM

Daniela Montiel Garcia

Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz

Prada” 2022 (Mencién Honorffica)

UNAM

Diana Guadalupe Ruiz Velasco Manzano

Ter. Lugar en el Concurso de Cdpsulas de

Video sobre Salud Organizacional 2023

Coordinacién de Psicologia Organiza-
cional. Facultad de Psicologia

Zyanya Ofelia Barcenas Avila

Ter y 3er lugar en el Concurso de Tesis de
Licenciatura

Sociedad Mexicana de Andlisis de la
Conducta, durante el XXXI Congreso
Mexicano de Andlisis de la Conductal

Juan Daniel Gaistardo Callejas, Ter lugar
Ana Laura Alvarado Ramos, 3er lugar

Concurso Nacional de Tesis de Licenciatura
en Psicologia CNEIP 2022

Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacién en Psicologia

Lic. Luis Angel Cruz Montesinos (egresado)

3er lugar medalla de bronce en Kumite y

3er lugar medalla de bronce en kata en UNAM Andrea Aboytes Medina,
los Juegos Universitarios 2022. Karate Do
30 Medadllas en los Juegos Universitarios UNAM Alomnado

2022

Medalla de oro en florete femenil, y plata
en espada femenil

Juegos Universitarios 2022 de Esgrima

Karen Alexandra Talavera Lazaro,
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Tabla 54. Reconocimientos al Alumnado

Reconocimiento Instancia que otorga Alumno (a)

Mencién honorifica en concurso de

carteles del Instituto Nacional de INPRFM, durante su XXXVII Reunién o )

o , . S Esteban Leonardo Jiménez Rivagorza
Psiquiatria Ramén de la Fuente Mudiz Anual de Investigacién
(INPRFM)

Durante el VI Congreso Internacional
Premio a la Mejor Comunicacién en el VI o 9 ; )
) o sobre Universidad y Discapacidad, ) . .
Congreso Internacional sobre Universidad Lic. Fernando Javier Polo Martinez

y Discapacidad celebrado en la Universidad de

Salamanca, Espafa

* Aun cuando este premio se entrego en octubre de 2023, es decir, fuera del periodo de este Informe, se considerd perti-
nente su inclusion, dada su relevancia.
Es importante mencionar que el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina eligid a la alumna Ana Gabriela
Ocampo Romero como ganadora del Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada’, de la Licenciatura en Neuro-
ciencias de esa entidad universitaria, por el servicio prestado en un programa del Laboratorio de Neurobiologia del
Envejecimiento y Dafio Cerebral de nuestra Facultad, a cargo de la Dra. Laura Elisa Ramos Languren.

Tabla 55. Reconocimientos a Instancias

Reconocimiento Instancia que otorga Instancia ganadora
Reconocimiento a la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Instituto Nacional de ) ,
. o ) : i Facultad de Psicologia
Auténoma de México, por su 50 Aniversario Cancerologia (INCan)
Clinica de Trast del Dormi
Distinguished Activity Award World Sleep Society inica @e frastornos det Lormir

INCMNSZ-UNAM




la Facultad de  Psicologia
en los Rankings Universitarios

El prestigio de las y los integrantes de su planta académica, su investigacion, asi
como la calidad en la formacidn profesional que ofrece, ha permitido que nueva-
mente el ranking de mejores universidades 2023, que cada ano realiza el diario EIl
Universal, ubica a la Facultad de Psicologia, Ciudad Universitaria, en el lugar nu-
mero 1, con una puntuacion de 10. De esta forma, por sexto afio consecutivo la Fa-
cultad es reconocida como la mejor institucién a nivel nacional en la disciplina
psicoldgica; y sequndo a nivel de América Latina, solo después de la Pontificia Uni-
versidad Catdlica de Chile (Tabla 56).

Tabla 56. La Facultad de Psicologia en Rankings Nacionales e Internacionales

Afo Ranking Lugar Fuente

2018 El Universal Mejores 1 https://interactivo.eluniversal.com.mx/2018/mejores-universida-
Universidades 2018 des-2018/#pagel/72

2019 El Universal Mejores - https://interactivo.eluniversal.com.mx/2019/mejores-universidades/#pa-
Universidades 2019 gel71

2020 El Universal Mejores 1 https://interactivo.eluniversal.com.mx/2020/mejores-universidades/#pa-
Universidades 2020 ge/65
El Universal Mejores . ) ) )

2021 Universidades 2021 1 http://www.dgei.unam.mx/hwp/ranking-el-universal/

2021 Grlupo Reformo Las Mejores N https://graficos.gruporeforma.com/las-mejores-universidades-2021/
Universidades 2021

2022 Grupo Reforma Las Mejores - https://www.reforma.com/libre/online07/aplicacionei/Pagina.html?sec-
Universidades 2022 cion=universitarios&fecha=20220327

2022 World University Ranking 2° (a nivel de https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-ran-
2022 América Latina)  kings/2022/psychology

2023 El Universal Mejores 1 https://generacionuniversitaria.com.mx/interactivos/2023/mejores-univer-
Universidades 2023 sidades/#*page/1

2023 World University Ranking 2" a nivel de https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-ran-

2023 América Latina)  kings/2023/psychology?&page=4




FACULTAD DE
PSICOLOGIA
UNAM

50 Aniversario de la Facultad de Psicologia

El 6 de septiembre el H. Consejo Técnico integré la Comisidn Especial para los Fes-
tejos del 50 Aniversario de la Fundacién de la Facultad de Psicologia, con el objetivo
de contar con un ente facilitador y colaborar con la Administracion en la planea-
cidn y organizacion de las multiples actividades conmemorativas. La Comisidn es-
tuvo conformada como sigue:

Est. Miriam Lépez Neri

Est. Minerva Ramirez Hernandez

Est. Alejandra Danahe Rodriguez Garcia
Est. Susan Ahtziry Zayas, Villarreal

Lic. Ligia Colmenares Vazquez

Mtro. Juan Carlos Huidobro Marquez
Dra. Maria Emilia Lucio y Gémez Maqueo
Dra. Maria Del Carmen Montenegro Nufiez
Dr. Hugo Sanchez Castillo

Dra. Alejandra Valencia Cruz

Mtro. Marcos Evencio Verdejo Manzano

Por parte de la administracién, han participado la Unidad de Planeacién, Comu-
nicacion Social, SASE, UDEMAT y URIDES.

Previamente, el 8 de agosto de 2022 se lanzd la convocatoria para participar en
el concurso para el diseno del logotipo conmemorativo por los 50 anos, para lo cual
se integr6 un Jurado Calificador, como sigue:

Mtro. Jorge Orlando Molina Avilés

Dr. Germén Alvarez Diaz de Ledn

Mtra. Concepcion Moran Martinez

Dra. Sandra G.N. Castafieda Figueiras
Lic. Perla Margarita Castillo Arias

Est. Alejandra Danahe Rodriguez Garcia
Est. Susan Ahtziry Zayas Villarreal

Est. Minerva Ramirez Hernéndez

Lic. Alicia Portillo Venegas

Psic. Juan Antonio Mendoza Robles
Mtro. Carlos Garcia Arano

Lic. Claudia Rodriguez Esquivel

Dra. Gemma Luz Sylvia Verduzco Chirino
Dra. Adriana Raggi Lucio

Se recibieron 10 propuestas, y el 28 de octubre de 2022 el Jurado emitié su dic-
tamen a favor del logo ganador, el cual se muestra en la imagen. El 6 de junio de
2023 se recibid la notificacion de la Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ)
de la obtencidn del Titulo de registro de la marca correspondiente al logo de los 50
anos de la Facultad de Psicologia, a favor de la UNAM.
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Logo Ganador 50 Aniversario de la Facultad de Psicologia
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Con el objetivo de propiciar la participacién del conjunto de la comunidad en las
actividades conmemorativas, en diciembre-enero de 2022 la Comision Especial
para los Festejos y la Direccion lanzaron una convocatoria para que todas las per-
sonas y grupos que quisieran proponer actividades conmemorativas las registra-
ran en un formulario creado para este fin (bit.ly/Form-50-Aniv-FP) para conciliar
espacios y horarios y de esta forma dar cabida a todas las actividades.

Cdpsula del tiempo de los 50 afios de la Facultad de Psicologia

Posteriormente, el 20 de febrero de 2023 se emitio la convocatoria a todas y todos
quienes han formado o forman parte de la comunidad de la Facultad a participar en
el acopio de objetos, imagenes y documentos, fisicos y digitales, para su posible
integracidn en la Capsula del tiempo de la Facultad, iniciativa impulsada con el
objetivo de preservar, como memoria colectiva, informacién y objetos selectos que
constituyan o signifiquen testimonios de la trayectoria historica de nuestra Facul-
tad, abarcando tanto los sucesos que dieron lugar a su fundacién como los que han
trazado su evolucion hasta la actualidad, incluidos los mayores retos, encrucijadas
y éxitos de esta entidad académica

Paralograrlo, la Direccién de la Facultad convoco a profesoras y profesores des-
tacados de la Facultad, con reconocido compromiso con la ensenanza y ejercicio de
la Psicologia, para integrar el Comité Académico encargado de implementar las ac-
ciones necesarias para identificar y evaluar los objetos e informacidn que se integra-
ran en la Capsula del tiempo, la cual se instalara el 17 de noviembre, con la
propuesta de ser abierta 25 afnos después, en 2048.

Las personas integrantes del Comité son:

Dra. Maria Emilia Lucio y Gémez Maqueo
Dr. Benjamin Dominguez Trejo

Dr. Germén Alvarez Diaz de Ledn

Dra. Laura Hernandez Guzman

Dra. Dolores Mercado Corona

Mtro. Jorge Orlando Molina Avilés
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E127 de febrero se inauguraron los festejos por el 50 aniversario de la Facultad,
donde se contd con la presencia del rector de la UNAM, Dr. Enrique Graue Wie-
chers, el secretario general, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, asi como las y los inte-
grantes del H. Consejo Técnico y miembros del profesorado, del alumnado y del
personal administrativo de nuestra Facultad. Asimismo, se llevé a cabo el Foro
Memoria a 50 afios de historia: Repensando la Psicologia, con la participacién del Dr.
German Gutiérrez Dominguez, de la Universidad Nacional de Colombia y presiden-
te de la International Union of Psychological Science; la Dra. Emilia Lucio y Gomez
Maqueo, Profesora Emérita de nuestra Facultad; el Dr. Juan José Sanchez Sosa,
también Profesor Emérito de esta entidad universitaria, con la moderacion de la
Mtra. Josette Benavides Tourres, ex académica de la Facultad de Psicologia.

https://www.youtube.com/watch?v=KArSR6relUw&t=3492s

El video conmemorativo del 50 aniversario de la Facultad de Psicologia puede
consultarse en https://www.youtube.com/watch?v=N9RXDYHVXCO

Dado el gran numero de actividades, mas de 300, desarrolladas por la comuni-
dad de estudiantes, profesorado, personal administrativo y autoridades por el 50
aniversario, no se refieren en este Informe el conjunto de estas, las cuales se pue-
den encontrar en el canal de YouTube y en las redes sociales de la Facultad y las
divisiones, coordinaciones, programas y otras areas que la conforman. Se mencio-
nan solo algunas de las que fueron referidas por las propias areas para este Informe.

DEP

28 de febrero. Flashmob en la explanada de la Facultad con el objetivo de con-
formar el logo conmemorativo por los 50 afios de la Facultad de Psicologia.
Participaron integrantes de la comunidad (alumnado, profesorado, personal
administrativo de base y de confianza, funcionariado, personas jubiladas y
familiares). El video se integré a la Capsula del tiempo.
https://www.facebook.com/unam.psicologia/videos/821363306077776

Coordinacién de Psicologia Clinica y de la Salud.

17 de marzo. Conversatorio: “Psicoanalisis y la Facultad de Psicologia: 50 afios de
experiencias y devenires”, donde se habld de personajes notables que fueron aca-
démicos en la Facultad cuando la clinica era preponderantemente de psiquiatras
y de como se constituyod el plan de estudios 1971, y como gracias al trabajo cole-
giado en 2008 se logro implementar el plan de estudios vigente. El conversatorio
se puede ver en

https://www.youtube.com/watch?v=sPGiahCtNNg
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Coordinacién de Psicologia Organizacional.

24,25y 26 de abril. Primera Jornada de la Psicologia de la Salud Organizacio-
nal y del Trabajo, con el tema central “Retos y Avances de la Psicologia de la
Salud Organizacional y del Trabajo: 50 Anos de Experiencia”.

26 de abril. Mesa Redonda Voces fundadoras de la Facultad de Psicologia,
Dr. Alfredo Guerrero Tapia (moderador), ponentes: Dra. Margarita Lagarde
Lozano; Dra. Martha Lilia Mancilla Villa; Mtro. Victor Sastré Rodriguez;
Mtro. Précoro Millan Benitez.
https://www.youtube.com/watch?v=uLX9A-nlY_s&t=267s

25 de septiembre. Homenaje a fundadoras y fundadores de la Facultad de
Psicologia, primera sesién. Dra. Patricia Corres Ayala, Dr. Angel Jaime Gra-
dos Espinosa, M. en C. Héctor Lara Tapia, Mtro. Jorge Orlando Molina Avi-
lés, Mtro. Austreberto Mondragon Bolafios, Dra. Dolores Rodriguez Ortiz
https://www.youtube.com/watch?v=yKbG60OoikRA

Se tienen programados otros eventos de homenaje antes de que concluya el ano.

DSUA

16 de marzo. Mesa Psicologia e historia desde la década de los ‘80, con la
participacion de docentes de la Division: Dra. Zuraya Monroy Nasr (modera-
dora); Dr. German Alvarez Diaz de Leén; Dr. Adrian Medina Liberty; Mtro.
Jorge O. Molina Avilés; Dr. Rigoberto Ledn Sanchez
https://www.youtube.com/watch?v=hKOWgoD]JvHo&t=251s

20 de septiembre. Charla. El ayer y el ahora... Nuestro camino en la UNAM
hacia la Facultad de Psicologia, con participacion de personal de base y de
confianza de la Divisidn.

Ciclo de conferencias. Nuestra historia de la Facultad de Psicologia. Tres
lustros de trabajo colegiado, moderadores: Mtra. Yolanda Bernal Alvarez,
Mtro. Daniel Romero Andrade; participantes: Mtro. Daniel Romero Andrade;
Dr. Germén Alvarez Diaz de Léon; Mtra. Yolanda Bernal Alvarez; Mtra. Nury
Doménech Torrens; Dra. Zuraya Monroy Nasr; Mtro. Jorge O. Molina Avilés.
https://www.youtube.com/watch?v=gSvU-kjnwGU

30 de marzo. Ciclo de conferencias De la Filosofia de la Ciencia a la Filosofia
de la Psicologia. 50 afios y cambios curriculares. Con la participacién de do-
centes de la Division.
https://www.youtube.com/watch?v=aEbP48WUdfw&t=134s
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DEC

DEPI

28 de abril. Conferencia Mi historia de la Facultad de Psicologia, UNAM, del
Dr. Germdn Alvarez Diaz de Ledn. Ponentes; Dr. Juan José Sanchez Sosa y
Patricia Gutiérrez Medina.
https://www.youtube.com/watch?v=HzZEAKZtldY &t=860s

12, 13 y 14 de abril. La DEC organizé conferencias por su 40 Aniversario y se
unié al festejo por los 50 afios de la Facultad mediante la organizacién de 18
conferencias, en las que participaron 612 personas. Los temas fueron: ;Cémo
apoyar a alguien que sufre una crisis de ansiedad?, ;Cémo identificar si mi
hijo tiene un problema de neurodesarrollo?, ;Qué ocurre después de un in-
tento de suicidio?, ;Cémo apoyar a una persona con depresion?, ;Como inte-
ractuar con un nifio con autismo?, ;Como impacta la tecnologia en el
desarrollo infantil?, ;Cémo afronto un despido laboral?, Implicaciones emo-
cionales de la jubilacién, Liderazgo transformador, Comunicacién efectiva,
Inclusién educativa en casos de TDAH, ;Como proteger a mis hijos de las
redes sociales?, Retos virales, los peligros actuales, Duelo por COVID-19,
Abuso sexual infantil, Parejas codependientes, Satisfaccidon laboral, Estrés
en el trabajo.

17 de abril. Homenajes a fundadoras y fundadores de la Facultad de Psicolo-
gia, para reconocer y rememorar a nuestras profesoras y profesores funda-
dores de la Facultad de Psicologia que han dejado una huella imborrable por
la importancia de su obra, tanto en la ensefianza como en la investigacién en
el campo de la psicologia. Dr. Benjamin Dominguez Trejo, Dra. Sandra Cas-
taneda Figueiras, Dra. Dolores Mercado Corona.
https://www.youtube.com/watch?v=bVsUszCV1eQ

28 de abril. Homenaje a fundadoras y fundadores de la Facultad de Psicolo-
gia. Dra. Maria Emilia Lucio y Gémez Maqueo, Dra. Laura Hernandez Guz-
man, Dr. Carlos Antonio Bruner Iturbe.
https://www.youtube.com/watch?v=82tV{SV7jcc&t=4553s

5 de mayo. Homenaje a fundadoras y fundadores de la Facultad de Psicologia.
Dr. Juan José Sanchez Sosa, Dra. Maria Georgina Cardenas Lopez, Dra. Gilda
Livia Gomez Pérez Mitre, Dra. Matilde Valencia Flores.
https://www.youtube.com/watch?v=ToP2eEDDfsY&t=19s

22 de septiembre. Homenaje a la Trayectoria y saberes de las profesoras y
profesores que participaron en los inicios de la Facultad de Psicologia: Dra.



50 Aniversario de la Facultad de Psicologia 145

Elda Alicia Alva Canto; Mtro. Francisco Javier Urbina Soria; Dra. Marcela
Beatriz Gonzalez Fuentes.
https://www.youtube.com/watch?v=nDpxLM3B2ww

Se tienen programados otros eventos de homenaje antes de que concluya el ano.

MADEMS

15 de marzo. Conversatorio Impacto de MADEMS en la ensefianza de la psico-
logia en el bachillerato, en el que participaron directivos de algunas institu-
ciones de nivel medio superior con las que esta Maestria ha establecido
vinculos para la profesionalizacién de las y los docentes en el campo de la
psicologia. Participantes: Dr. Plinio Sosa Fernandez, Coordinador de MA-
DEMS UNAM; Mtro. César Bonilla Bonilla, Director Colegio de Bachilleres,
plantel 3 Iztacalco; Mtro. Isauro Figueroa Rodriguez, Director de la Escuela
Nacional Preparatoria, plantel 6; Mtro. Gustavo Santos Gutiérrez, Subdirec-
tor Académico del Centro de Estudios de Bachillerato 4/2Lic. Jesus Reyes
Heroles; Mtro. Alexis Raziel Valdés Rodriguez, Escuela Nacional Preparato-
ria, plantel 8, Miguel E. Schulz; Mtra. Hilda Paredes Davila, Coordinadora de
MADEMS-Psicologia C.U

16 de agosto. Coloquio Desarrollo y Evaluacion de la Maestria en Docencia
para la Educaciéon Media Superior-Psicologia (MADEMS-Psicologia): Un caso
de éxito mas. Participantes: Dr. Melchor Sanchez Mendiola, Coordinador de
Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED)
de la UNAM; Dra. Maria Esther Urrutia Aguilar, excoordinadora de MA-
DEMS-Psicologia (2016-2022), UNAM,; Dra. Dolores Valle Martinez, Directora
General de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP), UNAM,; Mtra. Silvia
Aguilar Martinez, Coordinadora Sectorial de Fortalecimiento Académico de
la Subsecretaria de Educacién Publica (SEP); Dra. Georgina Balderas Gallar-
do, Secretaria de Asuntos Estudiantiles, Escuela Colegio de Ciencias y Hu-
manidades, Plantel Sur (CCH-Sur).
https://www.youtube.com/watch?v=yImB9gkzLiQ

PUEP

26 de mayo. Mesa redonda Origen y desarrollo del PUEP, en voz de Profesores, po-
nentes: Mtra. Rosario Munoz Cebada; Dr. Alfredo Guerrero Tapia; Mtra. Beatriz
Macouzet Menéndez.

Departamento de Publicaciones, Biblioteca y Centro de Documentacién

21 de abril. Feria del Libro, con la participacién de 16 Proveedores, ademas de
la presentacion de 7 Libros.
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PIT

28 de septiembre. Conversatorio en linea: Presente, pasado y futuro del Programa
Institucional de Tutoria, donde se compartieron experiencias en torno a la Tutoria,
desde distintas perspectivas a través del tiempo, asi como los objetivos a alcanzar
hacia el futuro. https://www.youtube.com/watch?v=zA3bySqdYVU

CCFSP

La CCFSP llevo a cabo 3 eventos, que incluyeron 12 mesas de trabajo en las que
participaron 36 expertos en el tema de supervision clinica, competencias profesio-
nales, formacidn de estudiantes y atencion psicoldgica. El objetivo fue compartir
una mirada en retrospectiva, de la situacidn actual y prospectiva del aporte de los
Centros y Programas de la Coordinacion, ademas de dar a conocer el trabajo reali-
zado durante mas de 45 anos en relacion con la formacién del alumnado, la super-
vision de competencias profesionales y la evolucion que ha tenido la prestacion de
servicios psicoldgicos. La asistencia por los tres eventos fue de aproximadamente
328 personas.

10 de marzo. Foro Formacion supervisada a través de los Servicios Psicoldgi-
cos en los Centros y Programas: retrospectiva y prospectiva, donde también
se presento la historia de los Centros de Formacion y Programas desde sus
comienzos en 1977, asi como un Conversatorio con la Dra. Silvia Morales y
las maestras Marcela Rosas y Alejandra Lopez, quienes hablaron en torno a
los retos de la Coordinacidn. Se puede consultar en
https://www.youtube.com/live/LEs18uk5Yfs?feature=share

12 de septiembre. Conversatorio Formaciéon de competencias clinicas en el
Centro Comunitario Los Volcanes. Organizadoras: Dra. Paulina Arenas Lan-
dgrave, Esp. Liliana Guzman Alvarez, Lic. Angeles Sanchez Garduno.

7 de septiembre. Simposio Atencidén al riesgo de suicidio desde un abordaje
integral, colaborativo y comunitario, conformado por tres mesas. Organiza-
doras: Dra. Paulina Arena Landgrave, Mtro. Gabriel Soto Cristdbal, Psic. Ec-
ker Hernandez Cristdbal.

SASE

Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo

12 de septiembre. Conversatorio Servicio Social: Experiencias, Trayectorias y Gana-
dores del Premio “Dr. Gustavo Baz Prada’, durante el cual se recordé y reconocio la
trayectoria del area de Servicio Social desde 1973, cuando siendo director el Dr.
Luis Lara Tapia, se inicié el Servicio Social en nuestra entidad académica. Se con-
voco a 7 exalumnas ganadoras de dicha presea, entre los afios 1990 y 2009, quienes
compartieron sus experiencias en el programa.
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URIDES

Marzo. Inauguracién del Mddulo de Servicios PC PUMA, evento presidido
por la Directora de la Facultad y en el cual se conto con la asistencia de inte-
grantes del Staff y de invitados de instancias colaboradoras en el proyecto,
como la Secretaria de Desarrollo Institucional y la FES Acatlan.

Personal Administrativo de Base

L de agosto. Evento de reconocimiento al esfuerzo y compromiso de las tra-
bajadoras y trabajadores administrativos con mas de 25 afios de servicio en
la Facultad, con la participacion de las doctoras Maria Elena Medina Mora
Icaza, Sofia Rivera Aragon, Directora y Secretaria General de la Facultad,
respectivamente, el Dr. German Alvarez Diaz de Leon, Profesor Titular de
la DSUA, Patricia Gutiérrez Medina, Secretaria de Asuntos Universitarios
del STUNAM, Carlos Hugo Morales Morales, Secretario General del
STUNAM, y Manuel Chavez Gutiérrez, Delegado del STUNAM en la Facul-
tad, y el Mtro. Guillermo Huerta Juarez, Secretario Administrativo de esta
entidad universitaria.

ClnlG

21 de agosto. Homenaje Raices feministas en la Facultad de Psicologia: pione-
ras en los estudios de género, donde se reconocié y rememoro el trabajo de
académicas precursoras e impulsoras de los estudios de género y feminismo
en la Facultad. Se tienen programados dos homenajes mas antes de que ter-
mine el ano.

https://www.youtube.com/watch?v=DvcOGKGkpBg

Exposicion Fotografica

16 de octubre. Se inaugurd la exposiciéon fotografica Memoria y relatos: 50 afios de
la Facultad de Psicologia en la Galeria Maria Luisa Dehesa Gomez Farias, de la Fa-
cultad de Arquitectura, abierta hasta el 8 de diciembre. En el evento inaugural se
conto con la presencia del Dr. Enrique Graue Wiechers, Rector de la UNAM,; el Dr.
Juan Ignacio del Cueto Ruiz-Funes, Director de la Facultad de Arquitectura.

La exposicién incluye fotografias que ilustran momentos emblematicos de la
fundacidn, evolucidn y desarrollo tanto de nuestra disciplina como del crecimiento
del espacio arquitecténico que actualmente ocupa. Muestra a la Facultad bajo la
mirada de su comunidad a través de un viaje visual de personas, momentos, luga-
res que evocan emociones de la vida cotidiana y experiencias académicas que invi-
tan a contemplar su historia de manera diferente y significativa
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Reflexiones Finales

Finalmente, conmemorar 50 anos ha sido una gran oportunidad de reencontrarnos
y reconectarnos como comunidad, fortaleciendo la cohesidén interna. También ha
sido un tiempo de reflexion sobre los éxitos alcanzados; pero sobre todo nos ha
permitido vislumbrar los grandes retos que habremos de enfrentar como institu-
cidn lider en la disciplina psicoldgica, para hacer cada vez mas visible la necesidad
de estrategias para la atencion integral, desde diversos ambitos, a la salud mental
de la poblacidén, de manera eficiente y bajo los principios de equidad e inclusidn.

Otro reto es incrementar la capacidad de absorcion de aspirantes a cursar la li-
cenciatura en Psicologia, donde el camino por recorrer no esta exento de dificulta-
des. Un primer paso serd, con base en el trabajo colegiado y la participacién del
conjunto de la comunidad, la optimizacién de espacios; a la par, es preciso aprove-
char al maximo las posibilidades de la tecnologia y sus potenciales beneficios para
la docencia.

Para lograrlo, es preciso continuar trabajando con la misma intensidad y entre-
ga, arevisar y reflexionar sobre el Tercer Informe, pues si bien hemos tenido bue-
nos resultados, siempre habra oportunidad de mejorar en beneficio de la sociedad,
a la que nos debemos.

Muchas gracias.
“Por mi raza hablara el espiritu”
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Siglas Facultad de Psicologia

CCFsP Coordinacién de Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos
CEDOC Centro de Documentacién

DEC Divisién de Educacién Continua

DEP Divisién de Estudios Profesionales

DEPI Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién

DSUA Divisién del Sistema de Universidad Abierta

HCT Honorable Consejo Técnico

MADEMS Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior
PADyRS Programa de Atencién a Personas con Depresién y Riesgo de Suicidio
PITIP Programa de Iniciacién Temprana a la Investigacién en Psicologia
PIT Programa Institucional de Tutoria

PUEP Programa Unico de Especializaciones en Psicologia

SAE Secretaria de Administracién Escolar

SASE Secretaria de Asuntos Estudiantiles

SPA Secretaria de Personal Académico

UDEMAT Unidad para el Desarrollo de Materiales de Ensefianza y Apropiacién Tecnolégica
UPLAN Unidad de Planeacién

URIDES Unidad de Redes, Informdtica y Desarrollo de Sistemas

CCCC Ciencias Cognitivas y del Comportamiento

CPSC Procesos Psicosociales y Culturales

CPyN Psicobiologia y Neurociencias

CPCS Psicologia Clinica y de la Salud

CPE Psicologia de la Educacién

PO Psicologia Organizacional
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Programas, Entidades Académicas y Administrativas UNAM

CAACS Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales

COus Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad

CUAIEED Coordinacién de Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacién a Distancia
DGACO Direccién General de Atencién a la Comunidad

DGAPA Direccién General de Asuntos de Personal Académico

DGDH Direccién General de Divulgacién de las Humanidades

DGECI Direccién General de Cooperacién e Internacionalizacién

DGOAE Direccién General de Orientacién y Atencién Educativa

DGOC Direccién General de Obras y Conservacién

DGPU Direccién General de Presupuesto

DGSA Direccién General de Servicios Administrativos

DGTIC Direccién General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
ENEO Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

ESPORA Espacio de Orientacién y Atencién Psicolégica

PAPIIT Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacién Tecnolégica

PAPIME Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la Ensefanza
PASD Programa de Actualizacién y Superacién Docente

PEDMETI ;Zf;’mo de Estimulos al Desempefio de Profesores y Técnicos Académicos de Medio
e R
PEE Programa de Estimulo por Equivalencia

PEPASIG Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico
PITAAE Programa para el Impulso a la Titulacién por Actividades Académicas en el Extranjero
PRIDE Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
PUN Premio Universidad Nacional

RDUNJA Reconocimiento Distincién Universidad Nacional para Jévenes Académicos

SIA Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera

SPASU Secretaria de Prevencién Atencién y Seguridad Universitaria

SUAYED Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia

CCIMSN

Centros y Programas de la Coordinacién de Centros de Formacién y Servicios

Psicolégicos

Centro Comunitario ‘Dr. Julian Mac Gregor y Sdnchez Navarro

CCLV

Centro Comunitario de Atencién Psicolégica “Los Volcanes
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CPAHAV Centro de Prevencién en Adicciones “Dr. Héctor Ayala Veldzquez”

CSPGD Centro de Servicios Psicolégicos “Guillermo Davila”

PAPD Programa de Atencién Psicolégica a Distancia

PPISE Programa de Promocién a la Inclusién Socioeducativa

PROSEXHUM Programa de Sexualidad Humana

CCT Comisién Constituyente Transitoria

ClInlG Comisién Interna para la Igualdad de Género

CTP Comisién Tripartita Permanente

POC Personas Orientadoras Comunitarias

CIIAAD Consulta Integral de Informacién Académico-Administrativa del Personal Académico
SIAPP Sistema de Informacién Automatizada de Practicas Profesionales

SIASS Sistema de Informacién Automatizada de Servicio Social

CNEIP Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en Psicologia
CONAHCYT Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias

ECOSUR El Colegio de la Frontera Sur

INAI Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
INCMNSZ Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn

INPRFM Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente Muhiz

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
OMS Organizacién Mundial de la Salud

OPS Organizacién Panamericana de la Salud

PRONAPS Programa Nacional para la Prevencién del Suicidio

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

SNP Sistema Nacional de Posgrado

APPC Apoyo Psicolégico de Primer Contacto

ASMOFP Asamblea Separatista de Mujeres Organizadas

CAPUEP Comité Académico del Programa Unico de Especializaciones en Psicologia
CATIC-FPSI Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién de la Facultad de

Psicologia

EDRA Environmental Design Research Association
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LGI Laboratorios o Grupos de Investigacién
mhGAP Programa de Accién Mundial para Superar las Brechas en Salud Mental
SGC Sistema de Gestién de la Calidad
SIGA Sistema Integral de Gestién Académica
TAC Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento
TEP Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion
TIC Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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Anexos

Estudiantes Beneficiados de Movilidad Internacional Saliente

Semestre Pais Institucién receptora MOEIe
Alumnado
2023-2 Argentina Universidad de Congreso (Mendozal 2
2023-2 Chile Universidad de La Frontera 1
2023-2 Espafa Universidad de Mdlaga 1
2023-2 Estados Unidos  Northeastern University 1
2023-2 Finlandia University of Helsinki 1
2023-2 Paises Bajos University of Groningen 2
2024-1 Argentina Universidad de Mendoza 1
2024-1 Argentina Instituto Universitario Italiano de Rosario 2
2024-1 Austria Universitat Wien 1
2024-1 Chile Universidad de La Frontera 1
2024-1 Colombia Universidad Nacional de Colombia 2
2024-1 Dinamarca Roskilde University 1
2024-1 Paises Bajos University of Groningen 1
2024-1 Paraguay Universidad Nacional de Asuncién 1
Total 18

Fuente: Divisidn de Estudios Profesionales

Estudiantes Beneficiados de Movilidad Internacional Entrante

Semestre Pais Institucion de origen ATJL:::‘E:L:O
2023-2 Argentina Universidad de Buenos Aires 3
2023-2 Colombia Universidad de San Buenaventura 1
2023-2 Colombia Universidad Nacional de Colombia 1
2023-2 Colombia Universidad de Antioquia 3
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Estudiantes Beneficiados de Movilidad Internacional Entrante

Semestre Pais Institucién de origen ATJ‘:::ZF;O
2023-2 Espafia Universidad de Valencia 1
2023-2 Paises Bajos Universidad de Leiden 1
2024-1 Argentina Universidad de Buenos Aires 1
2024-1 Colombia Universidad de Antioquia 2
2024-1 Colombia Universidad Cooperativa de Colombia 1
2024-1 Estados Unidos  University of Massachusetts 1
2024-1 Peru Universidad Nacional Mayor de San Marcos 1
2024-1 Polonia University of Warsaw 1
Total 17

Fuente: Divisién de Estudios Profesionales

Estudiantes Beneficiados de Movilidad Nacional Entrante

Semestre Emidd,d Institucién de origen NEwe
Federativa Alumnado
2023-2 CDMX Universidad Auténoma Metropolitana 1
2023-2 Chihuahua Universidad Auténoma de Civdad Judrez 1
2023-2 Oaxaca Universidad Auténoma Benito Judrez 2
2023-2 Sonora Universidad de Sonora 2
2023-2 Veracruz Universidad Veracruzana 1
2023-2 Zacatecas Universidad Auténoma de Zacatecas 1
Baja
2024-1 California Universidad Auténoma de Baja California 2
2024-1 San Luis Potosi  Universidad Auténoma de San Luis Potosf 2
2024-1 Oaxaca Universidad Auténoma Benito Judrez 1
2024-1 Sonora Universidad de Sonora 1
2024-1 Zacatecas Universidad Auténoma de Zacatecas 2
Total 16

Fuente: Divisién de Estudios Profesionales
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