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PRESTACIONES 

SERVICIOS 

ESTÍM ULOS 

DEPARTAMENTO DE PERSONAL 

CURSOS DE  
ACTUALIZACIÓN  

RELACION ES  
LABORALES 



SE ATENDIERON SOLICITUDES 

DE  REFRENDO, SUSTITUCIÓN Y REPOSICIÓN DE 

CREDENCIALES. 

S E   E X P IDIE  R ON  

CONST ANCIAS DE E MPL E O 

Y  SUELDO 

SE TRAMITARON  

LICENCIAS PREJUBILATORIAS, DE 

JUBILACIÓN Y BAJAS POR  

RENUNCIA 

1  P R E  S T  A CION E  S     Y     S  E    R  V I  C I O S 

GE NE R A CIÓN  DE  N IP  DE L   P E RSONAL  

ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO PARA  

INGRESAR A LA OFICINA VIRTUAL DE LA D.G.P.  

26 

78 

9 3 



COMPLEMENTO AL SALARIO POR  

MEDIO DE CALIDAD Y EFICIENCIA  

AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE  

BASE 

G RATIFIC AC IO N ES AL PERSO N AL DE BASE  Y DE C O N FIAN ZA EN LO S  

PROGRAMAS DE ESTÍMULO AL  SALARIO. 

CLÁUSULA 68:  
PUNTUALIDAD Y  

ASISTENCIA AL PERSONAL  

ADMINISTRATIVO DE BASE 

ESTÍM ULO AL DESEM PEÑ O  

DEL PERSONAL  

ADMINISTRATIVO DE  

CONFIANZA 

2 E ST ÍM UL OS 

229 56 43 



Los programas institucionales de capacitación y adiestramiento, resultan una útiles para  

propiciar la participación del personal administrativo de base, confianza y funcionarios para  

impulsar su desarrollo y formación profesional que favorece al desempeño de sus labores  

universitarias. 

3 CURSOS DE CAPACITACIÓN 

PERSONAL DE BASE: 

Curso: Auxiliar de contabilidad 

Curso: Técnico 

Curso: Bibliotecario 

Curso: Jefe de Biblioteca 

Curso: Almacenista 

Curso: Laboratorista 

Curso: Oficial de Transporte 

PERSONAL DE CONFIANZA Y FUNCIONARIOS: 

Curso: Gestión de Procesos Administrativos 

Curso: Detección de Necesidades de Capacitación 2024 

Curso: Relaciones Laborales en la UNAM 


